
 
 

รายงานผลการด าเนินการ 
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

ของครูสายการสอน 
 
 
 
 
 
 

เรื่อง ......................................................................... 
ในรายวิชา ................................................................. 
ของกลุ่ม ................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลยัอาชีวศึกษาสุรินทร์ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
 



 
 

 
 

ตัวอย่างค าส่ังแต่งตั้ง 

 
ค าส่ังวิทยาลัย............... 

ท่ี.............../๒๕๖๑ 
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

ระดับสถานศกึษา  ประจ าปีการศึกษา.................... 
------------------------------------------------------------------------ 

 เพื่อให้การขับเคล่ือนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ระดับสถานศกึษา ของวิทยาลัย.......................... 
 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ระดับสถานศึกษา ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๑ มีรายละเอียดดังนี ้

1. คณะกรรมการอ านวยการ 
1.1    ผู้อ านวยการ       ประธานกรรมการ 
1.2    รองผู้อ านวยการฝ่าย                กรรมการ 
1.3    รองผู้อ านวยการฝ่าย                กรรมการ 
1.4    รองผู้อ านวยการฝ่าย                กรรมการ 
1.5    รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ                  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าท่ีดังน้ี 
ให้การอ านวยการ  ให้ค าปรึกษา  แนะน า  สนับสนุน และแก้ปัญหาต่าง ๆ  เพื่อให้การด าเนินงานขับเคล่ือนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของสถานศึกษา  
ส าเร็จลุล่วงเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

2. คณะกรรมการด าเนินงานขับเคล่ือนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
2.1                 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ                       ประธานกรรมการ 
2.2                    กรรมการ 
2.3*                 หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการสอน        กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าท่ีดังน้ี 
1. จัดท าแผนการให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ และแนวทางการปฏิบัติให้กับบุคลากรในสถานศกึษาอาชีวศกึษา 
2. จัดท าแผนการสร้างทีม PLC ในสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศกึษาล3.0จดัท าแผนการสร้างเครือข่าย PLC ร่วมกับหนว่ยงานอื่น  
3. ก าหนดปฏิทินงานการขับเคล่ือนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของสถานศึกษาท้ังแบบรายปีการศึกษาและรายภาคการศึกษา 
4. จัดการประชุม/อบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อช้ีแจงนโยบาย ให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ และแนวทางการปฏิบัติให้กับครูในสถานศกึษาอย่างนอ้ย ภาคเรียนละ ๑ คร้ัง 
5. รับจดทะเบียนและออกประกาศการจัดตั้งทีม PLC ของสถานศึกษาในแต่ละภาคการศกึษา 
6. ประสานความร่วมมือในการสร้างเครือข่าย PLC ร่วมกับหนว่ยงานอื่น 
7. ให้ความช่วยเหลือ สนับสนุนทีม PLC ท่ีได้ประกาศจัดตั้งแล้วให้สามารถด าเนินงานตามกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ได้ตามแผนปฏิบัตกิารของแต่ละทีม 
8. จัดท ารายงานสรุปผลการขับเคล่ือนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของสถานศกึษา 

 
3. คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนากระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

3.1    รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร     ประธานกรรมการ 
3.2                     กรรมการ 
3.*    หัวหน้างานบุคลากร                            กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าท่ีดังน้ี 
1. จัดท าแผนการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาให้ได้รับสิทธิประโยชน์จากการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๑ ลงวนัท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
2. ให้การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามแผนท่ีก าหนด 

4. คณะกรรมการก ากับ ติดตาม นิเทศและประเมินผลกระบวนการชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
4.1    รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ                        ประธานกรรมการ 
4.2                       กรรการ 
4.*    หัวหน้างานวัดผลฯ                 กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าท่ีดังน้ี 
1. จัดท าแผนการก ากับ ติดตาม นิเทศ และประเมินผลกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของสถานศึกษา 
2. จัดท าเคร่ืองมือก ากับ ติดตาม นิเทศ และประเมินผลการขับเคล่ือนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในระดับสถานศกึษา 
3. ให้ค าแนะน า ให้ความช่วยเหลือ และสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประสบความส าเร็จในการขับเคล่ือนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ในระดับสถานศกึษา 
4. ก ากับ ติดตาม นิเทศ และประเมินผลการขับเคล่ือนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
5. ตรวจ/รับรองเวลาการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๑ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ให้กับสมาชิกทีม PLC 
เป็นรายบุคคลเม่ือส้ินภาคการศกึษา 
6. จัดท าสรุปและรายงานผลการด าเนินการติดตามการขับเคล่ือนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในสถานศึกษา 

5. คณะกรรมการ..... 
 

 ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

   ส่ัง ณ วันท่ี .......................................... 



ปฏิทินการด าเนินงานชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสรุินทร ์

ภาคเรยีนที่............  ปกีารศึกษา................... 

ช่วงเวลา กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ก่อนเปิดภาคเรียน - แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน

กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ระดบัสถานศึกษา 
- ประชุมคณะกรรมการฯ 
- จัดท าปฏิทินการด าเนินการงานชุมชน
การเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) 

ฝ่ายบริหาร/คณะกรรมการฯ 

สัปดาหท์ี่ 1 - 2 - ประชุมครูทัง้วิทยาลัย  ให้ความรู้  สร้าง
ความเข้าใจ  สร้างแรงจงูใจ 
- รวมกลุ่มเพื่อจัดต้ังกลุ่ม PLC 
- ขอจัดต้ังกลุ่ม และจดทะเบียนจัดต้ังกลุม่ 
PLC 

- ฝ่ายบริหาร/คณะกรรมการฯ 
 
- ครูในสถานศึกษา 
- ครูตัวแทนกลุ่ม/คณะกรรมการฯ 

สัปดาหท์ี่ 3 – 4  - ประชุมกลุม่ PLC วิเคราะหป์ัญหา 
- จัดท าแผนปฏิบัติการ PLC รายกลุ่ม 

- กลุ่ม PLC  
- Model Teacher ร่วมกับสมาชิกใน
กลุ่มPLC 

สัปดาหท์ี่ 4 - 5 ปฏิบัติการ PLC  วงรอบที่ 1 - Model Teacher  
- สมาชิกกลุ่ม PLC คณะกรรมการก ากบั 
ติดตาม นิเทศและประเมินผล 

สัปดาหท์ี่ 5 - 8 ปฏิบัติการ PLC  วงรอบที่ 2 - Model Teacher  
- สมาชิกกลุ่ม PLC/คณะกรรมการก ากับ 
ติดตาม นิเทศและประเมินผล 

สัปดาหท์ี่ 8 - 11 ปฏิบัติการ PLC  วงรอบที่ 3 - Model Teacher  
- สมาชิกกลุ่ม PLC/คณะกรรมการก ากับ 
ติดตาม นิเทศและประเมินผล 

สัปดาหท์ี่ 14 – 16  สรปุรายงานผล Model Teacher 
สัปดาหท์ี่ 17 เผยแพร่กจิกรรม/ช้ินงาน/นวัตกรรม Model Teacher 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้วิชาชีพ 

โดย  ......................................................................... 

                        

ชื่อเรื่อง   ............................................................................................................................. ................................ 
 ................................................................................................. ............................................................. 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ................................................................................ ..............................................................................
................................................................................................................................. .............................................
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
.......................................................................... .................................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 

วัตถุประสงค์โครงการ 
 ............................................................................................................................. ................................. 
 ................................................................................................ .............................................................. 
 ............................................................................................................................. ................................. 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ............................................................................................................................. ................................. 
 ................................................................................................ .............................................................. 
 ............................................................................................................................. ................................. 

กลุ่มเป้าหมาย 
 ............................................................................................................................................... .............. 
 ................................................................................................................... .......................................... 
 ............................................................................................................................. ................................ 

นวัตกรรม 
 ............................................................................................................................. ................................ 
 ................................................................................................. ............................................................ 
 ............................................................................................................................. ................................ 

ระยะเวลา 
 ............................................................................................................................. ................................ 
 ................................................................................................. ............................................................ 
 ............................................................................................................................. ................................ 
วิธีด าเนนิการด้วยกระบวนการเรียนรูท้างวิชาชีพ (PLC) 



แผนด าเนนิโครงการ PLC) 

กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลา 
การด าเนินการ 

การด าเนินกิจกรรม ร่องรอย 
 

กิจกรรมท่ี       
        
        
        
               
          

 

     
     
     

 

         
         
         
         
         
         
         
         
         

 

     
     
     
     
     
     
     
     
     

 

กิจกรรมท่ี       
        
        
        
               
          

 

     
     
     

 

วงรอบที่ 1        
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         

 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลา 
การด าเนินการ 

การด าเนินกิจกรรม ร่องรอย 
 

กิจกรรมท่ี       
        
        
        
               
          

 

     
     
     

 

วงรอบที่ 2        
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         

 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 

กิจกรรมท่ี       
        
        
        
               
          

 

     
     
     

 

วงรอบที่ 3        
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         

 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 



กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลา 
การด าเนินการ 

การด าเนินกิจกรรม ร่องรอย 
 

กิจกรรมท่ี       
        
        
        
               
          

 

     
     
     

 

         
         
         
         
         
         
         
         
         

 

     
     
     
     
     
     
     
     
     

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล   
 ด้านปริมาณ ........................................................................................................................................ 
...................................................................................................................... ........................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 ด้านคุณภาพ ........................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 

สรุปผลการด าเนินการ 
 ด้านครูผู้เรียน ..................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................................................. ................. 
................................................................................................................. ............................................................. 
 ด้านครูผู้สอน ...................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... .....
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................................................. ................. 
 ด้านแผนการจัดการเรียนรู้ ................................................................................................................. 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 
                  ลงช่ือ....................................................... 
                       (.......................................................) 
                 สมาชิกกลุ่ม................................................... 
                          ผู้รายงานผล 
                    ............/............/........... 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการด าเนินการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในสถานศึกษา 
ข้ันท่ี 1  การรวมกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 



-บันทึกข้อความ- 
เร่ือง  ขอจัดต้ังกลุ่มประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC  

(ชุมชนแห่งการเรียนรู้) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายชื่อผู้ร่วม PLC .................................................... 

ล าดับ
ท่ี 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
ปฏิบัติการสอน

ระดับ 
รายวิชาท่ี

สอน 
กลุ่มสาขาวิชา 

      
      
      
      
      
      
      
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบค าร้องขอจัดตั้งกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ 

    วันที่  ……  …………………… …….. 

เรื่อง    ขอจัดต้ังกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  ประจ าภาคเรียนที่ ….../……….…. 

เรียน    ประธานคณะกรรมการด าเนินงานขับเคลือ่นชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ (PLC) 

 ด้วยข้าพเจ้า…………………………………………………. ต าแหน่ง  …………… สาขาวิชา……………………………… 
มีความประสงค์ขอจดทะเบียนจัดต้ังกลุ่มชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) ประจ าภาคเรียนที่ ….../……….…. 
มีรายละเอียดดงันี ้

1.  กลุ่มชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
2.  สมาชิกกลุ่ม 

2.1  ............................................................................................................................. ..................... 
2.2  ................................................................................................................................. ................. 
2.3  .................................................................................................................................................. 
2.4  ........................................................................................................................ .......................... 
2.5  .................................................................................................................................................. 
2.6  ........................................................................................................................ .......................... 
2.7  .................................................................................................................................................. 
2.8  ........................................................................................................ .......................................... 

3.  ผู้เช่ียวชาญประจ ากลุม่   ................................................................................................ .................. 
4.  สถานที่ประชุมกลุ่ม  ห้อง  ............................................................................................................... 
5.  วันเวลาประชุมกลุ่ม วัน ....................................................  เวลา ................................................. 
จึงเรียนมาเพื่อทราบและพจิารณา 
 
              (....................................................)  

                   ต าแหน่ง.................................................   
                                                                                ผู้อ านวยความสะดวกกลุม่ PLC 

ความเห็นหัวหน้าแผนกวิชา............................................................... 
ลงช่ือ.................................................... 

                (....................................................)  
     หัวหน้าแผนกวิชา………………….……………… 

ประธานคณะกรรมการด าเนินงานขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ 
 

ลงช่ือ.................................................... 
           (นางสาวไพจันทร์  ปากดีส)ี 
          รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

 
 
 

 



 

 

ตัวอย่างค าส่ังแต่งตั้ง 

 
ค าส่ังวิทยาลัย............... 

ท่ี.............../๒๕๖๑ 
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

ระดับสถานศกึษา  ประจ าปีการศึกษา.................... 
------------------------------------------------------------------------ 

 เพื่อให้การขับเคล่ือนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ระดับสถานศกึษา ของวิทยาลัย.......................... 
 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ระดับสถานศึกษา ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๑ มีรายละเอียดดังนี ้

6. คณะกรรมการอ านวยการ 
1.1    ผู้อ านวยการ       ประธานกรรมการ 
1.2    รองผู้อ านวยการฝ่าย                กรรมการ 
1.3    รองผู้อ านวยการฝ่าย                กรรมการ 
1.4    รองผู้อ านวยการฝ่าย                กรรมการ 
1.5    รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ                  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าท่ีดังน้ี 
ให้การอ านวยการ  ให้ค าปรึกษา  แนะน า  สนับสนุน และแก้ปัญหาต่าง ๆ  เพื่อให้การด าเนินงานขับเคล่ือนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของสถานศึกษา  
ส าเร็จลุล่วงเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

7. คณะกรรมการด าเนินงานขับเคล่ือนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
2.1                 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ                       ประธานกรรมการ 
2.2                    กรรมการ 
2.3*                 หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการสอน        กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าท่ีดังน้ี 
1. จัดท าแผนการให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ และแนวทางการปฏิบัติให้กับบุคลากรในสถานศกึษาอาชีวศกึษา 
2. จัดท าแผนการสร้างทีม PLC ในสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศกึษาล3.0จดัท าแผนการสร้างเครือข่าย PLC ร่วมกับหนว่ยงานอื่น  
3. ก าหนดปฏิทินงานการขับเคล่ือนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของสถานศึกษาท้ังแบบรายปีการศึกษาและรายภาคการศึกษา 
4. จัดการประชุม/อบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อช้ีแจงนโยบาย ให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ และแนวทางการปฏิบัติให้กับครูในสถานศกึษาอย่างนอ้ย ภาคเรียนละ ๑ คร้ัง 
5. รับจดทะเบียนและออกประกาศการจัดตั้งทีม PLC ของสถานศึกษาในแต่ละภาคการศกึษา 
6. ประสานความร่วมมือในการสร้างเครือข่าย PLC ร่วมกับหนว่ยงานอื่น 
7. ให้ความช่วยเหลือ สนับสนุนทีม PLC ท่ีได้ประกาศจัดตั้งแล้วให้สามารถด าเนินงานตามกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ได้ตามแผนปฏิบัตกิารของแต่ละทีม 
8. จัดท ารายงานสรุปผลการขับเคล่ือนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของสถานศกึษา 

 
8. คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนากระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

3.1    รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร     ประธานกรรมการ 
3.2                     กรรมการ 
3.*    หัวหน้างานบุคลากร                            กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าท่ีดังน้ี 
1. จัดท าแผนการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาให้ได้รับสิทธิประโยชน์จากการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๑ ลงวนัท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
2. ให้การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามแผนท่ีก าหนด 

9. คณะกรรมการก ากับ ติดตาม นิเทศและประเมินผลกระบวนการชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
4.1    รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ                        ประธานกรรมการ 
4.2                       กรรการ 
4.*    หัวหน้างานวัดผลฯ                 กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าท่ีดังน้ี 
1. จัดท าแผนการก ากับ ติดตาม นิเทศ และประเมินผลกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของสถานศึกษา 
2. จัดท าเคร่ืองมือก ากับ ติดตาม นิเทศ และประเมินผลการขับเคล่ือนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในระดับสถานศกึษา 
3. ให้ค าแนะน า ให้ความช่วยเหลือ และสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประสบความส าเร็จในการขับเคล่ือนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ในระดับสถานศกึษา 
4. ก ากับ ติดตาม นิเทศ และประเมินผลการขับเคล่ือนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
5. ตรวจ/รับรองเวลาการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๒๑ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ให้กับสมาชิกทีม PLC 
เป็นรายบุคคลเม่ือส้ินภาคการศกึษา 
6. จัดท าสรุปและรายงานผลการด าเนินการติดตามการขับเคล่ือนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในสถานศึกษา 

10. คณะกรรมการ..... 
 

 ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

   ส่ัง ณ วันท่ี .......................................... 



 
ประกาศวิทยาลัยวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุรินทร์ 

เรื่อง  การจัดตั้งกลุ่มชุมชนการเรยีนรู้วิชาชีพ (PLC) 
กลุ่มท่ี................................     

สาขาวิชา.................  ประจ าภาคเรียนท่ี.............................  ปีการศึกษา......................... 
------------------------------------------------------------------------ 

 ด้วยคณะกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชน การเรียนรูท้างวิชาชีพ (PLC) ระดับสถานศึกษา 
ประจ า  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ได้รับจดทะเบียนการจัดตั้งกลุม่ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพไว้แล้ว วิทยาลัยฯ จึงออก
ประกาศ   ให้ทราบดังนี ้
  1.  กลุ่มชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพล าดับที่ ...................................  ประจ าภาคเรียนที่ ............/............ 
  2.  กลุ่มชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ  สาขาวิชา.............................................................................. ............ 
  3.  สมาชิกกลุ่ม 
   3.1  …………………………………………………………………………………………… 
   3.2  …………………………………………………………………………………………… 
   3.3  …………………………………………………………………………………………… 
   3.4  …………………………………………………………………………………………… 
  4.  ผู้เช่ียวชาญประจ ากลุม่.................................................................................................................... 
  5.  ผู้บริหาร........................................................................................................................................... 
  6.  สถานที่ประชุมกลุ่ม   ห้อง...........................................อาคาร......................................................... 
  7.  วันเวลาประชุมกลุ่ม วัน.............................................เวลา.............................................................. 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
    ประกาศ ณ วันที่............................................................ 
 
 
     ………………………………………………….. 
               (นายนิวัติ  ตังวัฒนา) 

                                                  ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



-บันทึกข้อความ- 
เร่ือง  ขออนุญาตใช้แบบวิเคราะห์ผู้เรียนประกอบการขับเคลื่อนกระบวนการ 

PLC ชุมชุนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการด าเนินการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในสถานศึกษา 
ข้ันท่ี 2  วิเคราะห์และระบุปัญหา/สิ่งท่ีต้องการพัฒนา 



-บันทึกข้อความ- 
เร่ือง  ขออนุญาตประชุมการด าเนินการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ชุมชุน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก าหนดการประชุม 
การขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ PLC (Professional Learning Community)  

วันท่ี ............................................ เวลา ..........................น. ณ ............................................................ 

วัน/เดือน/ปี เวลา ก าหนดการ หมายเหต ุ
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายชื่อผู้เขา้ร่วมประชุม กลุ่ม PLC …………………........................................... 
การขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ PLC (Professional Learning Community)  

วันท่ี ............................................ เวลา ..........................น. ณ ..................................... ....................... 

ล าดับ ชื่อ –สกุล แผนกวิชา ลายมือชื่อ เวลามา เวลากลับ หมายเหต ุ
       
       
       
       
       
       
       
       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพการประชุมเพื่อด าเนินการกลุ่ม PLC 
....................................................................................... 

 

      
 
 

      
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ ภาพ 

ภาพ ภาพ 

ภาพ ภาพ 



-บันทึกข้อความ- 
เร่ือง  รายงานการประชุมการด าเนินการ PLC กลุ่ม........................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



แบบบันทึกการค้นหาปัญหา  
 

วันที่  ....................................................  สถานที่ ....................................................  
เวลาเริ่ม ........................ น.   เวลาสิ้นสุด ...............................................  
จ านวนผู้เข้าร่วม …… คน 
รายช่ือสมาชิกกลุ่ม PLC รายช่ือสมาชิกกลุ่ม PLC (Buddy teacher /ครูรุ่นพี่ (Senior teacher)/ 
ผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการ ผู้เช่ียวชาญ (Expert) ปราชญ์ท้องถ่ิน (ถ้ามี) ) 
1.1 .................................................... ผู้อ านวยการวิทยาลัย/ผูเ้ช่ียวชาญ   
1.2 .................................................... Model Teacher 
1.3 .................................................... Buddy Teacher    
1.4 .................................................... Buddy Teacher 
 

ปัญหา สาเหตุของปัญหา ล าดับความส าคัญ 
   
   
   
   
   
   

 

สรปุปัญหาด้านการเรียนรู้ของนักเรียนที่กลุ่มคัดเลือก  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
               ลงช่ือ………………………..…..………… 
                      (……………………..…..…………) 
                        ต าแหน่ง……………………..…..………… 
                                      ผู้บันทึกกลุม่ PLC 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกแนวทางแก้ปัญหา 
 

วันที่...........................................................................สถานที.่........................................................ 
เวลาเริ่ม...........................น.   เวลาสิ้นสุด.......................น. 
จ านวนผู้เข้าร่วม………………………..คน 
รายช่ือสมาชิกกลุ่ม PLC (Buddy teacher /ครูรุ่นพี่ (Senior teacher)/ ผู้อ านวยการ/รองผูอ้ านวยการ 
ผู้เช่ียวชาญ (Expert) ปราชญ์ท้องถ่ิน.(ถ้ามี) 
 1.1 .................................................... ผู้อ านวยการวิทยาลัย/ผูเ้ช่ียวชาญ   
 1.2 .................................................... Model Teacher 
 1.3 .................................................... Buddy Teacher    
ปัญหาด้านการเรียนรู้ของนักเรียนที่กลุม่ PLC คัดเลือก 
 1. ช่ือปัญหา  …............................................................................................................................ ........ 
..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 2.  แนวทางการแก้ปัญหา..................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 3.  วัตถุประสงค์.................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
........................................................................... ................................................................................................... 
 4.  แนวทางการด าเนินงาน………………………………………………………….....……………………………………… 
.......................................................................................... .................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
 5.  การวัดและประเมินผล……………………………………………………………………………….......………………. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 6.  ประโยชน์ที่จะไดร้ับ 
  6.1  ............................................................................................................................................... 
  6.2  ............................................................................................................................. .................. 
 
        ลงช่ือ……………..………………………  
                                         (……………………..…..…………) 
                              ต าแหน่ง…………………………....…..  
                                ผู้บันทกึกลุ่ม PLC 

 

 

 



-บันทึกข้อความ- 
เร่ือง  แจ้งแผนปฏิบัติการ PLC-AP  นาง/นาย/นางสาว……………………………. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบตักิารชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community Action Plan: PLC-AP) 

ชื่อกลุ่ม..........................................................................สังกัด............................................................................................. 
 1.  ชื่อ-นามสกุล (Model teacher) ……………………………………………………………………….……………………………..……. 
 2.  สถานศึกษา …………………………………….……………. แผนกสาขาวิชา………………………………………………………………  
 3.  รายชื่อสมาชิกกลุ่ม PLC (Buddy teacher /ครูรุ่นพี่ (Senior teacher)/ ผู้อ านวยการ/ 
  รองผู้อ านวยการผู้เชี่ยวชาญ (Expert) ปราชญ์ท้องถิ่น.(ถ้ามี) 
  ............................................................................................................................. ................................................  
 4.  ประเด็นปัญหาที่เลือกน ามาเป็นเป้าหมาย.............................................................................................................  
 5.  แผนปฏิบัติการ ครั้งที่ (วงรอบ).........1......... (_____/_____/_____ - _____/_____/_____) 
 

ล าดับ กิจกรรม บทบาท วัน เดือน ปี 
1 ประชุมร่วมกันพิจารณาเลือกปัญหาเป้าหมาย และร่วมกันหา

แนวทางในการแกปัญหา 
สมาชิกในกลุ่ม _____/_____/_____ 

(ประมาณ 60 นาที) 
2 จัดท าแผนปฏิบัติการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) Model teacher 

ร่วมกับสมาชิกในกลุ่ม 
_____/_____/_____ 
(ประมาณ 30 นาที) 

3 ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา 
(แผนการสอน/แบบฝึก/กิจกรรม) 

Model teacher และ
สมาชิกในกลุ่ม 

_____/_____/_____ 
(ประมาณ 120 นาที) 

4 แลกเปลี่ยนเสนอแนะ สะท้อน 
แผนจัดกิจกรรมหรือแผนการสอน 

สมาชิกในทีม และ
สมาชิกในกลุ่ม 

_____/_____/_____ 
 (ประมาณ 30 นาที) 

5 สรุป สังเคราะห์ผลการวิพากษ์ สะท้อนคิดและปรับปรุง
แผนการสอน/แบบฝึก/กิจกรรม ฉบับใหม่ 

Model teacher _____/_____/_____ 
 (ประมาณ 30 นาที) 

6 ลงมือปฏิบัติการสอน/ฝึก/จัดกิจกรรม Model teacher _____/_____/_____ 
 (ประมาณ 120 นาที) 

7 สังเกตการสอนในชั้นเรียน 
 

สมาชิกในทีม _____/_____/_____ 
 (ประมาณ 120 นาที) 

8 ประชุมสะท้อนผลต่อการสังเกตชั้นเรียน 
 

สมาชิกในทีม _____/_____/_____ 
 (ประมาณ 120 นาที) 

9 สรุป สังเคราะห์การเรียนรู้จากสมาชิกในทีม จุดอ่อน จุดเด่น
ของการด าเนินการ 

Model teacher _____/_____/_____ 
 (ประมาณ 30 นาที) 

10  สรุป รูปแบบที่ปรับปรุงจากบทเรียนที่ได้ทดลองใช้แล้ว แล้ว
ลองปฏิบัติการสอนในรอบใหม่ 

Model teacher _____/_____/_____ 
 (ประมาณ 30 นาที) 

 

หมายเหตุ  ด าเนินการปรับปรุง วนซ้ า ปฏิบัติจนส าเร็จตามวัตถุประสงค์ จึงน าออกเผยแพร่ โดยขั้นตอนตามกระบวนการ และระยะเวลาดังกล่าว 
สามารถยืดหยุ่นได้ตามบริบท แต่ควรค านึงถึงการร่วมมือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสังเกต และการสะท้อน 

 
        ลงช่ือ……………..………………………  
                                         (……………………..…..…………) 
                              ต าแหน่ง…………………………....…..  
                                ผู้บันทกึกลุ่ม PLC 

 

 

 



รายชื่อผู้เขา้ร่วมประชุม กลุ่ม PLC …………………........................................... 
การขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ PLC (Professional Learning Community)  

วันท่ี ............................................ เวลา ..........................น. ณ ............................................ ................ 

เรื่อง  .......................................................................................................... ................................................ 

ล าดับ ชื่อ –สกุล แผนกวิชา ลายมือชื่อ เวลามา เวลากลับ หมายเหต ุ
       
       
       
       
       
       
       
       

 
 

        ลงช่ือ……………..………………………  
                                         (……………………..…..…………) 
                              ต าแหน่ง…………………………....…..  
                                ผู้บันทกึกลุ่ม PLC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ด้านการด าเนินการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในสถานศึกษา 
ข้ันท่ี 3  ออกแบบและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้/กิจกรรม/นวัตกรรม 



รายชื่อผู้เขา้ร่วมประชุม กลุ่ม PLC …………………........................................... 
การขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ PLC (Professional Learning Community)  

วันท่ี ............................................ เวลา ..........................น. ณ ............................................ ................ 

เรื่อง  ............................................................................................................................. ............................. 

ล าดับ ชื่อ –สกุล แผนกวิชา ลายมือชื่อ เวลามา เวลากลับ หมายเหต ุ
       
       
       
       
       
       
       
       

 
 

        ลงช่ือ……………..………………………  
                                         (……………………..…..…………) 
                              ต าแหน่ง…………………………....…..  
                                ผู้บันทกึกลุ่ม PLC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการจัดเรียนรูเ้ดิม 

 

แผนการสอน หน่วยท่ี  
ชื่อวิชา  สอนครั้งท่ี  
ชื่อหน่วย   ชั่วโมงรวม        ช.ม. 

ชื่อเรื่อง     จ านวน         ชั่วโมง 

หัวข้อเรื่องและงาน 
           1.  ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
           2.  ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
           3.  ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
           4.  ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

สาระส าคัญ 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 1.  ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2.  ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3.  ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 4.  ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 5.  ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 6.  ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 7.  มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ (ด้านคุณธรรม  จริยธรรม/บูรณาการ
เศรษฐกจิพอเพียง) 
              -  รอบคอบ  ตัดสินใจด้วยเหตผุล                           (ความพอประมาณ) 
  -  รอบรู้ และกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้     (เงื่อนไขความรู)้ 
  -  ระมัดระวังในการปฏิบัติงาน                               (เงื่อนไขความรู้)  
  -  ซื่อสัตย์  สุจริตไม่แอบอ้างผลงานผู้อื่น             (เงื่อนไขคุณธรรม) 
  -  ขยัน  อดทนและปฏิบัติงานเสร็จตามก าหนด      (เงื่อนไขคุณธรรม) 
  -  โอบอ้อมอารี  แบ่งปันและให้ความร่วมมือ            (เงื่อนไขความรู)้ 
  -  มีเหตผุล  ยอมรับความคิดเห็นของคนอื่น         (ความมีเหตผุล) 
  -  มีระเบียบวินัย                                             (มีภูมิคุ้มกัน) 
  -  เข้าเรียนตรงเวลา                                       (มีภูมิคุ้มกัน) 
  -  แต่งกายเรียบร้อย                                       (มีภูมิคุ้มกัน) 
 
 
 
 
 



แผนการจัดเรียนรูเ้ดิม 

 

แผนการสอน หน่วยท่ี  
ชื่อวิชา  สอนครั้งท่ี  
ชื่อหน่วย   ชั่วโมงรวม        ช.ม. 

ชื่อเรื่อง     จ านวน         ชั่วโมง 
 

เน้ือหาสาระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการจัดเรียนรูเ้ดิม 

 

แผนการสอน หน่วยท่ี  
ชื่อวิชา  สอนครั้งท่ี  
ชื่อหน่วย   ชั่วโมงรวม        ช.ม. 

ชื่อเรื่อง     จ านวน         ชั่วโมง 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

กิจกรรมครู กิจกรรมนักเรียน 
ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน   
1. 
2. 
3. 
4. 
ขั้นด าเนินการสอน   
1. 
2. 
3. 
4. 
ขั้นวิเคราะห์ 
1. 
2. 
3. 
4. 
ขั้นสรุป   
1. 
2. 
3. 
4. 
ขั้นประยุกต์ 
1. 
2. 
3. 
4. 
 

 
1. 
2. 
3. 
4. 
 
1. 
2. 
3. 
4. 
 
1. 
2. 
3. 
4. 
 
1. 
2. 
3. 
4. 
 
1. 
2. 
3. 
4. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนการสอน หน่วยท่ี  
ชื่อวิชา  สอนครั้งท่ี  
ชื่อหน่วย   ชั่วโมงรวม        ช.ม. 

ชื่อเรื่อง     จ านวน         ชั่วโมง 

งานท่ีมอบหมายหรือกิจกรรม 
ก่อนเรียน 
         1.  
         2. 
         3. 
         4.  
         5. 
 
ขณะเรียน 
         1.   
         2.   
         3.  
         4. 
         5.  
 
หลังเรียน      
          1.   
          2. 
          3. 
          4. 
          5. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนการสอน หน่วยท่ี  
ชื่อวิชา  สอนครั้งท่ี  
ชื่อหน่วย   ชั่วโมงรวม        ช.ม. 

ชื่อเรื่อง     จ านวน         ชั่วโมง 

สื่อการเรียนการสอน 
       1.   
       2.   
       3.   
       4.   
 
สื่อโสตทัศน์ 
      1.   
      2.   
      3.   
      4. 
 
การบูรณาการสัมพันธ์กับวิชาอ่ืน 
     1.  บูรณาการกบัวิชาภาษาไทย  ด้านการพูด  การอ่าน  การเขียน  
     2.  บูรณาการกบัวิชาอังกฤษ  ด้านการพูด  การอ่าน  การเขียน  
     3.  บูรณาการกบัวิชางานเครื่องยนต์  เช้ือเพลงิและสารหล่อลื่นที่ใช้ในยานยนต์   
     4.  บูรณาการใช้กับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์  ความรอบคอบ  และการออกแบบ
การท างานเพื่อ ใช้วัสดุให้เกิดประโยชน์มากที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนการสอน หน่วยท่ี  
ชื่อวิชา  สอนครั้งท่ี  
ชื่อหน่วย   ชั่วโมงรวม        ช.ม. 

ชื่อเรื่อง     จ านวน         ชั่วโมง 

การวัดและประเมินผล 
ก่อนเรียน 

1.   
2.  
3. 
4.  

 
ขณะเรียน 

1.   
2.   
3.   
4. 

 
หลังเรียน      

1.   
2. 
3. 
4. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนการสอน หน่วยท่ี  
ชื่อวิชา  สอนครั้งท่ี  
ชื่อหน่วย   ชั่วโมงรวม        ช.ม. 

ชื่อเรื่อง     จ านวน         ชั่วโมง 

เกณฑ์ประเมินพฤติกรรมรายบุคคล  
เกณฑ์การตัดสิน 
 2  คะแนน  หมายถึง  มีพฤติกรรมในระดับปฏิบัติสม่ าเสมอ 
 1  คะแนน      หมายถึง  มีพฤติกรรมในระดับปฏิบัติบางครั้ง 
 0  คะแนน  หมายถึง  มีพฤติกรรมในระดับไมป่ฏิบัต ิ
 
เกณฑ์การประเมิน 
 8 - 10    คะแนน  หมายถึง มีพฤติกรรมด ี
 5 - 7      คะแนน  หมายถึง มีพฤติกรรมพอใช้ 
 ต่ ากว่า 5  คะแนน       หมายถึง มีพฤติกรรมที่ต้องปรับปรงุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนการสอน หน่วยท่ี  
ชื่อวิชา  สอนครั้งท่ี  
ชื่อหน่วย   ชั่วโมงรวม        ช.ม. 

ชื่อเรื่อง     จ านวน         ชั่วโมง 
 

แบบทดสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนการสอน หน่วยท่ี  
ชื่อวิชา  สอนครั้งท่ี  
ชื่อหน่วย   ชั่วโมงรวม        ช.ม. 

ชื่อเรื่อง     จ านวน         ชั่วโมง 
 

เฉลยแบบทดสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนการสอน หน่วยท่ี  
ชื่อวิชา  สอนครั้งท่ี  
ชื่อหน่วย   ชั่วโมงรวม        ช.ม. 

ชื่อเรื่อง     จ านวน         ชั่วโมง 

บันทึกหลังการสอน 
1.  บันทึกเกี่ยวกบักิจกรรมการเรียนการสอน 
      ………………………………………………………………………………………………………………..………………………………… 
      ……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
      …………………………………………………………………………………………………………..……………………………………… 
      ………………………………………………………………………………………………………………..………………………………… 
      ………………………………………………………………………………………………………………..………………………………… 
2.  บันทึกเกี่ยวกบัการใช้สือ่การเรียนการสอน 
      ………………………………………………………………………………………………………………..………………………………… 
      ……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
      …………………………………………………………………………………………………………..……………………………………… 
      ………………………………………………………………………………………………………………..………………………………… 
      ………………………………………………………………………………………………………………..………………………………… 
         

…………………….……….…………. 
(………………………………………..)                                                                                                            

                                                                                                      อาจารย์ประจ าวิชา                                                            
บันทึกความเห็นหัวหน้าแผนก 
      ……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………… 
      ……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………… 
      ………………………………………………………………………….………………………………………………………………………… 
      …………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
     ………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………… 
                                                                                                         

…………………….……….…………. 
(………………………………………..)                                                                                                            

                                                                                                   หัวหน้าแผนกเครื่องกล                                                                                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการด าเนินการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในสถานศึกษา 
ข้ันท่ี 4  วิพากษ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้และปรับปรุงแก้ไข 



รายชื่อผู้เขา้ร่วมประชุม กลุ่ม PLC …………………........................................... 
การขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ PLC (Professional Learning Community)  

วันท่ี ............................................ เวลา ..........................น. ณ ..................................... ....................... 

เรื่อง  ............................................................................................................................. ............................. 

ล าดับ ชื่อ –สกุล แผนกวิชา ลายมือชื่อ เวลามา เวลากลับ หมายเหต ุ
       
       
       
       
       
       
       
       

 
 

        ลงช่ือ……………..………………………  
                                         (……………………..…..…………) 
                              ต าแหน่ง…………………………....…..  
                                ผู้บันทกึกลุ่ม PLC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้สอดแทรกแนวทางการแก้ปัญหา 
ตามกระบวนการ PLC  วงรอบท่ี 2 

 

แผนการสอน หน่วยท่ี  
ชื่อวิชา  สอนครั้งท่ี  
ชื่อหน่วย   ชั่วโมงรวม        ช.ม. 

ชื่อเรื่อง     จ านวน         ชั่วโมง 

หัวข้อเรื่องและงาน 
           1.  ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
           2.  ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
           3.  ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
           4.  ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

สาระส าคัญ 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 1.  ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2.  ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3.  ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 4.  ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 5.  ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 6.  ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 7.  มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ (ด้านคุณธรรม  จริยธรรม/บูรณาการ
เศรษฐกจิพอเพียง) 
              -  รอบคอบ  ตัดสินใจด้วยเหตผุล                           (ความพอประมาณ) 
  -  รอบรู้ และกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้     (เงื่อนไขความรู)้ 
  -  ระมัดระวังในการปฏิบัติงาน                               (เงื่อนไขความรู้)  
  -  ซื่อสัตย์  สุจริตไม่แอบอ้างผลงานผู้อื่น             (เงื่อนไขคุณธรรม) 
  -  ขยัน  อดทนและปฏิบัติงานเสร็จตามก าหนด      (เงื่อนไขคุณธรรม) 
  -  โอบอ้อมอารี  แบ่งปันและให้ความร่วมมือ            (เงื่อนไขความรู)้ 
  -  มีเหตผุล  ยอมรับความคิดเห็นของคนอื่น         (ความมีเหตผุล) 
  -  มีระเบียบวินัย                                             (มีภูมิคุ้มกัน) 
  -  เข้าเรียนตรงเวลา                                       (มีภูมิคุ้มกัน) 
  -  แต่งกายเรียบร้อย                                       (มีภูมิคุ้มกัน) 
 
 
 



รายชื่อผู้เขา้ร่วมประชุม กลุ่ม PLC …………………........................................... 
การขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ PLC (Professional Learning Community)  

วันท่ี ............................................ เวลา ..........................น. ณ ............................................ ................ 

เรื่อง  .......................................................................................................... ................................................ 

ล าดับ ชื่อ –สกุล แผนกวิชา ลายมือชื่อ เวลามา เวลากลับ หมายเหต ุ
       
       
       
       
       
       
       
       

 
 

        ลงช่ือ……………..………………………  
                                         (……………………..…..…………) 
                              ต าแหน่ง…………………………....…..  
                                ผู้บันทกึกลุ่ม PLC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้สอดแทรกแนวทางการแก้ปัญหา 
ตามกระบวนการ PLC  วงรอบท่ี 3 

 

แผนการสอน หน่วยท่ี  
ชื่อวิชา  สอนครั้งท่ี  
ชื่อหน่วย   ชั่วโมงรวม        ช.ม. 

ชื่อเรื่อง     จ านวน         ชั่วโมง 

หัวข้อเรื่องและงาน 
           1.  ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
           2.  ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
           3.  ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
           4.  ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

สาระส าคัญ 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 1.  ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2.  ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3.  ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 4.  ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 5.  ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 6.  ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 7.  มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ (ด้านคุณธรรม  จริยธรรม/บูรณาการ
เศรษฐกจิพอเพียง) 
              -  รอบคอบ  ตัดสินใจด้วยเหตผุล                           (ความพอประมาณ) 
  -  รอบรู้ และกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้     (เงื่อนไขความรู)้ 
  -  ระมัดระวังในการปฏิบัติงาน                               (เงื่อนไขความรู้)  
  -  ซื่อสัตย์  สุจริตไม่แอบอ้างผลงานผู้อื่น             (เงื่อนไขคุณธรรม) 
  -  ขยัน  อดทนและปฏิบัติงานเสร็จตามก าหนด      (เงื่อนไขคุณธรรม) 
  -  โอบอ้อมอารี  แบ่งปันและให้ความร่วมมือ            (เงื่อนไขความรู)้ 
  -  มีเหตผุล  ยอมรับความคิดเห็นของคนอื่น         (ความมีเหตผุล) 
  -  มีระเบียบวินัย                                             (มีภูมิคุ้มกัน) 
  -  เข้าเรียนตรงเวลา                                       (มีภูมิคุ้มกัน) 
  -  แต่งกายเรียบร้อย                                       (มีภูมิคุ้มกัน) 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการด าเนินการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในสถานศึกษา 
ข้ันท่ี 5  จัดการเรียนรู้/กิจกรรม/นวัตกรรมในห้องเรียนจริง 



-บันทึกข้อความ- 
เร่ือง  เรียนเชิญร่วมสังเกตการณ์สอนในกระบวนการ PLC 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสังเกตการสอน 
 

ช่ือ-สกลุ Model Teacher…………………………………….……………………………..……………………………………………….. 
สถานที่สอน/ฝึกปฏิบัติ................................................................................................................... ........................ 
ช่ือแผนการสอน/แบบฝกึปฏิบัติ............................................................................................................................  
ช่ือรายวิชา...............................................................................รหสัวิชา........................... ..................................... 
วันที่สังเกตการสอน/ฝึก/กจิกรรม .............................................เวลา................................จ านวน........ ......ช่ัวโมง 

แผนปฏิบัติการ PLC-AP  วงรอบที่ 2  ระหว่างวันที่ .......................................- ....................................... 

ประเด็นในการสังเกต 
 ............................................................................................................................. .................................
................................................................................................................................................................... ...........
........................................................................................................................ ......................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
........................................................................................................................................................ ......................
............................................................................................................. ................................................................. 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................................. ................................. 
................................................................................................. .............................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................ 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 

 
 

        ลงช่ือ……………..………………………  
                                         (……………………..…..…………) 
                              ต าแหน่ง…………………………....…..  
                                    ผู้สังเกตการสอน 

          ….........../.........……/............... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสังเกตการสอน 
 

ช่ือแผนการสอน/แบบฝกึปฏิบัติ............................................................................................................................ 
ช่ือ Model Teacher สอน/ฝึกปฏิบัต.ิ.............................................สถานทีส่อน/ฝกึปฏิบัติ................................. 
วันที่สังเกตการสอน/ฝึก/กจิกรรม...................................................เวลา.........................จ านวน................ช่ัวโมง 

รายการสังเกตการสอน /การราก/จัดกิจกรรม  ปฏิบัติ 
ไม่

ปฏิบัติ 
1. การให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ของผู้เรียน   
2. การร่วมมือรวมพลังของครูผู้สอน ผู้บริหารศึกษานิเทศก์ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง   
3. การท างานร่วมกันด้วยความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน   
4. น าแนวทางการแก้ไขปัญหาสู่การปฏิบัติในช้ันเรียน   
5. การน าสื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนตามบริบท
ของสถานศึกษา 

  

6. สมาชิกร่วมสังเกตการสอนและเก็บข้อมูล   
7. อภิปรายผลการสังเกตการสอนและปรับปรุงแก้ไข   
8. การตรวจสอบการปฏิบัติงานของครูกับผลการเรียนรู้ของผู้เรียน   
9. สรุปผลวิธีการแก้ปัญหาที่ได้ผลดีต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน   
10. การเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องระหว่างการปฏิบัติงาน   
11. บันทึกทุกขั้นตอนการท างานกลุ่ม: ระบุปัญหา วิธีแก้การทดลองใช้ ผลที่ได้   
12. การปรับปรุงการเรียนการสอนในช้ันเรียน   
13. แบ่งปันประสบการณ์   
14. การสร้างขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติงานข้อเสนอแนะเพิ่มเติม   

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 
        ลงช่ือ……………..………………………  
                                         (……………………..…..…………) 
                              ต าแหน่ง…………………………....…..  
                                    ผู้สังเกตการสอน 

          ….........../.........……/............... 
 

 
 
 
 
 
 



ภาพการสังเกตการณ์สอนของครูในกระบวนการ PLC 
 

     
 
  

.................................................................................... 
 
 

      
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 

ภาพ 



ภาพการสังเกตการณ์สอนของครูในกระบวนการ PLC 
 

     
 
  

.................................................................................... 
 
 

      
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 

ภาพ 



ภาพการสังเกตการณ์สอนของครูในกระบวนการ PLC 
 

     
 
  

.................................................................................... 
 
 

      
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 

ภาพ 



 
บันทกึหลังการสอน 

 
            สัปดาห์ท่ี................. 

ช่ือวิชา..............................................................................................................................รหัสวิชา...................................... 
แผนกวิชา.............................................. วันทีส่อน.......................................... หน่วยที่ …………....….....................    
รายการสอน……………………………..............................................................…. จ านวน …...........…………….. ช่ัวโมง  
ภาคเรียนที่.................ปีการศึกษา........................... 
จ านวนผู้เรียน  ช้ัน...................กลุม่................จ านวน..............คน เข้าเรียน...............คน ขาดเรียน................คน 
                  ช้ัน...................กลุม่................จ านวน..............คน เข้าเรียน...............คน ขาดเรียน.. ..............คน 

1. เน้ือหาท่ีสอน (สาระส าคัญ) 
………………………………………………………………........................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
2. ผลการสอน 
………………………………………………………………........................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................... ...............................................
3. ปัญหา อุปสรรค ท่ีเกิดขึ้นในระหว่างการเรียนการสอน 
………………………………………………………………........................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
4. แนวทางการแก้ปัญหาของครูผู้สอน (แนวทางการท าวิจัย) 
………………………………………………………………........................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 

 

 
 

ลงช่ือ................................................ผูส้อน 
(................................................) 

             .........../.........……/...............   

 

 
 

ลงช่ือ................................................หัวหน้าแผนก 
            (........................................) 
        .........../.........……/...............   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการด าเนินการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในสถานศึกษา 
ข้ันท่ี 6  ประเมิน/สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้/กิจกรรม/นวัตกรรม 



แบบการสะท้อนผลการสอน /รากปฏิบัติ /กิจกรรม 
 

ช่ือ-สกลุ Model Teacher…………………………………….……………………………..……………………………………………….. 
สถานที่สอน/ฝึกปฏิบัติ................................................................................................................... ........................ 
ช่ือแผนการสอน/แบบฝกึปฏิบัติ............................................................................... ............................................. 
ช่ือรายวิชา...............................................................................รหสัวิชา........................... ..................................... 
วันที่สังเกตการสอน/ฝึก/กจิกรรม .............................................เวลา................................จ านวน..............ช่ัวโมง 

แผนปฏิบัติการ PLC-AP  วงรอบที่ 2  ระหว่างวันที่ .......................................- ....................................... 

1)  ประเด็นด้านผู้เรียน 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2)  ประเด็นด้านกิจกรรม 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3)  ประเด็นด้านครู 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 4)  ประเด็นสื่อการสอน 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 5)  ประเด็นด้านบรรยากาศ 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 



 6)  จุดแข็งจุดอ่อนของการสอน 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
        ลงช่ือ……………..………………………  
                                         (……………………..…..…………) 
                                    ผู้เสนอแนะ 

          ….........../.........……/............... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวอย่างประเด็นการสะท้อนผลการสอน /รากปฏิบัต ิ/กิจกรรม 

  1)  ประเด็นด้านผู้เรียน 
 -  ค าตอบ ค าพูด ปฏิกิริยา พฤติกรรม การแสดงออก หลักฐานผลงานต่างๆ ด้านความรู้ ความเข้าใจ 
กระบวนการคิด กระบวนการเรียนรู้ และผลการเรียนต่างๆ ของผู้เรียน โดยเฉพาะที่แสดงความรู้ ความคิด 
ความเข้าใจที่ไม่ถูกต้อง หรือผิดพลาด ความกระตือรือร้น การมีส่วนร่วม 
 -  การสังเกตผู้เรียนบางรายเป็นรายบุคคลที่มีความโดนเด่นน่าสนใจ (ทั้งในด้านบวกและด้านลบ) 
 -  ตัวอย่างของวิธีการที่ผู้ เรียนสร้างความเข้าใจผ่านการอภิปรายและกิจกรรม  สังเกตความ
หลากหลายของวิธีการที่ผู้เรียนใช้แก้ปัญหา ฯลฯ 
       2)  ประเด็นด้านกิจกรรม 
 - ลักษณะ ความเหมาะสม ประสิทธิภาพของกิจกรรม ข้ันตอนของกระบวนการเรียนการสอน วิธีการ
สอน เทคนิคการสอนต่างๆ ทั้งที่ดี มีประสิทธิภาพและที่เป็นปัญหา/อุปสรรคต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน หรือไม่
เอื้อต่อการเรียนรู้เท่าที่ควร 
 -  การจัดล าดับข้ันตอนและความต่อเนื่องของกิจกรรม 
 -  กิจกรรมเหมาะสม สอดคล้องของจุดประสงค์ กิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล 
 -  การบริหารจัดการช้ันเรียน การจัดช้ันเรียน วิธีการคุมช้ันเรียน หรือการจัดกลุ่มเพื่อท ากิจกรรม 
  -  การมีปฏิสัมพันธ์/การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนและครูกับผู้เรียน 
  -  กิจกรรมการเรียนรู้น าไปสู่การพัฒนาความสามารถของผู้เรียน 
  -  การก าหนดเวลาและโครงสร้างเหมาะสมกับเนื้อหา บทเรียน ระดับความสามารถของผู้เรียน 
  -  ฯลฯ 

3)  ประเด็นด้านครู 
 -  การใช้ค าถาม ค าสั่ง ค าอธิบาย หรือการใช้สื่อของครู 
 -  ล าดับข้ันตอนการน าเสนอประเด็นค าถาม ค าสั่ง หรือค าอธิบาย 
 -  การเสริมแรงของครู 
  -  ฯลฯ 

4)  ประเด็นสื่อการสอน 
  -  ความถูกต้อง เหมาะสม มีประสิทธิภาพของสื่อกิจกรรม ใบงาน แหล่งการเรียนรู้ (ด้านคุณภาพ) 
        -  ความเพียงพอ เหมาะสมของสื่อ (ด้านปริมาณ) 
             -  ฯลฯ 

5) ประเด็นด้านบรรยากาศ 
      -  บรรยากาศการเรียนรู้ที่ เกิดข้ึน  สภาพแวดล้อมของช้ันเรียน หรือสถานที่ เรียนที่มีผลต่อ
ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    -  บรรยากาศของการยอมรับความคิดเห็น ค าถาม และการช่วยเหลือของผู้เรียน 
     -  บรรยากาศของบทเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างความคิด ค าถาม ข้อคาดเดา และ/หรือข้อเสนอ 
             -  ฯลฯ 

6) จุดแข็งจุดอ่อนของการสอน 
     -  ข้อด ีข้อเด่นในการจัดการเรียนการสอน 
     -  ปัญหาหรืออุปสรรคที่มีต่อการเรียนรู้ของนักเรียนซึ่งเห็นได้อย่างชัดเจน 

 
 
 
 



-บันทึกข้อความ- 
เร่ือง  รายงานผลการสะท้อนความเห็นจากการสังเกตการสอน 

ในกระบวนการ PLC  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสรุปผลการด าเนินงาน รูปแบบ/วิธีการ/กิจกรรม  
 

ช่ือ Model Teacher.............................................................................................................................  
แผนกวิชา................................................ วันที่สอน...................................... หน่วยที่ ……………...….....    
รายการสอน…………………………….............................................................…. จ านวน ….......….. ช่ัวโมง  
ภาคเรียนที่.................ปีการศึกษา........................... 
จ านวนผู้เรียน  ช้ัน..................กลุม่...............จ านวน............คน เข้าเรียน..........คน ขาดเรียน..........คน 
               ช้ัน.................กลุ่ม................จ านวน............คน เข้าเรียน..........คน ขาดเรียน..........คน 
 

ผลการด าเนินงาน............................................................................................................................. .... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
รูปแบบ/วิธีการ..................................................................................................................................... 
...................................................................................................... .......................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
ข้อเสนอแนะ........................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
....................................................................................................................................... ......................... 
......................................................................................................... ....................................................... 
  
 
        ลงช่ือ……………..………………………  
                                         (……………………..…..…………) 
                              ต าแหน่ง…………………………....…..  
                                    ผู้สังเกตการสอน 

          ….........../.........……/............... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



-บันทึกข้อความ- 
เร่ือง  รายงานผลการกระบวนการ PLC …………….………………….  วงรอบท่ี 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการด าเนินการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในสถานศึกษา 
ข้ันท่ี 7  สรุปการจัดการเรียนรู้/กิจกรรม/นวัตกรรมและเผยแพร่ 



แบบสรุปผลการด าเนินงาน รูปแบบ/วิธีการ/กิจกรรม  
 

ช่ือ Model Teacher.............................................................................................................................  
แผนกวิชา................................................ วันที่สอน...................................... หน่วยที่ ……………...….....    
รายการสอน…………………………….............................................................…. จ านวน ….......….. ช่ัวโมง  
ภาคเรียนที่.................ปีการศึกษา........................... 
จ านวนผู้เรียน  ช้ัน..................กลุม่...............จ านวน............คน เข้าเรียน..........คน ขาดเรียน..........คน 
               ช้ัน.................กลุ่ม................จ านวน............คน เข้าเรียน..........คน ขาดเรียน..........คน 
 

ผลการด าเนินงาน............................................................................................................................. .... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
รูปแบบ/วิธีการ..................................................................................................................................... 
...................................................................................................... .......................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
ข้อเสนอแนะ........................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
....................................................................................................................................... ......................... 
......................................................................................................... ....................................................... 
  
 
        ลงช่ือ……………..………………………  
                                         (……………………..…..…………) 
                              ต าแหน่ง…………………………....…..  
                                    ผู้บันทึกกลุ่ม PLC 

          ….........../.........……/............... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายชื่อผู้เขา้ร่วมประชุม กลุ่ม PLC …………………........................................... 
การขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ PLC (Professional Learning Community)  

วันท่ี ............................................ เวลา ..........................น. ณ ............................................ ................ 

เรื่อง  ............................................................................................................................. ............................. 

ล าดับ ชื่อ –สกุล แผนกวิชา ลายมือชื่อ เวลามา เวลากลับ หมายเหต ุ
       
       
       
       
       
       
       
       

 
 

        ลงช่ือ……………..………………………  
                                         (……………………..…..…………) 
                              ต าแหน่ง…………………………....…..  
                                ผู้บันทกึกลุ่ม PLC 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-บันทึกข้อความ- 
เร่ือง  รายงานผลการกระบวนการ PLC …………….………………….  วงรอบท่ี 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบตักิารชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community Action Plan: PLC-AP) 

ชื่อกลุ่ม..........................................................................สังกัด............................................................................................. 
 1.  ช่ือ-นามสกุล (Model teacher) ……………………………………………………………………….……………………………..……. 
 2.  สถานศึกษา …………………………………….……………. แผนกสาขาวิชา………………………………………………………………  
 3.  รายชื่อสมาชิกกลุ่ม PLC (Buddy teacher /ครูรุ่นพี่ (Senior teacher)/ ผู้อ านวยการ/ 
  รองผู้อ านวยการผู้เชี่ยวชาญ (Expert) ปราชญ์ท้องถิ่น.(ถ้ามี) 

  ......................................................................................... ....................................................................................  
  ประเด็นปัญหาที่เลือกน ามาเป็นเป้าหมาย.............................................................................................................  
  แผนปฏิบัติการ ครั้งที่ (วงรอบ).........1......... (_____/_____/_____ - _____/_____/_____) 

 

ล าดับ กิจกรรม บทบาท วัน เดือน ปี 
1 ประชุมร่วมกันพิจารณาเลือกปัญหาเป้าหมาย และ

ร่วมกันหาแนวทางในการแกปัญหา 
สมาชิกในกลุ่ม _____/_____/_____ 

(ประมาณ 60 นาที) 
2 จัดท าแผนปฏิบัติการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(PLC) 
Model teacher 
ร่วมกับสมาชิกในกลุ่ม 

_____/_____/_____ 
(ประมาณ 30 นาที) 

3 ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา 
(แผนการสอน/แบบฝึก/กิจกรรม) 

Model teacher และ
สมาชิกในกลุ่ม 

_____/_____/_____ 
(ประมาณ 120 นาที) 

4 แลกเปลี่ยนเสนอแนะ สะท้อน 
แผนจัดกิจกรรมหรือแผนการสอน 

สมาชิกในทีม และ
สมาชิกในกลุ่ม 

_____/_____/_____ 
 (ประมาณ 30 นาที) 

5 สรุป สังเคราะห์ผลการวิพากษ์ สะท้อนคิดและ
ปรับปรุงแผนการสอน/แบบฝึก/กิจกรรม ฉบับใหม่ 

Model teacher _____/_____/_____ 
 (ประมาณ 30 นาที) 

6 ลงมือปฏิบัติการสอน/ฝึก/จัดกิจกรรม Model teacher _____/_____/_____ 
 (ประมาณ 120 นาที) 

7 สังเกตการสอนในชั้นเรียน 
 

สมาชิกในทีม _____/_____/_____ 
 (ประมาณ 120 นาที) 

8 ประชุมสะท้อนผลต่อการสังเกตชั้นเรียน 
 

สมาชิกในทีม _____/_____/_____ 
 (ประมาณ 120 นาที) 

9 สรุป สังเคราะห์การเรียนรู้จากสมาชิกในทีม 
จุดอ่อน จุดเด่นของการด าเนินการ 

Model teacher _____/_____/_____ 
 (ประมาณ 30 นาที) 

10  สรุป รูปแบบที่ปรับปรุงจากบทเรียนที่ได้ทดลองใช้
แล้ว แล้วลองปฏิบัติการสอนในรอบใหม่ 

Model teacher _____/_____/_____ 
 (ประมาณ 30 นาที) 

 

หมายเหตุ  ด าเนินการปรับปรุง วนซ้ า ปฏิบัติจนส าเร็จตามวัตถุประสงค์ จึงน าออกเผยแพร่ โดยขั้นตอนตามกระบวนการ และระยะเวลาดังกล่าว 
สามารถยืดหยุ่นได้ตามบริบท แต่ควรค านึงถึงการร่วมมือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสังเกต และการสะท้อน 

ลงช่ือ………………………………………………………..….. 
(…………………………………………………………) 

ต าแหน่ง....................................................................... 
ผู้บันทกึกลุ่ม PLC 

 

 
 
 



แนวทางการเขียนแผนการด าเนินงาน PLC ส าหรับ  3 วงรอบ 
ชื่อเรื่อง................................................................................................................... ........... 

ช่ือ...................................................... 
ต าแหน่ง............................................. 

                                            แผนกวิชา...........................................  
                                                                            วิทยาลัย............................................. 

ส าหรับ PLC แบบ 3 วงรอบ 

กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลา  
การด าเนินการ 

การด าเนินกิจกรรม ร่องรอย 

กิจกรรมที่ 1 ท าความเข้าใจ
ร่วมกัน 
ประชุมเพื่อพัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรู้และท าความ
เข้าใจการท างานตาม
กระบวนการ PLC 
 

 
วันที ่ 

 
 
 

 
ประชุมเพื่อท าความเข้าใจแนวคิด 
หลักการการท างานตามกระบวนการ PLC  
 

 
ใบลงชื่อการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 วงรอบที่ 1 
กิจกรรมหรือการสอนเรื่องที่ 1 
เรื่อง (เรื่องที่สอน) 
 
 

 
วันที ่  

วงรอบที่ 1 
1.ก าหนดปัญหา/เรื่องที่ต้องการท าร่วมกัน 
2. Model Teacher พัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรู้เรื่องที่ 1 เพื่อให้เหมาะสมกับ
บริบทแต่ละสมาชิก น าแผนการจัดการ
เรียนรู้ชุดที่ 1 ปรึกษา Buddy Teacher 
วันที ่10 - 11 สิงหาคม 2560 
3. Model Teacher น าแผนการจัดการ
เรียนรู้ 1 ที่ปรับแล้ว ไปใช้สอนในชั้นเรียน
วันที ่15 - 17 สิงหาคม 2560 
4. Buddy Teacher สังเกตการสอนและ
สะท้อนผลการสอน 
 วันที ่15 - 17 สิงหาคม 2560  
5. Model Teacher สรุปผลการสอน
พร้อมข้อเสนอแนะของ Buddy Teacher 
ลงแผนการจัดการเรียนรู้ชุดที่ 1  
วันที ่17 สิงหาคม 2560 

1. แผนการจัดการ
เรียนรู้ พร้อมบันทึก
หลังสอน 
2. ภาพการพูดคุย 
ปรึกษากับ Buddy 
3. ภาพกิจกรรมการ
สอน 
4. แบบสังเกตการ
สอนของ Buddy 
Teacher 
5. ภาพการนิเทศการ
สอน 
 

กิจกรรมที่ 3 วงรอบที่ 2 
กิจกรรมหรือ การสอนเรื่องที่ 2 
เรื่อง (เรื่องที่สอน) 
 
 

 
วันที ่ 

 

วงรอบที่ 2 
1.ก าหนดปัญหา/เรื่องที่ต้องการท าร่วมกัน 
2. Model Teacher พัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรู้เรื่องที่ 1  เพื่อให้เหมาะสม
กับบริบทแต่ละสมาชิก น าแผนการจัดการ
เรียนรู้ชุดที่ 2 ปรึกษา Buddy Teacher  
วันที ่18 สิงหาคม 2560  
3. Model Teacher น าแผนการจัดการ
เรียนรู้ 2 ที่ปรับแล้ว ไปใช้สอนในชั้นเรียน
วันที ่21 - 22 สิงหาคม 2560 

1. แผนการจัดการ
เรียนรู้ พร้อมบันทึก
หลังสอน 
2. ภาพการพูดคุย 
ปรึกษากับ Buddy 
3. ภาพกิจกรรมการ
สอน 
4. แบบสังเกตการ
สอนของ Buddy 
Teacher 



กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลา  
การด าเนินการ 

การด าเนินกิจกรรม ร่องรอย 

4. Buddy Teacher สังเกตการสอนและ
สะท้อนผลการสอน 
วันที ่21 - 22 สิงหาคม 2560  
5. Model Teacher สรุปผลการสอน
พร้อมข้อเสนอแนะของ Buddy Teacher 
ลงแผนการจัดการเรียนรู้ชุดที่ 2  
วันที ่22 สิงหาคม 2560  
  

5. ภาพการนิเทศการ
สอน 
 

กิจกรรมที่ 4 วงรอบที่ 3  
กิจกรรมหรือการสอนเรื่องที่ 3 
เรื่อง (เรื่องที่สอน) 
 
 

 
วันที ่

 

วงรอบที่ 3 
1.ก าหนดปัญหา/เรื่องที่ต้องการท าร่วมกัน 
2. Model Teacher พัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรู้เรื่องที่ 3  เพื่อให้เหมาะสม
กับบริบทแต่ละสมาชิก น าแผนการจัดการ
เรียนรู้ชุดที่ 3 ปรึกษา Buddy Teacher 
วันที ่24 – 25 สิงหาคม 2560  
3. Model Teacher น าแผนการจัดการ
เรียนรู้ 3 ที่ปรับแล้ว ไปใช้สอนในชั้นเรียน
วันที ่28 – 29 สิงหาคม 2560  
4. Buddy Teacher สังเกตการสอนและ
สะท้อนผลการสอน 
วันที ่28 – 29 สิงหาคม 2560  
5. Model Teacher สรุปผลการสอน
พร้อมข้อเสนอแนะของ Buddy Teacher 
ลงแผนการจัดการเรียนรู้ชุดที่ 3  
วันที ่29 สิงหาคม 2560  

1. แผนการจัดการ
เรียนรู้ พร้อมบันทึก
หลังสอน 
2. ภาพการพูดคุย 
ปรึกษากับ Buddy 
3. ภาพกิจกรรมการ
สอน 
4. แบบสังเกตการ
สอนของ Buddy 
Teacher 
5. ภาพการนิเทศการ
สอน 
 

กิจกรรมที่ 5  
สรุปรายงาน 

 
วันที่  

ประชาสัมพันธ์กิจกรรม ผลส าเร็จของ
โครงการส่งรายงาน 

เล่มรายงาน 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 



แบบประเมินโครงการ/กิจกรรมทีด่ าเนนิการผ่านกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ของสถานศกึษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

******************** 
      ค าชี้แจง แบบประเมินโครงการ/กิจกรรมการด าเนินการผ่านกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการประเมินการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ผ่านกระบวนการด าเนินการการ
ด าเนินงานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของครูในสถานศึกษา 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลโครงการ 
ช่ือโครงการ.......................................................ช่ือสถานศึกษา....... ......................................... 
สังกัด.................................................................ผู้รับผิดชอบ.......................................... .......... 
 

ตอนท่ี 2  แบบบันทึกคะแนนจ าแนกตามประเด็นประเมิน 
 

ประเด็น รายการประเมินตามตัวบ่งชี้ คะแนนท่ีได้ ข้อเสนอแนะ 
1. กระบวนการ 
PLC 

1. ความครบถ้วนของกระบวนการ          
5 องค์ประกอบของ PLC  
2. จ านวนวงรอบของการท า PLC 
3. สาระ /ประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

  

รวมคะแนน ประเด็น 1 (คะแนนเต็ม 9 คะแนน(   
2.คุณสมบัติ
ของสมาชิก
เครือข่าย 

สมาชิกเครือข่ายมีความหลากหลาย ได้แก่ 
มาจากหลายๆ สาขางาน มีความเช่ียวชาญ
หลายๆ สาขาวิชา และมีทั้งในและนอก
สถานศึกษา 

  

รวมคะแนน ประเด็น 2 (คะแนนเต็ม 3 คะแนน(   
3.ผลลัพธ์ทีเ่กิด
จาก
กระบวนการ 

1. เกิดองค์ความรู้  /ประเด็นความรู้ /
นวัตกรรม ทีเ่กิดจากกระบวนการ PLC 
2. มีร่องรอยการน าองค์ความรู้ /นวัตกรรม 

/ประเด็นความรู้ที่น่าสนใจไปใช้ประโยชน์  

  

รวมคะแนนประเด็น 3 (คะแนนเต็ม 6 คะแนน(   
4 .ผลลพัธ์ที่เกิด

กับผูเ้รียน/ครู/
สมาชิกทีเ่ข้า
ร่วมเครอืข่าย 
PLC/ชุมชน 

1.ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามเป้าหมาย/
วัตถุประสงค์ ที่ก าหนดไว้ในโครงการ  

  

2. ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธ์ิ  /คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ การเรียนรู้ตามเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ในโครงการ 

  

3.ผู้ เรียนเกิดแรงบันดาลใจ และเป็นผู้ใฝ่
เรียนรู้ 

  

4.  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรู้ของครู สมาชิกเครือข่าย 

  

5 .การรับรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชน    
คะแนนรวมประเด็น 4 (คะแนนเต็ม 15 คะแนน(   
 



ประเด็น รายการประเมินตามตัวบ่งชี้ คะแนนท่ีได้ ข้อเสนอแนะ 
5. คุณค่าที่เกิด
ต่อวงการศึกษา 

1. ความคุ้มค่าคุ้มทุน   
2.ความชัดเจนและการขยายเครือข่าย   

คะแนนรวมมิติท่ี 5 (คะแนนเต็ม 6 คะแนน(   
คะแนนรวมทุกมิติ )คะแนนเต็ม 39 คะแนน(   
 
ตอนท่ี 3 รายการประเมิน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน 
ล าดับ

ท่ี 
ประเด็น ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน 

3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 
1 กระบวนการ 

PLC 
1. ความ
ครบถ้วนของ
กระบวนการ 
5 
องค์ประกอบ 

- กระบวนการมกีาร
การด าเนินการที่
ครบถ้วนตาม
หลักการทัง้ 5 
องค์ประกอบของการ
ท า PLC 

- กระบวนการมกีาร
ด าเนินการที่ครบถ้วน

ตามหลกัการ 3 – 4  
 ใน 5 องค์ประกอบ

ของการท า PLC 

กระบวนการมกีาร
ด าเนินการที่
ครบถ้วนตาม
หลักการเพียง  

1 - 2  ใน 5 
องค์ประกอบของ
การท า PLC 

2.จ านวน
วงรอบของ
การท า PLC 

- ด าเนินกิจกรรมเป็น
ระยะต่อเนื่อง

ครบ  ...........วงรอบ  

- ด าเนินกิจกรรมเป็น
ระยะต่อเนื่อง

จ านวน  .........วงรอบ  

- ด าเนินกิจกรรม
เป็นระยะต่อเนื่อง

เพียง .........วงรอบ  
3. สาระ/
ประเด็นการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

- มีการก าหนด
ประเด็นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่
ชัดเจนทุกครั้งและมี
สรปุผลการ
แลกเปลี่ยนทุกครัง้ 

-มีการก าหนด
ประเด็นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่
ชัดเจนแต่มีสรุปผล
การแลกเปลี่ยนไม่ 
ทุกครั้ง 

- ไม่มีการก าหนด
ประเด็นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
แต่ม ีการบันทึก
ร่องรอยการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

2. คุ ณ ส ม บั ติ
ของสมาชิก
เครือข่าย 

สมาชิก
เครือข่ายมี
ความ
หลากหลาย 
ได้แก่ มาจาก
หลายๆ สาขา
งาน มีความ
เช่ียวชาญ
หลายๆ 
สาขาวิชา 
และมีทัง้ใน
และนอก
สถานศึกษา 
 
 
 

-สมาชิกเครือข่ายมี
ความหลากหลาย

กลุ่มสาระ /ความ
เช่ียวชาญมีทั้งในและ
นอกสถานศึกษา 

- สมาชิกเครือข่ายไม่
มีความหลากหลาย
กลุ่มสาระ /ความ
เช่ียวชาญแต่มีมีทั้งใน
และนอกสถานศึกษา 

- สมาชิกเครือข่าย
เฉพาะและใน
สถานศึกษา 



ล าดับ
ท่ี 

ประเด็น ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน 
3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

3. 
 

ผลลัพธ์ 
ที่เกิด  กับ
เกิดจาก
กระบวนการ 

1 .เกิดองค์
ความรู้  /

ประเด็น
ความรู้ /
นวัตกรรม ที่
เกิดจาก
กระบวนการ 
PLC 

- มีองค์ความรู้  /
นวัตกรรม  /ประเด็น

ความรู้ที่น่าสนใจ ที่
เกิดข้ึนจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ของสมาชิกเครือข่าย 
ที่เป็นประโยชน์กับ
ครู และครสูามารถ
น าไปใช้ในการพัฒนา
ให้เกิดประโยชน์กับ
ผู้เรียนได้อย่างเป็น

รูปธรรม )ส มาชิก
เครือข่ายมีการ
น าไปใช้ได้อย่าง
ชัดเจน( 

- มีองค์ความรู้  /
นวัตกรรม  /ประเด็น

ความรู้ที่น่าสนใจ ที่
เกิดข้ึนจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ของสมาชิกเครือข่าย
เป็นประโยชน์กบัครู 
และครสูามารถ
น าไปใช้ในการพัฒนา
ให้เกิดประโยชน์กับ
ผู้เรียนแต่ยังไม่เป็น

รูปธรรม )ไม่ชัดเจน
ในการน าไปใช้ของ
สมาชิกเครือข่าย( 

มีองค์ความรู้  /
นวัตกรรม  /

ประเด็นความรู้
เกิดข้ึนจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ของสมาชิก 

  2. มีร่องรอย
การน าองค์
ความรู้ /

นวัตกรรม /
ประเด็น
ความรู้ที่
น่าสนใจไปใช้
ประโยชน ์

- มีร่องรอยการ
รายงานผลการน า
องค์ความรู้  /

นวัตกรรม  /ประเด็น
ความรู้ที่น่าสนใจ ที่
เกิดข้ึนของสมาชิก
เครือข่ายไปใช้ตลอด
ระยะที่ด าเนิน
โครงการทุกครั้งทีม่ี
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้โดยสมาชิก 
ทุกคน 

- มีร่องรอยการ
รายงานผลการน า
องค์ความรู้  /

นวัตกรรม  /ประเด็น
ความรู้ที่น่าสนใจ ที่
เกิดข้ึนของสมาชิก
เครือข่ายไปใช้ตลอด
ระยะที่ด าเนิน
โครงการทุกครั้งทีม่ี
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้โดยสมาชิก
ส่วนใหญ ่

- มีร่องรอยการ
รายงานผลการน า
องค์ความรู้  /

นวัตกรรม  /
ประเด็นความรู้ที่
น่าสนใจ ที่เกิดข้ึน
ของสมาชิก
เครือข่ายไปใช้
ตลอดระยะที่
ด าเนินโครงการทกุ
ครั้งที่มกีาร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
โดยสมาชิกบางคน 

4. ผลลัพธ์ที่
เกิดกับ
ผู้เรียน /ครู/
สมาชิกทีเ่ข้า
ร่วม
เครือข่าย 
PLC/ชุมชน 

1. ผู้เรียนได้
เรียนรู้ตาม
เป้าหมาย/
วัตถุประสงค์ 
ที่ก าหนดไว้ใน
โครงการ 

- ผู้เรียนได้การเรียนรู้
ตามเป้าหมาย/
วัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ในโครงการ
ทุกประการ และมี
ความชัดเจนทั้งเชิง
ปริมาณและคุณภาพ 

ผู้เรียนได้การเรียนรู้
ตามเป้าหมาย
วัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ในโครงการ
ทุกประการ แต่มี
ความชัดเจนทั้งเชิง
ปริมาณและคุณภาพ
ไม่ทุกเป้าหมาย/
วัตถุประสงค์ที่
ก าหนด 
 

- ผู้เรียนได้การ
เรียนรู้ตาม
เป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ในโครงการ 



ล าดับ
ท่ี 

ประเด็น ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน 
3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

  2. ผู้เรียนเกิด
ผลสัมฤทธ์ิ  /
คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 
การเรียนรู้
ตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ใน
โครงการ 

- ส่งผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของ
ผู้เรียนที่ดีข้ึน และท า
ให้ผู้เรียนได้พัฒนา
และเกิดคุณลักษณะ
อย่างชัดเจน 

- ส่งผลตอ่ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของ
ผู้เรียนที่ดีข้ึน หรอื 
ท าให้ผูเ้รียนได้พฒันา
และเกิดคุณลักษณะ
แต่มีความชัดเจน
เพียงด้านใดด้านหนึง่ 

- ส่งผลตอ่
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของผูเ้รียน 
หรือ ท าให้ผูเ้รียน
ได้พัฒนาและเกิด
คุณลักษณะแต่ยัง
ไม่มีชัดเจนทัง้ 2 
ด้าน 

  3. ผู้เรียนเกิด
แรงบันดาลใจ 
และเป็นผู้ใฝ่
เรียนรู ้

- กิจกรรมทุก
กิจกรรมของ
เครือข่ายสง่ผลให้
ผู้เรียนเกิดแรง
บันดาลใจ และเป็นผู้
ใฝ่รู้ ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมเห็นผลได้
อย่างชัดเจน 

- กิจกรรมส่วนใหญ่
ของเครือข่ายส่งผล
ให้ผู้เรียนเกิดแรง
บันดาลใจ และเป็นผู้
ใฝ่รู้ ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม 

- กิจกรรมบาง
กิจกรรมของ
เครือข่ายสง่ผลให้
ผู้เรียนเกิดแรง
บันดาลใจ และเป็น
ผู้ใฝรู่้ และยังไมเ่ห็น
ผลที่ชัดเจน 

  4. การ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม
การจัดการ
เรียนรู้ของครู 
สมาชิก
เครือข่าย 

- ครู สมาชิก
เครือข่ายทุกคนเกิด
การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการจัดการ
เรียนรู้ /การดูแล
ผู้เรียน 

-  ครู สมาชิก
เครือข่ายไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 เกิดการ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการจัดการ
เรียนรู้ /การดูแล
ผู้เรียน 

- ครู สมาชิก
เครือข่ายบางส่วน
ประมาณร้อยละ 
50 เกิดการ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการ
จัดการเรียนรู้ /การ
ดูแลผู้เรียน 

  5. การรับรู้
และการมี
ส่วนร่วมของ
ชุมชน 

- มีการสื่อสาร ให้
ชุมชนรับรู้และร่วม
การด าเนินการอย่าง
เป็นรปูธรรม 

- มีการสื่อสารให้
ชุมชนร่วมรับรู้การ
ด าเนินการหรือให้
ชุมชนมีส่วนร่วม 

- มีการสื่อสารให้
ชุมชนร่วมรับรู้การ
ด าเนินการ 

5. คุณค่าที่เกิด
ต่อวง
การศึกษา 

- ความคุ้มค่า
คุ้มทุน 

1. ความคุ้มค่าคุ้มทุน
ภาพรวมทั้ง
กระบวนการ กับผลที่
เกิดและจ านวน
งบประมาณที่ได้รับมี
ความเหมาะสม 
สมเหตุสมผล 
ประเมินได ้

- ความคุ้มค่าคุ้มทุน
ภาพรวมทั้ง
กระบวนการกบัผลที่
เกิดกับจ านวน
งบประมาณที่ได้รับ
ยังไม่ชัดเจนมีความ
เหมาะสม เพียงบาง
กิจกรรม 
 
 
 

- ความคุ้มค่าคุ้มทุน
ของผลที่เกิดกับ
จ านวนงบประมาณ
ที่ได้รับบางกจิกรรม 

 /บางประเด็นยังไม่
เหมาะสม 



ล าดับ
ท่ี 

ประเด็น ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน 
3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

  - ความชัดเจน
และการขยาย
เครือข่าย 

2. มีเครือข่ายที่
ชัดเจน และการ
ขยายเครือข่ายแล้ว
และมีความชัดเจน 
เป็นรปูธรรมและมี
แนวโน้มการเกิด
เครือข่ายเพิม่ขึ้น 

- มีเครอืข่ายที่ชัดเจน
และมีแนวโน้มการ
ขยายเครือข่ายการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้   

- มีเครอืข่ายเกิดข้ึน 

 
เกณฑ์การตัดสิน (คะแนนเต็ม 39 คะแนน) 
ระดับดีมาก  มีคะแนน ร้อยละ 80 ข้ึนไป (คะแนน 31.20 คะแนนข้ึนไป) 
ระดับดี       มีคะแนนร้อยละ 60 – 80   (คะแนน 23.40 – 31.20 คะแนน) 
ระดับปานกลาง   มีคะแนนร้อยละ 50 – 59   (คะแนน 19.50 – 23.30 คะแนน) 
ระดับปรับปรุง  มีคะแนนต่ ากว่า ร้อยละ 50 (คะแนนต่ ากว่า 19.50 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในสถานศกึษา สังกัดส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
***********************   

 ค าชี้แจง  แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินสภาพการด าเนินการกระบวนการชุมชน 
             การเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
              ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบ 
                     ตอนที่ 2 แบบประเมินความพึงพอใจ 
                     ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติมเพื่อให้กระบวนการ PLCประสบผลส าเร็จ 
              คณะผู้ประเมินหวังว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านในการตอบแบบสอบถามให้ครบถ้วนเป็นอยา่งดี 
การตอบครบถ้วนจะท าให้ผลการประเมินสมบูรณ์ ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกระบวนการ PLC ในโอกาส
ต่อไป จึงขอขอบคุณมา ณ ที่นี้  
ตอนท่ี 1 ข้อมูลเบ้ืองต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 
                1.1 สถานศึกษา 
                        ช่ือสถานศึกษา...........…………………………………สังกัด.........................................  
               1.2 ต าแหน่ง / ความเกี่ยวข้องกับกระบวนการ(ตอบเพียง 1 สถานะที่เกี่ยวข้องมากสุด) 
                         ผู้บริหารสถานศึกษา         ครูในสถานศึกษา        ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
                         ผู้ปกครองนักเรียน            นักเรียน                   อื่นๆ(ระบ)ุ.............. 
               1.3 ท่านรู้เรื่องกระบวนการ PLC หรือไม่ 
                         ไม่รู้เลย (หยุดตอบแค่น้ี) 
                         รู้บ้าง  รู้ละเอียดพอสมควร  รู้และเข้าใจรายละเอียดมาก  
               1.8 ช่องทางที่ท่านรู้เรื่องกระบวนการนี้ (ตอบได้มากกว่า 1 ช่องทาง  
                      รู้จากประกาศของ สอศ.  การเผยแพร่คู่มือของ สอศ.    
                      จากสถานศึกษา                จากเว็บไซด์    จากอบรม/สัมมนา   
                      เพื่อนครูบอกต่อ               รู้จากทางอื่นๆ(ระบุ)...................... 
 
ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจต่อกระบวนการPLCท่ีท่านมีส่วนร่วม หรือรับทราบ 
ค าชี้แจง โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ลงในช่องความเห็นด้วยเกี่ยวกับกระบวนการPLC ว่า รายการกิจกรรม และ
กลไกของกระบวนการตามที่ท่านทราบ 

ข้อ รายการ / กิจกรรม /กลไกของกระบวนการ 
ระดับการปฏิบัติ/ความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1 บริบท  สภาพแวดล้อมการท ากระบวนการน้ี      
1.1 สอดคล้องกับสภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ      
1.2 สอดคล้องกับสภาวการณ์ด้านสังคม      
1.3 สอดคล้องกับสภาวการณ์ด้านสิ่งแวดล้อม      
1.4 สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชน      
1.5 สอดคล้องกับความต้องการพัฒนาด้านการศึกษา      
1.6 สอดคล้องกับศักยภาพของสถานศึกษา      

  2 ความพร้อมของกระบวนการ(เท่าท่ีทราบ)      
2.1 ความพร้อมของบุคลากรจากหน่วยงานที่เข้าร่วม      
2.2 ความเพียงพอของทรัพยากร สิ่งสนับสนุนเช่น อาคารสถานที่        



ข้อ รายการ / กิจกรรม /กลไกของกระบวนการ 
ระดับการปฏิบัติ/ความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

2.3 ความเพียงพอของงบประมาณสนับสนุนให้ท ากิจกรรม      
3 คุณภาพกระบวนการด าเนินงานของกระบวนการ  

(เท่าท่ีทราบ) 
     

3.1  สมาชิกในชุมชนการเรียนรู้มีบรรทัดฐานและค่านิยมร่วมกัน      
3.2 การร่วมกันรับผิดชอบต่อการเรียนรูข้องนักเรียน ให้ผลการเรียนรู้

ที่ต้องการให้เกิดข้ึนในตัวนักเรียน โดยครูที่เป็นสมาชิกในชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพทุกคนวางเป้าหมายร่วมกัน 

     

3.3 สะท้อนผลเชิงวิชาชีพ โดยการพูดคุยสนทนากันระหว่างสมาชิก
ในชุมชนการเรียนรู้ ที่จะก่อให้เกิดผลทางบวกต่อการเรียนการ
สอนและคุณภาพการจัดการศึกษาในสถานศึกษา หรือช่วย
พัฒนาการจัดการเรียนรู้และส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึน 

     

3.4 การให้ความส าคัญกับการร่วมมือรวมพลังของครูในภาพรวม
ทั้งหมดของสถานศึกษา   

     

3.5 การเตรียมพร้อมในด้านการสนับสนุนให้บุคลากรหรือสมาชิกได้มี
โอกาสสังเกตการสอน วิพากษ์วิจารณ์และสะท้อนการปฏิบัติงาน  

     

4 ผลการด าเนินงานเท่าท่ีทราบ      
4.1 ผลดีที่เกิดกับครู      
4.2 ผลดีที่เกิดกับผู้บริหารสถานศึกษา      

4.3 ผลดีที่เกิดกับนักเรียน      
4.4 ผลดีที่เกิดกับผู้ปกครอง      
4.5 ผลดีที่เกิดกับชุมชนในพื้นที่      
4.6 ผลดีที่เกิดกับการศึกษาของประเทศโดยภาพรวม      
5 ความเห็นในการขยายผลกระบวนการกับสถานศึกษาท้ังหมด      
5.1 สมควรขยายผลกระบวนการไปทุกสถานศึกษา      
5.2 เป็นกระบวนการที่คุ้มค่า      
5.3 เป็นกระบวนการที่มีประโยชน์      
5.4 สมควรยกเลิกกระบวนการ      
5.5 เป็นกระบวนการที่สิ้นเปลืองโดยเปล่าประโยชน์      
  
เกณฑ์และการแปลความหมายดังนี้  
 ค่าเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง การปฏิบัติ/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง การปฏิบัติ/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง การปฏิบัติ/ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง การปฏิบัติ/ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง การปฏิบัติ/ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 
 



ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติมเพื่อให้กระบวนการ PLC ประสบผลส าเร็จ 
............................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………..…………………….……………………
…………………………………………………………………………………………………………………….............. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินติดตามการปฏิบัติงานตามกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC  
(เชิงคุณภาพ) 

********************** 
ค าชี้แจง ข้อค าถามใช้ส าหรับการสัมภาษณ์ หรือการประเมินโดยการประชุมกลุ่มย่อย ตามประเด็นดังน้ี   
  1. การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายการพัฒนาวิชาชีพของเครือข่าย 
 2. หลังจากการรวมกลุ่มของสมาชิกเครือข่ายแล้ว ได้ด าเนินการพัฒนาทีมงานเพื่อ ให้เข้าใจ หลักการ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน   
 3. ลักษณะการด าเนินการ การร่วมมือรวมพลังของสมาชิกชุมชนวิชาชีพ ที่ส่งผลต่อการยกระดับ
คุณภาพของผู้เรียน   
 4. การด าเนินการเพื่อเพิ่มความเข้มแข็ง ของสมาชิกชุมชนวิชาชีพ โดยการเปิดรับการช้ีแนะการ
ปฏิบัติงาน  
 5. การด าเนินการโดยการจัดเวทีให้มีการสนทนาแลกเปลี่ยนที่มุ่งสะท้อนผลการปฏิบัติงาน  
 6. ลักษณะของการประเมินความต้องการจ าเป็นสิ่งที่ควรพัฒนาของสมาชิกเครือข่าย  
 7. การด าเนินการตามข้ันตอนของการรวมกลุ่มพัฒนาวิชาชีพได้เน้นการก าหนดประเด็นเป้าหมายการ
พัฒนา ที่ให้ความส าคัญกับผู้เรียนและเป็นแนวทางที่จะพัฒนาผู้เรียน   
 8. วิธีการวางแผน ออกแบบแผนจัดการเรียนรู้ หรือ กิจกรรมการพัฒนาช่วยเหลือ 
 9. ในระหว่างการกิจกรรมการเรียนรู้ หรือ ปฏิบัติการตามแผนกิจกรรม ทางกลุ่มเครือข่าย มีการเยี่ยม 
หรือสังเกตการปฏิบัติในการสอน 
 10. การพัฒนาวิชาชีพครูหลังจากกลุ่มเครือข่ายได้เข้าร่วมโครงการได้มีการสะท้อนผลการปฏิบัติ 
บันทึกผลส าเร็จหรือมีการปรับปรุงแก้ไข ในด้านใดบ้าง   
 11. ภายหลังจากการทบทวนสิ่งที่ได้ด าเนินการไปครบวงรอบแล้วกลุ่มเครือข่ายได้น าความรู้นั้นมาใช้
ปรับกิจกรรมปฏิบตัิการรอบใหม่ทีป่รบัจดุอ่อนมากน้อยเพียงใด ด าเนินการในลักษณะใดบ้าง ให้เสนอเป็นด้านๆ 
 12. กลุ่มเครือข่ายมีความประสงค์ จะพัฒนาตนเองเพิ่มเติมในด้าน/เรือ่งใด ที่จะท าให้การพัฒนาชุมชน
วิชาชีพ มีความยั่งยืนให้ระบุประเด็นหลักๆที่ต้องการได้รับการพัฒนา รายละเอียดของแต่ละเรื่อง อาทิ เนื้อหา 
หลักการแนวคิดฯลฯ 
 การสัมภาษณ์หัวหน้าโครงการเกี่ยวกระบวนการด าเนินการ PLC 
   1. การพัฒนาวิชาชีพครูแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีส่วนช่วยพัฒนาหรือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาหรือไม่ 
 2. การก าหนดประเด็น / กรอบการพัฒนาตามแบบการพัฒนาวิชาชีพครูแบบชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) มีการก าหนดกันอย่างไร 
 3. กระบวนการพัฒนาวิชาชีพครูด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ควรเป็นอย่างไร เริ่มต้น
อย่างไร และเกิดจากใคร 
 4. มีความเช่ือว่า กระบวนการพัฒนาวิชาชีพครูด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จะท าให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองค์กรในสถานศึกษาหรือไม่ 
  
ผลกระทบท่ีเกิดจากกระบวนการพัฒนาวิชาชีพครูแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้  
  1. การด าเนินการพัฒนาวิชาชีพครูด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เกิดผลลัพธ์ ผลกระทบต่อ
ครู นักเรียน สถานศึกษา หรือชุมชนอย่างไร 
 2. ครู นักเรียน สถานศึกษา ชุมชนเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างไร   
 
  



การสร้างทีมในการพัฒนาครูโดยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC)  
         ค าถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์ 7 ข้อ  ดังนี้ 
  1. กระบวนการท างานพัฒนาวิชาชีพครูแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ มีระบบการท างานอย่างไร (PDCA) 
 2. แนวคิด หลักการ และคุณสมบัติของผู้ที่จะเข้ามาเป็นทีมงานเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพครูแบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้   
 3. กระบวนการท างานการพัฒนาวิชาชีพครูด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ทีมงานมีการ
บริหารจัดการอย่างไรจัดบทบาทหน้าที่ของทีมงานอย่างไร 
 4. ในระหว่างด าเนินงาน เมื่อพบอุปสรรค ไม่สามารถเรียนรู้หรือพัฒนาได้น้อย หรือไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด  มีการด าเนินการในการช่วยเหลือสนับสนุนเพื่อนครูหรือทีมอย่างไร 
 5. มีการจัดระบบกระบวนการสื่อสารในการท างานอย่างไรบ้างและมีอุปสรรคอะไรบ้าง 
 6. มีการน าเทคโนโลยีเข้ามาบูรณาการ ในการท างานอย่างไรบ้าง มีประโยชน์ มีปัญหาอุปสรรคอะไร 
 7. มีความผูกพัน หรือมีสัมพันธภาพกันอย่างไร มีความคาดหวังที่จะให้เกิดความยั่งยืนหรือไม่ รวมทั้ง
แนวทางในการที่จะท าให้ยั่งยืน 



(แบบฟอร์ม) 

 
 

แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ 
บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

วิชา..............................................รหัสวิชา................................ 
 

หลักสูตร................................................พุทธศักราช................. 
 
 
 
 

                                           จัดท าโดย 
                             …………………………….……………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
วิทยาลัย ........................................................................... 
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ค าอธิบายรายวิชา (ปรับปรุง) 
............................................................................................................................. ................................................. 
......................................................................................................................................................... ..................... 
............................................................................................................. ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
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ตารางวิเคราะห์หน่วยการเรียน 
วิชา............................................................รหัสวิชา................................. 

ท-ป-น...................จ านวนช่ัวโมงสอน...........ช่ัวโมง/สปัดาห์  ระดับช้ัน................ 

ค าอธิบายรายวิชา ชื่อหน่วยการเรียนรู้ 
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ก 

ก 
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ตารางวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา 

วิชา...........................................................รหสัวิชา........................... 
ความสอดคล้องระหว่างเนื้อหากบัค าอธิบายรายวิชา จุดประสงค์รายวิชา และสมรรถนะรายวิชา 
 

หน่วยการ
เรียนรู้ที ่

ช่ือหน่วยการเรียนรู ้

ความสอดคล้องกับหลกัสูตรรายวิชา 

ค าอธิบายรายวิชา 
จุดประสงค์

รายวิชา 
สมรรถนะรายวิชา 

1 2 3 1 2 3 4 5 
1           
2           
3           
4           
5           
6           
7           
8           
9           
10           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค 
ค 



 

 

แหล่งข้อมูลในการวิเคราะห์หลักสูตร 
วิชา............................................................รหัสวิชา................................. 

ท-ป-น...................จ านวนช่ัวโมงสอน...........ช่ัวโมง/สปัดาห์  ระดับช้ัน................ 

หน่วยที ่ ช่ือหน่วย จ านวน
ช่ัวโมง 

ที่มา 
A B C D E 

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
 รวม       

 
 

หมายเหต ุ  A = ค าอธิบายรายวิชา 
B = ต ารา/เอกสาร 
C = ผู้เช่ียวชาญ 
D = ประสบการณ์ 
E = สถานประกอบการ/ผู้ช านาญการ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ง 



ก าหนดการสอน/หน่วยการเรียนรู้ 
 

หน่วยท่ี ชื่อหน่วยการเรียนรู้ จ านวนชั่วโมง สัปดาห์ท่ี 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ 



หน่วยการเรียนรู้  สมรรถนะประจ าหน่วย กิจกรรมการเรยีนรู้ และแนวทางการประเมิน 
 

หน่วย
ที่ รายการสอน 

สมรรถนะ 
ประจ าหน่วย 

กิจกรรมการเรียนรู ้

แนวทางการประเมิน 

ทด
สอ

บค
วา

มร
ู ้

ปร
ะเ

มิน
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

 
ปร

ะเ
มิน

ผล
งา

น 
ปร

ะเ
มิน

พฤ
ติก

รม
 

อื่น
 ๆ

 (ร
ะบ

ุ) พ
ฤติ

กร
รม
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ตารางวิเคราะห์หลักสูตรด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจติพิสัย 
วิชา.....................................................................รหสัวิชา..................................หน่วยกิต............. 

ระดับ........................................................ 
                                
                                             

                      
พฤติกรรม 

 
ช่ือหน่วย 

พุทธิพิสัย  

ทัก
ษะ

พิส
ัย 

 

จิต
พิส

ัย 
 

น้ า
หน

ักร
วม

 

ร้อ
ยล

ะ 

ล า
ดับ

คว
าม

ส า
คัญ

 

จ า
นว

นชั่
วโ

มง
 

จ า
นว

นข้
อส

อบ
 

คว
าม

รู้ 
คว

าม
จ า

 

คว
าม

เข้
าใ

จ 

น า
ไป

ใช้
 

วิเค
รา

ะห
 ์

สัง
เค

รา
ะห

 ์

ปร
ะเ

มิน
ค่า

 

              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              

รวม              
ล าดับความส าคัญ              

 
หมายเหตุ น้ าหนักคะแนนความส าคัญ 
มากที่สุด   9-10 คะแนน    
มาก   7-8 คะแนน 
ปานกลาง  4-6 คะแนน 
น้อย   2-3 คะแนน 
ไม่ส าคัญ   0-1 คะแนน 
 
จ านวนช่ัวโมงสอน = น้ าหนักหน่วย X จ านวนช่ัวโมงรวม 
       น้ าหนักรวม 
 

 
จ านวนข้อสอบ = จ านวนช่ัวโมงสอน X จ านวนข้อสอบรวม 
     จ านวนช่ัวโมงสอนรวม 
 

ช 



การวัดผลและการประเมินผล 
 
 
เกณฑ์การวัดผลประเมินผล 

1. สัดส่วนการให้คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
............................................................................................................................. .................................. 
................................................................................................ ............................................................... 
............................................................................................................................. .................................. 
............................................................................................................................................................. .. 
............................................................................................................................. .................................. 
............................................................................................................................. .................................. 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. .................................. 
............................................................................................................................. .................................. 
............................................................................................................................. .................................. 
................................................................................................ ............................................................... 
............................................................................................................................. .................................. 
............................................................................................................................................................. .. 
............................................................................................................................. .................................. 
............................................................................................................................. .................................. 
 
 

2. การตัดสินผลการเรียน ใช้แบบองิเกณฑ ์
เกรด  4  คะแนนระหว่าง   80-100 คะแนน 
เกรด  3.5 คะแนนระหว่าง   75-79 คะแนน 
เกรด  3  คะแนนระหว่าง   70-74 คะแนน 
เกรด  2.5 คะแนนระหว่าง   65-69 คะแนน 
เกรด  2  คะแนนระหว่าง   60-64 คะแนน 
เกรด  1.5 คะแนนระหว่าง   55-54 คะแนน 
เกรด  1  คะแนนระหว่าง   50-54 คะแนน 

  เกรด  0  คะแนนระหว่าง   0-49 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ซ ซ 



แผนจัดการเรียนการสอนเพ่ือประเมินพฤติกรรมผู้เรียนอาชีวศึกษา 
ตามค่านิยมหลักของคนไทย  12  ประการ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ 
วิชา.................................................................รหัสวิชา..........................ทฤษฎี.........ปฎิบัต.ิ....... หน่วยกิต……… 

รายการประเมิน พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
พฤติกรรม 
ท่ีจะวัด 

ประจ าหน่วยท่ี 

1.  มีความรักชาติ  ศาสนา   
พระมหากษัตริย ์

1.1  ร่วมกิจกรรมเข้าแถว  ยืนตรง         
เคารพธงชาติ  ร้องเพลงชาติ 

  

1.2  ร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา        
ที่ตนนับถือ 

  

1.3  ร่วมกิจกรรมวันส าคัญที่เกี่ยวกับ      
การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ์

  

2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน 2.1  ประพฤติ  ปฏิบัติตนตามความเป็นจริง 
ที่แสดงถึงการยึดมั่นในความถูกต้อง  ยอมรับ
ผลการกระท าของตนเองและผู้อื่น 

  

2.2  เสียสละก าลงักาย  ทรัพย์  สตปิัญญา  
ในการช่วยเหลือผูอ้ื่นและสังคม 

  

2.3  ควบคุมตนเองเมื่อประสบความ
ยากล าบากและไม่กอ่ใหเ้กิดความเสียหาย 

  

3.  กตัญญูต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  
ครูบาอาจารย ์

3.1  รู้จักบุญคุณพ่อแม่ผูป้กครอง              
ครูบาอาจารย์และผูม้ีพระคุณ 

  

3.2  เอาใจใส่  ดูแลช่วยเหลือภารกิจการงาน  
ปฏิบัติตนตามค าสั่งสอนที่ถูกต้องและ
เหมาะสม 

  

3.3  ตอบแทนบุญคุณของพ่อแม่  ผูป้กครอง  
ครูบาอาจารย์และผูม้ีพระคุณ 

  

4.  ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษา    
เล่าเรียน  ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

4.1  แสวงหาความรู้ทั้งทางตรงและทางออ้ม   
4.2  มุ่งมั่นตั้งใจเพียรพยายามในการศึกษา
และปฏิบัตงิาน 

  

4.3  แก้ปัญหาและพัฒนาสิ่งใหม่ ๆ          
จนบรรลุผลส าเรจ็ 

  

5.  รักษาวัฒนธรรม  ประเพณีไทย  
อันงดงาม 

5.1  เข้าร่วมโครงการหรือกจิกรรมที่เป็นไทย   
5.2  ภาคภูมิใจในความเป็นไทย   
5.3  อนุรักษ์สืบทอดวัฒนธรรมและประเพณี
ไทยอันงดงาม 

  
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รายการประเมิน พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
พฤติกรรม 
ท่ีจะวัด 

ประจ าหน่วยท่ี 

6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  
หวังดีต่อผูอ้ื่นเผื่อแผ่และแบง่ปัน   

6.1  ประพฤติตนตามหลักศีลธรรมอันดีงาม   
6.2  ปฏิบัติโดยยึดตามกติกาข้อตกลง/กฎ/
ระเบียบของสถานศึกษา 

  

6.3  หวังดี  โอบอ้อมอารีช่วยเหลือผู้อื่นตาม
โอกาส 

  

6.4  ให้  แบ่งปัน  เอื้อเฟื้อ  และช่วยเหลือผู้อื่น   
7.  เข้าใจเรียนรูก้ารเป็น
ประชาธิปไตย  อันมี
พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข
ที่ถูกต้อง 

7.1  เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกบัประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  

7.2  เคารพสิทธิของผู้อื่น   
7.3  ปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 

  

8.  มีระเบียบ  วินัย  เคารพ
กฎหมาย  ผู้น้อยรูจ้ักเคารพ
ผู้ใหญ ่

8.1  ตรงต่อเวลา   
8.2  ประพฤติตรงตามค าสั่งหรือข้อบังคับของ
สถานศึกษา 

  

8.3  เคารพและนอบนอ้มต่อผู้ใหญ ่   
9.  มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ท า        
รู้ปฏิบัติ  ตามพระราชด ารสัของ
พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัวฯ 

9.1  คิดดี  พูดดี  ท าดี   
9.2  สุภาพ  เรียบร้อย  อ่อนน้อมถ่อมตน   
ตามสถานภาพและกาลเทศะ 

  

9.3  รอบคอบเหมาะสมกับวัยสถานการณ์และ
บทบาทของตนเองตามแนวพระราชด ารสัฯ 

  

10.  รู้จักด ารงตนอยูโ่ดยใช้หลกั
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง
ตามพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัวฯ  
รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น  
มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็
แจกจ่ายจ าหน่ายและพร้อมทีจ่ะ
ขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม
เมื่อมีภูมิคุม้กันที่ด ี

10.1  ใช้วัสดุถูกต้องพอเพียงและเหมาะสม   
กับงาน 
 

  

10.2  เก็บออมถนอมใช้ทรัพยส์ินสิง่ของใหเ้กิด
ประโยชน์คุ้มค่า 
 

  

10.3  ปฏิบัติตามที่ได้รับมอบหมายส าเรจ็ตาม
ก าหนดโดยค านึงถึงความปลอดภัยของตนเอง
และผู้อื่น 

  

11.  มีความเข็มแข็งทั้งร่ายกาย  
และจิตใจไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจ
ฝ่ายต่ าหรอืกิเลส  มีความละอาย
เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของ
ศาสนา 

11.1  ดูแล  รักษาสุขภาพร่างกายตาม
สุขอนามัย 

  

11.2  ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข   
11.3  ไม่น าทรัพย์สิน  ของผู้อื่นเป็นของตนเอง   
11.4  หลีกเลี่ยงแหล่งมั่วสุม   
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รายการประเมิน พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
พฤติกรรม 
ท่ีจะวัด 

ประจ าหน่วยท่ี 

12.  ค านึงถึงผลประโยชน์ของ
ส่วนรวมและของชาติมากกว่า
ผลประโยชน์ของตนเอง 

12.1  มีจิตอาสา  อุทิศตนเพื่อประโยชน์ต่อ
สังคมและส่วนรวม 

  

12.2  เสียสละความสุขส่วนตน  เพื่อท า
ประโยชน์แกผู่้อื่น 

  
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แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ 
 

หน่วยท่ี………..  

ชื่อหน่วย…………………………….……………………………………………. 
สอนครัง้ที…่………… 
ช่ัวโมงรวม….……….. 

 

ชื่อเรื่อง………………………………………………………………………………………………………… 
 

จ านวนช่ัวโมง………. 
 

1.  สาระส าคัญ 
............................................................................................................................. ................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
2.  สมรรถนะประจ าหน่วย 
..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
.......................................................................................................................................................................... .... 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
3.  จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 3.1  ด้านความรู้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 3.2  ด้านทักษะ 
..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 3.3  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
............................................................................................................................. ................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
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4.  เน้ือหาสาระการเรียนรู้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
5.  กิจกรรมการเรยีนการสอน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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6.  สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
 6.1  สื่อสิ่งพมิพ ์
............................................................................................................................. ................................................. 
......................................................................................................................................................... ..................... 
............................................................................................................. ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
      6.2  สื่อโสตทัศน์ (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. ................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 

       6.3  อื่นๆ (โปรดระบ)ุ 
............................................................................................................................. ................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
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7.  การบูรณาการ/ความสัมพันธ์กับวิชาอ่ืน 
 7.1  การบูรณาการสะเต็มศึกษา 

S:  Science T:  Technology E:  Engineering M:  Mathematics 
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8.  การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการเรียนรู้ 
 8.1  ผู้สอน ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ต่อไปนี้ 

               3 
ห่วง 
ประเด็น 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรา้งภูมิคุ้มกันในตัว 

เน้ือหา 
-  
 
 
 

   

เวลา 
.......... ช่ัวโมง 

 
 
 
 

  

การจัดกิจกรรม  
 
 
 

  

สื่อ/อุปกรณ์  
 
 
 
 

  

แหล่งเรียนรู้/ 
ฐานการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 

  

การประเมินผล  
 
 

  

เง่ือนไขความรู้ท่ีครูต้องมีก่อนสอน 
1. ...............................................................................  2............................................................................. 
3. ................................................................................ 4............................................................................ 
เง่ือนไขคุณธรรมของครู 
1. ...............................................................................  2............................................................................. 
3. ................................................................................ 4............................................................................ 
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 8.2  คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงทีเ่กิดกับผูเ้รียน 
พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี 

  
 
 
 
 
 
 

 

เง่ือนไขความรู้ 
1. ...............................................................................  2............................................................................. 
3. ................................................................................ 4............................................................................ 
เง่ือนไขคุณธรรม 
1. ...............................................................................  2............................................................................. 
3. ................................................................................ 4............................................................................ 

 

ส่งผลต่อความสมดุล มั่นคง ยั่งยืนใน  4 มิติ ดังน้ี 
ด้าน 

องค์ประกอบ 
สมดุลและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 
ความรู้  

 
 
 
 

   

ทักษะ  
 
 
 
 
 

   

ค่านิยม  
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9.  การวัดและประเมินผล   

รายการประเมิน วิธีการ เครื่องมือท่ีใช้ เกณฑ์การประเมินผ่าน 
การทดสอบก่อนเรียน    
    
    
การประเมินระหว่างเรียน    
    
    
    
การประเมินหลังเรียน    
    
    
 
10.  บันทึกหลังสอน 

       10.1  ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 

       10.2  ผลการเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา 
............................................................................................................................. ................................................. 
.................................................................................................................................................. ............................ 
...................................................................................................... ........................................................................ 
............................................................................................................................. ................................................. 

       10.3  แนวทางการพฒันาคุณภาพการเรียนรู ้
............................................................................................................................. ................................................. 
......................................................................................................................................................................... ..... 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
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ใบงานท่ี………………………….. 

เรื่อง.................................................................. 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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(ตัวอย่าง) 

 
 

แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ 
บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

โดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 5 ข้ัน 
 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 
 
 
 
 

                                           จัดท ำโดย 
                             …………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
วิทยำลัย ........................................................................... 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
กระทรวงศึกษำธิกำร 

 
 



 
หลักสูตรรายวิชา 

 
วิชำ วิทยำศำสตร์เพื่อพัฒนำอำชีพธุรกิจและบริกำร รหสัวิชำ 2000 – 1303 ทฤษฎี 1 ปฎิบัติ 2 หน่วยกิต 2 
 

จุดประสงค์รายวิชา 
 1. เพื่อให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับพันธุกรรม ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ เทคโนโลยีชีวภำพ 
จุลินทรีย์ในอำหำร ปิโตรเลียมและผลิตภัณฑ์ ยำง และพอลิเมอร์ สำรชีวโมเลกุลในอำหำร คลื่นแม่เหล็กไฟฟ้ำ 
พลังงำนนิวเคลียร์ 
 2.  เพื่อให้มีทักษะกำรค ำนวณหำโอกำสของลักษณะกำรถ่ำยทอดทำงพันธุกรรม กำรจ ำแนก
สิ่งมี ชีวิต กำรทดลองจุลินทรีย์ในอำหำร กำรเลือกใช้เทคโนโลยี ชีวภำพ ก ำรทดลองสมบัติของสำร
ไฮโดรคำร์บอน กำรทดสอบสมบัติทำงกำยภำพของพอลิเอมร์ กำรทดสอบสำรชีวโมเลกุลในอำหำร            
กำรวิเครำะห์ผลของคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้ำต่อมนุษย์ และพลังนิวเคลียร์ 
 3.  เพื่อให้มีเจตคติที่ดีต่อวิชำวิทยำศำสตร์และกจินิสัยที่ดีในกำรท ำงำน 

สมรรถนะรายวิชา 
 1. แสดงควำมรู้และปฏิบัติเกี่ยวกับหลกักำรทำงพันธุกรรม เทคโนโลยีชีวภำพและจุลินทรีย์ในอำหำร 
 2. แสดงควำมรู้และปฏิบัติเกี่ยวกับปิโตรเคมีและผลิตภัณฑ์ 
 3. แสดงควำมรู้และปฏิบัติเกี่ยวกับสำรชีวโมเลกลุในอำหำร 
 4. แสดงควำมรู้และปฏิบัติเกี่ยวกับคลื่นแม่เหลก็ไฟฟ้ำ 
 5. แสดงควำมรู้และปฏิบัติเกี่ยวกับหลกักำรของพลังงำนนิวเคลียร์ 

ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษำและปฏิบัติเกี่ยวกับกำรถ่ำยทอดลักษณะทำงพันธุกรรม ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ 
เทคโนโลยีชีวภำพ จุลินทรีย์ในอำหำร ปิโตรเลียมและผลิตภัณฑ์ ยำงและพอลิเมอร์ สำรชีวโมเลกุลในอำหำร 
คลื่นแม่เหล็กไฟฟ้ำ พลังงำนนิวเคลียร์ต่อกำรด ำรงชีวิต 
ค าอธิบายรายวิชา (ปรับปรุง) 
 ศึกษำและปฏิบัติเกี่ยวกับกำรถ่ำยทอดลักษณะทำงพันธุกรรม ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ 
เทคโนโลยีชีวภำพ จุลินทรีย์ในอำหำร ปิโตรเลียมและผลิตภัณฑ์ ยำงและพอลิเมอร์ สำรชีวโมเลกุลในอำหำร 
คลื่นแม่เหล็กไฟฟ้ำ พลังงำนนิวเคลียร์ต่อกำรด ำรงชีวิต ด้วยกระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์ และบูรณำกำรหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 

ก 



 

 

ตารางวิเคราะห์หน่วยการเรียน 
วิชำ วิทยำศำสตร์เพื่อพัฒนำอำชีพธุรกิจและบริกำร  รหสัวิชำ 2000-1303 

ท-ป-น 1-2-2   จ ำนวนช่ัวโมงสอน  3  ช่ัวโมง/สัปดำห์  ระดับช้ัน ปวช. 

ค าอธิบายรายวิชา ชื่อหน่วยการเรียนรู้ 
          ศึกษำและป ฏิบัติ เกี่ ยวกับกำรถ่ำยทอด
ลักษณะทำงพันธุกรรม ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ 
เทคโนโลยีชีวภำพ จุลินทรีย์ในอำหำร ปิโตรเลียมและ
ผลิต ภัณฑ์  ยำงและพอลิ เมอร์  สำร ชีวโม เลกุ ล         
ในอำหำร คลื่นแม่เหล็กไฟฟ้ำ พลังงำนนิวเคลียร์ต่อ
กำรด ำรงชีวิต ด้วยกระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์ และ
บูรณำกำรหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กำรถ่ำยทอดลกัษณะทำงพันธุกรรม 
2. ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ 
3. เทคโนโลยีชีวภำพ 
4. จุลินทรีย์ในอำหำร 
5. สำรชีวโมเลกลุ 
6. ปิโตรเลียมและผลิตภัณฑ ์
7. พอลิเมอร์และยำง 
8. คลื่นแม่เหล็กไฟฟ้ำ 
9. พลังงำนนิวเคลียร์ต่อกำรด ำรงชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 

ข 
ก 

ก 
ข 



 
ตารางวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา 

วิชำ วิทยำศำสตร์เพื่อพัฒนำอำชีพธุรกิจและบริกำร  รหสัวิชำ 2000 - 1303 
ควำมสอดคล้องระหว่ำงเนื้อหำกบัค ำอธิบำยรำยวิชำ จุดประสงค์รำยวิชำ และสมรรถนะรำยวิชำ 
 

หน่วยกำร
เรียนรู้ที ่

ช่ือหน่วยกำรเรียนรู ้

ควำมสอดคล้องกับหลกัสูตรรำยวิชำ 

ค ำอธิบำยรำยวิชำ 
จุดประสงค์

รำยวิชำ 
สมรรถนะรำยวิชำ 

1 2 3 1 2 3 4 5 
1 กำรถ่ำยทอดลักษณะทำง

พันธุกรรม 
กำรถ่ำยทอดลักษณะทำง
พันธุกรรม 

        

2 ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ         
3 เทคโนโลยีชีวภำพ เทคโนโลยีชีวภำพ         
4 จุลินทรีย์ในอำหำร จุลินทรีย์ในอำหำร         
5 สำรชีวโมเลกลุ สำรชีวโมเลกลุในอำหำร         
6 ปิโตรเลียมและผลิตภัณฑ ์          
7 พอลิเมอร์และยำง พอลิเมอร์และยำง         
8 คลื่นแม่เหลก็ไฟฟ้ำ คลื่นแม่เหลก็ไฟฟ้ำ         
9 พลังงำนนิวเคลียร์ต่อกำร

ด ำรงชีวิต 
พลังงำนนิวเคลียร์ต่อกำร
ด ำรงชีวิต 

        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค 
ค 



 

 

แหล่งข้อมูลในการวิเคราะห์หลักสูตร 
ช่ือวิชำ วิทยำศำสตร์เพื่อพัฒนำอำชีพธุรกิจและบริกำร    รหัสวิชำ 2000-1303 

ท-ป-น.  1-2-2  จ ำนวนช่ัวโมงสอน  3 ช่ัวโมง/สัปดำห์  ระดบัช้ัน ปวช. 

หน่วยที ่ ช่ือหน่วย จ ำนวน
ช่ัวโมง 

ที่มำ 
A B C D E 

1 กำรถ่ำยทอดลักษณะทำงพันธุกรรม 7      
2 ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ 6      
3 เทคโนโลยีชีวภำพ 6      
4 จุลินทรีย์ในอำหำร 6      
5 สำรชีวโมเลกลุ 7      
6 ปิโตรเลียมและผลิตภัณฑ ์ 6      
7 พอลิเมอร์และยำง 6      
8 คลื่นแม่เหลก็ไฟฟ้ำ 5      
9 พลังงำนนิวเคลียร์ต่อกำรด ำรงชีวิต 5      
  54      

 
 

หมำยเหต ุ  A = ค ำอธิบำยรำยวิชำ 
B = ต ำรำ/เอกสำร 
C = ผู้เช่ียวชำญ 
D = ประสบกำรณ์ 
E = สถำนประกอบกำร/ผู้ช ำนำญกำร 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ง 



ก าหนดการสอน/หน่วยการเรียนรู้ 
 

หน่วยท่ี ชื่อหน่วยการเรียนรู้ จ านวนชั่วโมง สัปดาห์ท่ี 
1 กำรถ่ำยทอดลักษณะทำงพันธุกรรม 7 1-2 
2 ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ 6 3-4 
3 เทคโนโลยีชีวภำพ 6 5-6 
4 จุลินทรีย์ในอำหำร 6 7-8 
5 สำรชีวโมเลกลุ 7 9-10 
6 ปิโตรเลียมและผลิตภัณฑ ์ 6 11-9 
7 พอลิเมอร์และยำง 6 13-14 
8 คลื่นแม่เหลก็ไฟฟ้ำ 5 15-16 
9 พลังงำนนิวเคลียร์ต่อกำรด ำรงชีวิต 5 17-18 
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หน่วยการเรียนรู้  สมรรถนะประจ าหน่วย กิจกรรมการเรยีนรู้ และแนวทางการประเมิน 
 

หน่วย
ที่ รายการสอน 

สมรรถนะ 
ประจ าหน่วย 

กิจกรรมการเรียนรู ้

แนวทางการประเมิน 

ทด
สอ

บค
วา

มร
ู ้

ปร
ะเ

มิน
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

 
ปร

ะเ
มิน

ผล
งา

น 
ปร

ะเ
มิน

พฤ
ติก

รม
 

อื่น
 ๆ

 (ร
ะบ

ุ) พ
ฤติ

กร
รม

 

1 กำรถ่ำยทอดลักษณะ
ทำงพันธุกรรม 

แสดงควำมรู้และส ำรวจ
ตรวจสอบเกี่ยวกับหลกักำร
ทำงพันธุกรรม 

บทบำทสมมต ิ      

2 ควำมหลำกหลำยทำง
ชีวภำพ 

แสดงควำมรู้และส ำรวจ
ตรวจสอบเกี่ยวกับควำม
หลำกหลำยทำงชีวภำพ 

ส ำรวจระบบนิเวศ      

3 เทคโนโลยีชีวภำพ แสดงควำมรู้และประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีชีวภำพ 

บรรยำย      

4 จุลินทรีย์ในอำหำร แสดงควำมรู้และส ำรวจ
ตรวจสอบจุลินทรีย์ใน
อำหำร 

ทดสอบจลุินทรีย์ใน
อำหำร 

     

5 สำรชีวโมเลกลุ แสดงควำมรู้และส ำรวจ
ตรวจสอบสำรชีวโมเลกลุใน
อำหำร 

ทดสอบสำรอำหำร      

6 ปิโตรเลียมและ
ผลิตภัณฑ ์

แสดงควำมรู้และส ำรวจ
ตรวจสอบสำรประกอบ
ไฮโดรคำร์บอน 

ปฏิบัติโมเดลพันธะเคม ี      

7 พอลิเมอร์และยำง แสดงควำมรู้และส ำรวจ
ตรวจสอบยำงและพอลิเมอร ์

บรรยำย      

8 คลื่นแม่เหลก็ไฟฟ้ำ แสดงควำมรู้และส ำรวจ
ตรวจสอบคลื่น
แม่เหล็กไฟฟ้ำ 

บรรยำย      

9 พลังงำนนิวเคลียร์ต่อ
กำรด ำรงชีวิต 

แสดงควำมรู้และส ำรวจ
ตรวจสอบพลังงำนนิวเคลียร์
ต่อกำรด ำรงชีวิต 

บรรยำย      

 
 
 
 

ฉ 



ตารางวิเคราะห์หลักสูตรเชิงพฤติกรรม 
วิชำ วิทยำศำสตร์เพื่อพัฒนำอำชีพธุรกิจและบริกำร รหสัวิชำ 2000 – 1303 หน่วยกิต 2 

ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ  
                                
                                             

                            
พฤติกรรม 

 
ช่ือหน่วย 

พุทธิพิสัย  

ทัก
ษะ

พิส
ัย 

 

จิต
พิส

ัย 
 

รว
ม 

ร้อ
ยล

ะ 

ล ำ
ดับ

คว
ำม

ส ำ
คัญ

 

จ ำ
นว

นชั่
วโ

มง
 

คว
ำม

รู้ 

คว
ำม

เข้
ำใ

จ 

น ำ
ไป

ใช้
 

วิเค
รำ

ะห
 ์

ปร
ะเ

มิน
ค่ำ

 

1. กำรถ่ำยทอดลักษณะทำง
พันธุกรรม 

6 7 6 1  8 10 38 12.66 1 7 

2. ควำมหลำกหลำยทำง
ชีวภำพ 

5 6 5   7 10 33 11 5 6 

3. เทคโนโลยีชีวภำพ 5 5 5   6 10 31 10.34 6 6 
4. จุลินทรีย์ในอำหำร 5 7 5   7 10 34 11.34 4 6 
5. สำรชีวโมเลกุล 6 7 5 2  8 10 38 12.66 1 7 
6. ปิโตรเลียมและผลิตภัณฑ ์ 5 7 5 2  6 10 35 11.66 3 6 
7. พอลิเมอร์และยำง 5 5 5   6 10 31 10.34 6 6 
8. คลื่นแม่เหล็กไฟฟ้ำ 5 5 4   6 10 30 10 7 5 
9. พลังงำนนิวเคลียร์ต่อกำร
ด ำรงชีวิต 

5 5 4   6 10 30 10 7 5 

รวม 47 54 44 5  60 90 300 100  54 
ล ำดับควำมส ำคัญ 2 1 3 4        

หมำยเหตุ น้ ำหนักคะแนนควำมส ำคัญ 
มำกที่สุด  9-10 
มำก  7-8 
ปำนกลำง  4-6 
น้อย  2-3 
น้อยที่สุด  0-1 
 

จ ำนวนชั่วโมงสอน = น้ ำหนักหน่วย X จ ำนวนชั่วโมงรวม 
             น้ ำหนักรวม 
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การวัดผลและการประเมินผล 

 
เกณฑ์การวัดผลประเมินผล 

1. สัดส่วนคะแนน (80 ：20)       100 คะแนน 
1.1 คะแนนระหว่ำงภำค 80 คะแนน ประกอบด้วย 
 1.1.1 คะแนนคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 30 คะแนน 
 1.1.2 คะแนนกำรประเมินผลตำมสภำพจรงิ     50 คะแนน 
1.2 คะแนนปลำยภำค        20 คะแนน 
 

2. กำรตัดสินผลกำรเรียน ใช้แบบองิเกณฑ ์
เกรด  4  คะแนนระหว่ำง   80-100 คะแนน 
เกรด  3.5 คะแนนระหว่ำง   75-79 คะแนน 
เกรด  3  คะแนนระหว่ำง   70-74 คะแนน 
เกรด  2.5 คะแนนระหว่ำง   65-69 คะแนน 
เกรด  2  คะแนนระหว่ำง   60-64 คะแนน 
เกรด  1.5 คะแนนระหว่ำง   55-54 คะแนน 
เกรด  1  คะแนนระหว่ำง   50-54 คะแนน 

  เกรด  0  คะแนนระหว่ำง   0-49 คะแนน 
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แผนจัดการเรียนการสอนเพ่ือประเมินพฤติกรรมผู้เรียนอาชีวศึกษา 

ตามค่านิยมหลักของคนไทย  12  ประการ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ 

วิชำ วิทยำศำสตร์เพื่อพัฒนำอำชีพธุรกิจและบริกำร รหสัวิชำ 2000 – 1303 ทฤษฎี 1 ปฎิบัติ 2 หน่วยกิต 2 

รายการประเมิน พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
พฤติกรรม 
ท่ีจะวัด 

ประจ าหน่วยท่ี 

1.  มีควำมรักชำติ  ศำสนำ   
พระมหำกษัตริย ์

1.1  ร่วมกิจกรรมเข้ำแถว  ยืนตรง         
เคำรพธงชำติ  ร้องเพลงชำติ 

 1-9 

1.2  ร่วมกิจกรรมวันส ำคัญทำงศำสนำ        
ที่ตนนับถือ 

 1-9 

1.3  ร่วมกิจกรรมวันส ำคัญที่เกี่ยวกับ      
กำรเทิดทูนสถำบันพระมหำกษัตริย ์

 1-9 

2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน 2.1  ประพฤติ  ปฏิบัติตนตำมควำมเป็นจริง 
ที่แสดงถึงกำรยึดมั่นในควำมถูกต้อง  ยอมรับ
ผลกำรกระท ำของตนเองและผู้อื่น 

 1-9 

2.2  เสียสละก ำลงักำย  ทรัพย์  สตปิัญญำ  
ในกำรช่วยเหลือผูอ้ื่นและสังคม 

 1-9 

2.3  ควบคุมตนเองเมื่อประสบควำม
ยำกล ำบำกและไม่กอ่ใหเ้กิดควำมเสียหำย 

 1-9 

3.  กตัญญูต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  
ครูบำอำจำรย ์

3.1  รู้จักบุญคุณพ่อแม่ผูป้กครอง              
ครูบำอำจำรย์และผูม้ีพระคุณ 

 1-9 

3.2  เอำใจใส่  ดูแลช่วยเหลือภำรกิจกำรงำน  
ปฏิบัติตนตำมค ำสั่งสอนที่ถูกต้องและ
เหมำะสม 

 1-9 

3.3  ตอบแทนบุญคุณของพ่อแม่  ผูป้กครอง  
ครูบำอำจำรย์และผูม้ีพระคุณ 

 1-9 

4.  ใฝ่หำควำมรู้  หมั่นศึกษำ    
เล่ำเรียน  ทั้งทำงตรงและทำงอ้อม 

4.1  แสวงหำควำมรู้ทั้งทำงตรงและทำงออ้ม  1-9 
4.2  มุ่งมั่นตั้งใจเพียรพยำยำมในกำรศึกษำ
และปฏิบัตงิำน 

 1-9 

4.3  แก้ปัญหำและพัฒนำสิ่งใหม่ ๆ          
จนบรรลุผลส ำเรจ็ 

 1-9 

5.  รักษำวัฒนธรรม  ประเพณีไทย  
อันงดงำม 

5.1  เข้ำร่วมโครงกำรหรือกจิกรรมที่เป็นไทย  1-9 
5.2  ภำคภูมิใจในควำมเป็นไทย  1-9 
5.3  อนุรักษ์สืบทอดวัฒนธรรมและประเพณี
ไทยอันงดงำม 

 1-9 
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รายการประเมิน พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
พฤติกรรม 
ท่ีจะวัด 

ประจ าหน่วยท่ี 

6.  มีศีลธรรม  รักษำควำมสัตย์  
หวังดีต่อผูอ้ื่นเผื่อแผ่และแบง่ปัน   

6.1  ประพฤติตนตำมหลักศีลธรรมอันดีงำม  1-9 
6.2  ปฏิบัติโดยยึดตำมกติกำข้อตกลง/กฎ/
ระเบียบของสถำนศึกษำ 

 1-9 

6.3  หวังดี  โอบอ้อมอำรีช่วยเหลือผู้อื่นตำม
โอกำส 

 1-9 

6.4  ให้  แบ่งปัน  เอื้อเฟื้อ  และช่วยเหลือผู้อื่น  1-9 
7.  เข้ำใจเรียนรูก้ำรเป็น
ประชำธิปไตย  อันมี
พระมหำกษัตริยท์รงเป็นประมุข
ที่ถูกต้อง 

7.1  เข้ำร่วมกิจกรรมเกี่ยวกบัประชำธิปไตย  
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 1-9 

7.2  เคำรพสิทธิของผู้อื่น  1-9 
7.3  ปฏิบัติตนตำมระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริยท์รงเป็นประมุข 

 1-9 

8.  มีระเบียบ  วินัย  เคำรพ
กฎหมำย  ผู้น้อยรูจ้ักเคำรพ
ผู้ใหญ ่

8.1  ตรงต่อเวลำ  1-9 
8.2  ประพฤติตรงตำมค ำสั่งหรือข้อบังคับของ
สถำนศึกษำ 

 1-9 

8.3  เคำรพและนอบนอ้มต่อผู้ใหญ ่  1-9 
9.  มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ท ำ        
รู้ปฏิบัติ  ตำมพระรำชด ำรสัของ
พระบำทสมเดจ็พระเจ้ำอยู่หัวฯ 

9.1  คิดดี  พูดดี  ท ำดี  1-9 
9.2  สุภำพ  เรียบร้อย  อ่อนน้อมถ่อมตน   
ตำมสถำนภำพและกำลเทศะ 

 1-9 

9.3  รอบคอบเหมำะสมกับวัยสถำนกำรณ์และ
บทบำทของตนเองตำมแนวพระรำชด ำรสัฯ 

 1-9 

10.  รู้จักด ำรงตนอยูโ่ดยใช้หลกั
ปรัชญำของเศรษฐกจิพอเพียง
ตำมพระรำชด ำรัสของ
พระบำทสมเดจ็พระเจ้ำอยู่หัวฯ  
รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยำมจ ำเป็น  
มีไว้พอกินพอใช้  ถ้ำเหลือก็
แจกจ่ำยจ ำหน่ำยและพร้อมทีจ่ะ
ขยำยกิจกำรเมื่อมีควำมพร้อม
เมื่อมีภูมิคุม้กันที่ด ี

10.1  ใช้วัสดุถูกต้องพอเพียงและเหมำะสม   
กับงำน 
 

 1-9 

10.2  เก็บออมถนอมใช้ทรัพยส์ินสิง่ของใหเ้กิด
ประโยชน์คุ้มค่ำ 
 

 1-9 

10.3  ปฏิบัติตำมที่ได้รับมอบหมำยส ำเรจ็ตำม
ก ำหนดโดยค ำนึงถึงควำมปลอดภัยของตนเอง
และผู้อื่น 

 1-9 

11.  มีควำมเข็มแข็งทั้งร่ำยกำย  
และจิตใจไม่ยอมแพ้ต่ออ ำนำจ
ฝ่ำยต่ ำหรอืกิเลส  มีควำมละอำย
เกรงกลัวต่อบำปตำมหลักของ
ศำสนำ 

11.1  ดูแล  รักษำสุขภำพร่ำงกำยตำม
สุขอนำมัย 

 1-9 

11.2  ไม่เกี่ยวข้องกับอบำยมุข  1-9 
11.3  ไม่น ำทรัพย์สิน  ของผู้อื่นเป็นของตนเอง  1-9 
11.4  หลีกเลี่ยงแหล่งมั่วสุม  1-9 

 

ญ 



 
 
 

รายการประเมิน พฤติกรรมท่ีแสดงออก 
พฤติกรรม 
ท่ีจะวัด 

ประจ าหน่วยท่ี 

12.  ค ำนึงถึงผลประโยชน์ของ
ส่วนรวมและของชำติมำกกว่ำ
ผลประโยชน์ของตนเอง 

12.1  มีจิตอำสำ  อุทิศตนเพื่อประโยชน์ต่อ
สังคมและส่วนรวม 

 1-9 

12.2  เสียสละควำมสุขส่วนตน  เพื่อท ำ
ประโยชน์แกผู่้อื่น 

 1-9 
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แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ 
โดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้วัฏจักรการเรียนรู้ 5 ขั้น 

หน่วยท่ี 5  

ชื่อหน่วย  สำรชีวโมเลกุล 
สอนครัง้ที่  2 
ช่ัวโมงรวม  6 

ชื่อเรื่อง  กำรตรวจสอบแปง้ น้ ำตำล โปรตีน และไขมัน จ ำนวนช่ัวโมง  3 
 

1.  สาระส าคัญ 
 อำหำรประกอบด้วยสำรอำหำรหลำยประเภท เรำสำมำรถตรวจสอบสำรอำหำรได้ด้วยกระบวนกำร
ทำงวิทยำศำสตร์ ซึง่สำรอำหำรที่ให้พลังงำนแก่ร่ำงกำยสำมำรถตรวจสอบได้โดยง่ำย ได้แก่ แป้ง น้ ำตำล 
โปรตีน และไขมัน 

2.  สมรรถนะประจ าหน่วย 
 แสดงควำมรู้และตรวจสอบสำรชีวโมเลกลุของอำหำร 

3.  จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 3.1  ด้ำนควำมรู้ 
    อธิบำยวิธีกำรทดสอบสำรอำหำรประเภท แป้ง น้ ำตำล โปรตีน และไขมันได้ 
 3.2  ด้ำนทักษะ 
    ทดลองกำรทดสอบสำรอำหำรประเภทแปง้ น้ ำตำล โปรตีน และไขมันได้ 
 3.3  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
    มีควำมซื่อสัตย์ต่อข้อมลู มีควำมสำมัคคีในกลุม่ รักษำควำมสะอำด และมีควำมรบัผิดชอบ 
4.  เน้ือหาสาระการเรียนรู้ 
 1.  กำรตรวจสอบอำหำรจ ำพวกแปง้ ตรวจสอบด้วยสำรละลำยไอโอดีนได้สีน้ ำเงิน 
 2.  กำรตรวจสอบน้ ำตำล ตรวจสอบด้วยกำรใช้สำรละลำยเบเนดิกต์ จะเปลี่ยนเป็นสีเชียว สีเหลือง 
สีสม้ หรือตะกอนแดงอฐิ 
 3.  กำรตรวจสอบโปรตีน ตรวจสอบด้วยสำรละลำยคอปเปอร์ (II) ซัลเฟต และสำรละลำยโซเดียมไฮ
ดรอกไซด์ เรียกอีกอย่ำงหนึง่ว่ำ ปฏิกิริยำไบยเูร็ต ได้สีม่วง หรือม่วงอมชมพู 
 4.  กำรตรวจสอบอำหำรไขมัน ตรวจสอบด้วยกำรถูกบักระดำษแล้วท ำให้กระดำษโปรง่แสง 
5.  กิจกรรมการเรยีนการสอน 
 5.1  ข้ันสร้ำงควำมสนใจ (Engagement) (20 นำที) 
    1)  ครูแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มๆ ละ 5 – 6 คน คละนักเรียนเกง่ ปำนกลำง และอ่อน นักเรียนใน
กลุ่มร่วมกันก ำหนดหน้ำที่ของสมำชิกให้เหมำะสมกับควำมสำมำรถ  
    2)  ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรำยเพื่อทบทวนเกี่ยวกับประเภทของสำรอำหำร เพื่อเช่ือมโยง
ควำมรู้เดิมกับเนื้อหำใหม่ โดยครูยกตัวอย่ำงอำหำรให้ร่วมกันวิเครำะห์ ด้วยค ำถำมต่อไปนี ้
     -  ถ้ำนักเรียนรับประทำนำหำรกลำงวันเป็นข้ำวมันไก่ ไข่เจียว และส้มต ำ นักเรียนจะได้รับ
สำรอำหำรประเภทใดบ้ำง จำกอำหำรที่เรำรับประทำน 
    3)  ครูใช้ค ำถำมกระตุ้นให้นักเรียนรู้เป้ำหมำยกำรเรียน โดยใช้ค ำถำมต่อไปนี ้ 
     -  นักเรียนจะทรำบได้ย่ำงไรว่ำมีส่วนประกอบที่เป็นสำรอำหำรแต่ละชนิด ตำมที่นักเรียน
กล่ำวมำ และสำรอำหำรนั้นสำมำรถทดสอบได้หรือไม่ 
     -  นักเรียนคิดว่ำ วิธีกำรทดสอบสำรอำหำรได้ถูกต้อง จะมีประโยชน์ต่อนักเรียนอย่ำงไร 
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 5.2  ข้ันส ำรวจและค้นหำ (Exploration) (60 นำที) 
    4)  นักเรียนแต่ละคนศึกษำใบกิจกรรมที่ 5.1 เรือ่งกำรตรวจสอบแปง้ น้ ำตำล โปรตีน และ
ไขมัน  
    5)  ครูตรวจสอบควำมรู้ควำมเข้ำใจของนักเรียน ที่ได้จำกกำร ศึกษำใบกิจกรรมก่อนที่จะ
ปฏิบัติกำรทดสอบสำรอำหำร โดยให้นักเรียนร่วมกันอธิบำยวิธีกำรทดสอบสำรอำหำรแต่ละชนิดด้วยค ำถำม
ต่อไปนี้ 
     -  จำกกำรศึกษำใบกิจกรรมที่ 5.1  เรื่องกำรตรวจสอบแป้ง น้ ำตำล โปรตีน และไขมัน 
จะต้องใช้วัสดุ อุปกรณ์อะไรบ้ำง 
     -  มีวิธีกำรทดสอบอย่ำงไร 
     -  สังเกตผลกำรทดสอบไดอ้ย่ำงไร 
    6)  ครูช้ีแจงแนวทำงกำรปฏิบัติกิจกรรม ข้อควรระวังตำมเงื่อนไขที่ก ำหนดในใบกิจกรรม โดยใช้
ค ำถำมตอ่ไปนี ้
     -  นักเรียนวำงแผนแบ่งหน้ำที่กำรท ำงำนภำยในกลุ่มอย่ำงไรให้เหมำะสมกับควำมต้องกำร
ของสมำชิก และให้งำนส ำเร็จตำมเป้ำหมำยทันเวลำที่ก ำหนด 
     -  กำรปฏิบัติกิจกรรมให้ส ำเร็จตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกกลุ่มนักเรียนจะต้องปฏิบัติตน
อย่ำงไร 
     -  กำรบันทึกผลกำรทดลองตำมผลกำรทดลองที่ได้ โดยไม่ลอกผลกำรทดลองของกลุ่มอื่น จะ
ส่งผลดีอย่ำงไร 
    7)  ให้นักเรียนวำงแผนกำรท ำงำนและร่วมกันอภิปรำยถึงกำรมีส่วนร่วมภำยในกลุ่มที่จะท ำให้
งำนที่ได้รับมอบหมำยประสบควำมส ำเร็จตำมเวลำที่ก ำหนด 
    8)  นักเรียนทุกลุ่มปฏิบัติกิจกรรมกำรตรวจสอบหำสำรอำหำรที่มีอยู่ในตัวอย่ำงอำหำรที่ครู
เตรียมมำให้ทดลอง ได้แก่ ไข่ขำว น้ ำตำลทรำย น้ ำมันพืช แป้งมัน น้ ำนม และอำหำรในโรงอำหำรที่นักเรียน
เลือกมำ โดยครูแนะน ำช่วยเหลือเมื่อเกิดปัญหำ และสังเกตพฤติกรรมกำรเรียนรู้ของนักเรียน 
 5.3  ข้ันอธิบำยและลงข้อสรุป (Explanation) (30 นำที)  
    9)  นักเรียนร่วมกันอภิปรำยภำยในกลุ่มเกี่ยวกับผลกำรทดลองที่ได้สรุปผล และบันทึกผลกำร
ทดลอง 
    10)  สุ่มตัวแทนนักเรียน น ำเสนอผลกำรทดลองหน้ำช้ันเรียน จ ำนวน 3 กลุ่ม กลุ่มละ 5 นำที 
โดยนักเรียนแต่ละกลุ่มต้องวำงแผนและออกแบบวิธีกำรน ำเสนอในเวลำที่ก ำหนด 
    11)  ครูและนักเรียนร่วมกันสรุป โดยใช้ค ำถำมต่อไปนี้ 
     -  สำรอำหำรประเภท แป้ง น้ ำตำล โปรตีน ไขมัน มีวิธีกำรทดสอบอย่ำงไร และจะสังเกต
ผลกำรทดลองอย่ำงไร 
     -  กำรท ำควำมสะอำดอุปกรณ์หลังกำรทดลองจะมีสำรที่ไม่ต้องกำรใช้เหลืออยู่ จะมีวิธีกำร
ก ำจัดอย่ำงไรที่ไม่ส่งผลต่อสิ่งแวดล้อม 
     -  อุปกรณ์ที่ใช้แล้วจะมีวิธีท ำควำมสะอำดและเก็บรักษำอย่ำงไรให้ปลอดภัย 
 5.4  ข้ันขยำยควำมรู้ (Elaboration) (30 นำที)  
    12)  ครูซักถำมเพิ่มเติมเกี่ยวกับทิงเจอร์ไอโอดีน ซึ่งเป็นยำสำมัญประจ ำบ้ำนจะสำมำรถน ำมำ
ทดสอบสำรอำหำรพวกแป้งในอำหำรได้หรือไม่และให้ตัวแทนนักเรียนออกมำสำธิตให้เพื่อนดู 
    13)  นักเรียนศึกษำใบควำมรู้ที่ 5.1 เรื่องกำรตรวจสอบแป้ง น้ ำตำล โปรตีน และไขมัน 
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    14)  นักเรียนศึกษำใบกิจกรรมที่ 5.2 เรื่องกำรค ำนวณพลังงำนในอำหำร และปฏิบัติกิจกรรม 
ออกแบบผลิตภัณฑ์อำหำร ค ำนวณค่ำพลังงำนในอำหำรดังกล่ำว และท ำสื่อโฆษณำอำหำร 
 5.5  ข้ันประเมินผล (Evaluation) (30 นำที) 
    15)  นักเรียนท ำใบงำนที่ 5.1 เรื่องกำรตรวจสอบแป้ง น้ ำตำล โปรตีน และไขมัน 
    16)  นักเรียนท ำแบบทดสอบหลังเรียน ชุดที่ 5 เรื่องสำรชีวโมเลกุล 

6.  สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
 6.1  สื่อสิ่งพมิพ ์
    1.  ใบควำมรู้ที่ 5.1 เรื่องกำรตรวจสอบแปง้ น้ ำตำล โปรตีน และไขมัน 

    2.  ใบกิจกรรมที่ 5.1 เรื่องกำรตรวจสอบแปง้ น้ ำตำล โปรตีน และไขมัน 
    3.  ใบงำนที่ 5.1 เรื่องกำรตรวจสอบแปง้ น้ ำตำล โปรตีน และไขมัน 
    4.  ใบกจิกรรมที่ 5.2 เรื่องกำรค ำนวณพลงังำนในอำหำร 
    5.  แบบทดสอบก่อนเรียน เรื่องสำรชีวโมเลกุล 
    6.  แบบทดสอบหลังเรียน เรื่องสำรชีวโมเลกลุ 
     6.2  สื่อโสตทัศน์ (ถ้ำมี) 
  PowerPoint สรุปเนื้อหำกำรตรวจสอบแปง้ น้ ำตำล โปรตีน และไขมัน 
     6.3  อุปกรณ์กำรทดลอง 
  ชุดตรวจสอบแป้ง น้ ำตำล โปรตีน และไขมัน 
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7.  การบูรณาการ/ความสัมพันธ์กับวิชาอ่ืน 
 7.1  กำรบูรณำกำรสะเต็มศึกษำ 

S:  Science T:  Technology E:  Engineering M:  Mathematics 
 สำรอำหำร 
 กำรตรวจสอบ

สำรอำหำร 
 พลังงำนในอำหำร 
 ทักษะกระบวนกำร

ทำงวิทยำศำสตร ์

 ใช้อินเทอรเ์น็ตสบืค้น
ข้อมูล 

 ใช้เทคโนโลยี
ออกแบบสื่อโฆษณำ
ผลิตภัณฑ์อำหำร 

 ใช้เทคโนโลยีในกำร
น ำเสนอผลงำน 

 ใช้กระบวนกำร
ออกแบบเชิงวิศวกรรม 
6 ข้ัน ในกำรออกแบบ
สื่อโฆษณำผลิตภัณฑ์
อำหำร 

1. ระบุปญัหำ (ใช้สือ่
อะไร)  
2. รวบรวมข้อมลู (วิธีกำร
สื่อ, สว่นประกอบของ
อำหำร) 
3. ออกแบบวิธีกำร
แก้ปัญหำ (ระดมควำมคิด 
เพื่อหำวิธีกำรค ำนวณ
พลังงำนในอำหำร)  
4. วำงแผนและด ำเนินกำร
แก้ปัญหำ (วิเครำะห์
ส่วนประกอบของอำหำรที่
เลือก และค ำนวณ
พลังงำนในอำหำร 
5.  ทดสอบและ
ประเมินผล (น ำข้อมลูที่
วิเครำะห์ และค ำนวณมำ
ตรวจสอบควำมถูกต้อง
หรือปรกึษำผู้เช่ียวชำญ 
6. เสนอผลงำนจัดท ำสื่อ
น ำเสนอผลงำนหน้ำช้ัน 

 กำรค ำนวณ
พลังงำนในอำหำร 

 กำรค ำนวณปริมำณ
ของสำรที่ใช้เตรียม
สำรตัวอย่ำง เพื่อใช้
ทดลอง 

 กำรออกแบบตำรำ 
เพื่อบันทึกผลกำร
ทดลอง 

 กำรวัดปรมิำณสำร
ที่ใช้ในกำรทดลอง 
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8.  การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการเรียนรู้ 
 8.1  ผู้สอน ใช้หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน ต่อไปนี้ 

               3 ห่วง 
ประเด็น 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันในตัว 

เนื้อหา 
- การตรวจสอบแป้ง 
น ้าตาล และไขมัน 

- เนื อหาวิธีการทดสอบสารอาหาร 
สอดคล้องกับสมรรถนะ ตัวชี วัด 
เหมาะสมกับเวลาที่ก้าหนดและวัย 
ของผู้เรียน 

- ต้องการให้ผู้เรียนรู้วิธีการทกสอบ
หาสารอาหารที่ให้พลังงานและน้าไป
ปรับใช้ในชีวิตประจ้าวัน 

- สรุปเนื อหาให้อ่านเข้าใจง่าย 
 มีภาพประกอบเนื อหา 
- เรียงเนื อหาตามล้าดับการ
เรียนรู้ 

เวลา 
3 ชั่วโมง 

- ก้าหนดเวลาในแต่ละกิจกรรม
เหมาะสมกับกิจกรรม และวัยของ
ผู้เรียน 

- จัดการเรียนรู้ได้ครบถ้วนตามที่
ออกแบบไว้ 

- ก้าหนดเวลาในแต่ละกิจกรรม
ไว้เกินจริงเล็กน้อยเพื่อรองรับ
การเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิด
ระหว่างจัดกิจกรรม 

การจัดกิจกรรม - แบ่งกลุ่มผู้เรียนให้พอดีกับ
จ้านวนนักเรียน 
- ก้าหนดกิจกรรมการเรียนรู้
เหมาะสมกับเวลาที่ก้าหนด 
- มอบหมายภาระงานและชิ นงาน
เหมาะสมกับความสามารถผู้เรียน
และสอดคล้องกับเป้าหมายการ
เรียนรู้ 

- ต้องการให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรม
อย่างทั่วถึงตามความสามารถ 
- เพื่อต้องการให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ตามเป้าหมายที่ก้าหนด 
- ผู้เรียนน้าความรู้ไปประยุกต์ใช้กับ
ภาระงานได้ 

- แบ่งกลุ่มคละความสามารถ
ของนักเรียน 
- เตรยีมชุดค้าถามให้พร้อม
ตามล้าดับกิจกรรมการเรียน 
- สังเกตพฤติกรรมและให้ความ
ช่วยเหลือเม่ือนักเรียนมีปัญหา 

สื่อ/อุปกรณ์ - จ้านวนใบความรู้ ใบงานและ
วัสดุอุปกรณ์ เหมาะสมกับ
กิจกรรม และปริมาณเพียงพอกับ
จ้านวนนักเรียน 

- ต้องการให้นักเรียนได้ปฏิบัติ
กิจกรรมได้จริงตามจุดประสงค์การ
เรียนรู้ที่ก้าหนดไว้ 

- เตรยีมสื่ออุปกรณ์ให้พร้อม
ก่อนการจัดกิจกรรม 
- มีล้าดับขั นตอนการใช้สื่อและ
จัดเก็บอย่างเป็นระบบ 
- มีความช้านาญในการใช้ส่ือ
อุปกรณ์ 

แหล่งเรียนรู้/ 
ฐานการเรียนรู้ 

- ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์
เหมาะสมกับกิจกรรมที่ก้าหนด 

- ต้องการให้นักเรียนใช้วัสดุอุปกรณ์
ที่มีความพร้อมในห้องปฏิบัติการ มา
ปฏิบัติการทดลองตามตัวชี วัด 

- เตรยีมห้องปฏิบัติการให้พร้อม
ก่อนการทดลอง 

การประเมินผล - จัดท้าแบบประเมินผลงานและ
ประเมินพฤติกรรมได้เหมาะสมกับ
เป้าหมายการเรียนรู้ 

- ต้องการประเมินผลการเรียนรู้ตาม
เป้าหมายที่ก้าหนด 

-วางแผนการวัด/ประเมินผล
ตามขั นตอนของกิจกรรม 
- แบบประเมินผลมีการ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงในการ
วัดตามตัวชี วัด 

เง่ือนไขความรู้ที่ครูต้องมีก่อนสอน 
1. สำรอำหำรและประเภทสำรอำหำร                    3. หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. กำรใช้อุปกรณ์วิทยำศำสตร์ วิธทดสอบสำรอำหำร  4. จิตวิทยาในการสอน 
เง่ือนไขคุณธรรมของครู 
1. มีควำมรักเมตตำศิษย์       3. มีควำมยุติธรรม 
2. มีควำมรับผิดชอบ           4. ตรงต่อเวลำ 
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 8.2  คุณลักษณะอยู่อย่ำงพอเพียงทีเ่กิดกับผูเ้รียน 
พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี 

1. นักเรียนก ำหนดหน้ำที่ของสมำชิก
ภำยในกลุ่มได้เหมำะสมกบัศักยภำพของ
แต่ละคน 
2. นักเรียนใช้วัสดุอุปกรณ์ในกำรทดลอง
ได้เหมำะสมกบักจิกรรมกำรทดของ 
3. นักเรียนทดสอบหำสำรอำหำรแป้ง 
น้ ำตำล โปรีตน และไขมันได้เหมำะสมกับ
วัสดุอุปกรณ์สอดคล้องกับอำหำรที่มีใน
ท้องถ่ิน 

1. นักเรียนน ำข้อมลูกำร
ทดลองมำวิเครำะห์ได้อย่ำง
เป็นเหตุเป็นผลเพื่ออธิบำย
สรปุกำรทดลอง 
2. นักเรียนสำมำรถข้อมลูมำ
วิเครำะห ์ตอบค ำถำมในชุด
ค ำถำมได้อย่ำงเป็นเหตุเป็น
ผล 

1. วำงแผนกำรท ำงำนกลุม่อย่ำง
ละเอียดเป็นข้ันตอน 
2. เตรียมวัสดุอปุกรณ์กำรทดลองได้
ครบถ้วน และตรงตำมกิจกรรมกำร
ทดลอง 
3. ศึกษำวิธีกำรทดลองใหเ้ข้ำใจกอ่น
ทดลอง 
4. วำงแผนป้องกันอันตรำยจำกกำร
ทดลอง 

เง่ือนไขความรู้ 
1. สำรอำหำรและประเภทของสำรอำหำร 
2. กำรจัดท ำรำยงำนกำรทดลอง 
3. พื้นฐำนวิธีกำรใช้อุปกรณ์ทำงวิทยำศำสตร ์
เง่ือนไขคุณธรรม 
1. ควำมสำมัคคีในกลุ่ม  2. ควำมรับผิดชอบ  3. แบ่งปันและเอื้อเฟื้อเผือ่แผ ่

 

ส่งผลต่อความสมดุล มั่นคง ยั่งยืนใน  4 มิติ ดังน้ี 
ด้าน 

องค์ประกอบ 
สมดุลและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 
ความรู้ - ควำมรู้ในกำรใช้วัสดุ

อุปกรณ์ในกำรทดสอบ
สำรอำหำรได้อย่ำงถกูต้อง
และประหยัด 

- มีควำมรู้ในกำรจัดแบง่
หน้ำที่ภำยในกลุม่ได้อย่ำง
เหมำะสม 
- มีควำมรู้ในกำรปฏิบัติตน
ที่จะท ำงำนร่วมกับผู้อื่น 

- มีควำมรู้ในกำรดูแล
รักษำควำมสะอำดกำร
จัดกำรขยะอย่ำง
ถูกต้องของ
ห้องปฏิบัติกำรหลัง
ทดลอง 

- มีควำมรู้เกี่ยวกับ
สำรอำหำรใน
อำหำรของท้องถ่ิน 

ทักษะ - มีทักษะในกำรใช้วัสดุ 
อุปกรณ์อย่ำงปลอดภัย
และประหยัด 

- ท ำงำนร่วมกันภำยใน
กลุ่มตำมที่ได้รับมอบหมำย
จนส ำเรจ็และมีควำมสุข 

- รักษำควำมสะอำด
ของห้องปฏิบัติกำรหลัง
กำรทดลอง 

- ทดสอบหำ
สำรอำหำรใน
อำหำรทอ้งถ่ินได ้
 

ค่านิยม - เห็นควำมส ำคัญของกำร
ใช้วัสดุอุปกรณ์ในกำร
ทดลองอย่ำงประหยัด
คุ้มค่ำ 

- มีควำมรับผิดชอบต่อกำร
ท ำงำนของกลุ่ม 
- ยอมรบัควำมคิดเห็นซึ่ง
กันและกันมีควำมเสียสละ
อดทน 

- มีจิตส ำนึกในกำร
รักษำสภำพแวดล้อม
ของห้องปฏิบัติกำรให้
สะอำดเป็นระเบียบ 

- ตระหนักถึงคุณค่ำ
ของอำหำรใน
ท้องถ่ิน 
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9.  การวัดและประเมินผล   

รายการประเมิน วิธีการ เครื่องมือท่ีใช้ เกณฑ์การประเมินผ่าน 
กำรทดสอบก่อนเรียน กำรทดสอบ แบบทดสอบก่อนเรียน 

จ ำนวน 10 ข้อ 
- 

กำรประเมินระหว่ำงเรียน กำรสงัเกต แบบประเมินพฤติกรรมกำรเรียน ได้ระดับ 2 ข้ึนไป 
กำรซักถำม ตั้งค ำถำมให้ครอบคลุม

จุดประสงค์ 
ตอบค ำถำมทุกข้อ 

กำรท ำแบบฝกึปฏิบัต ิ แบบฝกึปฏิบัตทิี่........... ได้ระดับ 2 ข้ึนไป 
กำรประเมินหลังเรียน กำรทดสอบ แบบทดสอบหลังเรียน 

จ ำนวน 10 ข้อ 
ตอบถูก 5 ข้อข้ึนไป 

งำนที่มอบหมำย มอบหมำยใหเ้สนอ 
ช่ือเรื่องโครงงำน
วิทยำศำสตร ์

- สำมำรถเสนอช่ือโครงงำน
วิทยำศำสตร์ผ่ำนควำม
เห็นชอบจำกครทูี่ปรึกษำ
ภำยใน 1 สัปดำห ์

 
10.  บันทึกหลังสอน 

       10.1  ผลกำรใช้แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
   แผนกำรจัดกำรเรียนรู้นี้เป็นแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ทีเ่น้นให้นกัเรียนได้เรียนรู้จำกกำรปฏิบัติ 
ซึ่งสำมำรถด ำเนินกำรสอนได้ตำมแผนอย่ำงครบถ้วนตำมเวลำที่ก ำหนด 

       10.2  ผลกำรเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษำ 
   นักเรียนสำมำรถเรียนรู้ และปฏิบัติกจิกรรมได้อย่ำงทั่วถึง มสี่วนร่วมทุกคน และสำมำรถ
สรปุผลกำรทดลองได้ถูกต้อง ทันเวลำ และน ำหลกัปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในกิจกรรมได้เหมำะสม 

       10.3  แนวทำงกำรพฒันำคุณภำพกำรเรียนรู ้
  นักเรียนสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้จำกกำรเรียนรู้ในหน่วยน้ีไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวัน และ
เช่ือมโยงกับวิชำชีพได้อย่ำงเหมำะสม 
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ใบงานท่ี 5.2 เรื่อง การค านวณพลังงานในอาหาร 

 
ชื่อกลุ่ม .......................................................................  แผนก/ชั้น.................................................  

สมาชิกในกลุ่ม   
 1.  .................................................................................................................  ประธำน 
 2.  .................................................................................................................   รองประธำน 
 3.  .................................................................................................................    สมำชิก 
 4.  .................................................................................................................    สมำชิก 
 5.  .................................................................................................................    สมำชิก 
 5.  .................................................................................................................   เลขำนุกำร 

 
ค ำช้ีแจง 
 1.  ให้นักเรียนสืบค้นข้อมลูเรื่องกำรค ำนวณพลงังำนในอำหำร 
 2.  ให้นักเรียนแต่ละกลุม่เลือกผลิตภัณฑ์อำหำร 1 ชนิด น ำส่วนประกอบในอำหำรที่เลือกนั้น 1 
หน่วย (จำน หรอื กล่อง หรือ ช้ิน) เพือ่ค ำนวณพลังงำนในอำหำร 
 3.  จัดท ำสื่อโฆษณำแนะน ำอำหำรที่เลือก เพื่อน ำมำเสนอต่อเพื่อนในช้ันเรียน 
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วันที่    เดือน      พ.ศ.    

 

ช่ือกลุ่ม          แผนก/ช้ัน     

 

สมาชิกในกลุ่ม 

 1.              ประธำน 

 2.              รองประธำน 

 3.              สมำชิก 

 4.              สมำชิก 

 5.              สมำชิก 

 6.              เลขำนุกำร 
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2. สมรรถนะรายหน่วย 

สมรรถนะ (Competency) คือ ความสามารถ
ในการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ และเจตคติ 
บูรณาการ ในการปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิผล และประสิทธิภาพ



การเขียนสมรรถนะรายหน่วย 

ข้อ 1 เป็นด้านความรู้
ข้อ 2 เป็นต้นไป เป็นด้านทักษะ + พฤติกรรมที่พึงประสงค์
รูปแบบการเขียน = กริยา + กรรม + เงื่อนไข/สถานการณ์
หลีกเหลี่ยงค าว่า “เหมาะสม”  “ถูกต้อง” ยกเว้นมีค าขยาย
ครอบคลุมสาระในหลักสูตรรายวิชา
จ านวนข้อขึ้นอยู่กับสิ่งที่ต้องการประเมินว่า

ผู้เรียนสามารถท าอะไร รู้อะไร



การเขียนสมรรถนะรายหน่วย
“ด้านความรู้”

รูปแบบการเขียน : แสดงความรู้เกี่ยวกับ......
ตัวอย่าง
- แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการใช้ภาษาไทยในงานอาชีพ
- แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการ และกระบวนการขยายพันธ์พืช
- แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักศาสนา
และการปฏิบัติตนตามหลักศาสนา



การเขียนสมรรถนะรายหน่วย “ด้านทักษะ”

รูปแบบการเขียน : กริยา+กรรม+เงื่อนไข/สถานการณ์   ตัวอย่าง
- ติดตั้งคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ตามคู่มือ
- ถอดประกอบเครื่องยนต์ดีเซลตามหลักการและกระบวนการ
- เตรียมความพร้อมของร่างกายก่อนการปฏิบัติงาน
- ประเมินสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางสังคม
และวัฒนธรรมของไทย

- บ ารุงรักษาเครื่องจักรกลเกษตรหลังการใช้งาน
ตามมาตรฐาน

- รวบรวมสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจวางแผนงาน
โครงการธุรกิจ



วิธีการเขียนสมรรถนะ

กิริยาของสมรรถนะ + กรรมของสมรรถนะ + เง่ือนไขของสมรรถนะ

กริยา กรรม เง่ือนไข

ถอด ช้ินส่วนรถจกัรยานยนต์ อยา่งปลอดภยั

สรา้ง โตะ๊เกา้อ้ีหินลา้งหินขดั อยา่งสวยงามแข็งแรง

จ  าหน่าย สินคา้เครื่องใชส้  านกังาน โดยไม่เอาเปรียบผูบ้รโิภค

ลงรายการ ของบญัชีตน้ทุน ครบถว้นทุกรายการ

เขียน แบบรูปดา้นขา้งบา้นพกั 2 ชั้น ตามที่มาตราสว่นก าหนด



คือ เป้าหมายที่ต้องการให้เกิดกับตัวผู้เรียน
หลังจากที่เราได้ด าเนินการจัดการเรียนรู้
ตามแผนที่ได้วางไว้แล้ว



3.1 ด้านความรู้
บอก/อธิบาย....................

3.2 ด้านทักษะ
ปฏิบัติงาน...........................

3.3 คุณลักษณะที่พึงประสงค์
มีความรับผิดชอบ มีวินัย เป็นต้น



ประเภท ระดบั จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม

พทุธิพสัิย ความรู้ บรรยาย  ช้ีแจง   เขยีน   บอก    เลือก
ช้ีบ่ง        จัด      จ าแนก  ระบุ   ค้นาา  

ความเข้าใจ เรียบเรียง   แปลง      แปล      เปลีย่น
อธิบาย    ขยายความ  เขยีนใาม่  สรุป

น าไปใช้ แยกแยะ  จัดพวก  ประยุกต์  วเิคราะา์
สังเคราะา์  ปรับปรุง  เปลีย่นแปลง  
วจิารณ์

ตวัอยา่งค ากริยาที่บง่ประเภทและระดบัพฤตกิรรม



ประเภท ระดบั จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม

ทักษะพสัิย ไม่แบ่ง
ระดบั

ประกอบ      สร้าง      แต่ง   ทุบ

ถอด         ต่อ       เตมิ        ท า    
เจาะ     ไส     เยบ็    ตอน   ต่อกิ่ง  

ตวัอยา่งค ากริยาที่บง่ประเภทและระดบัพฤติกรรม



ประเภท ระดบั จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม

จิตพสัิย ไม่แบ่ง
ระดบั

สนใจ   ใา้ความร่วมมือ  
ปฏิบัตติาม  เา็นด้วย  ร่วม
กจิกรรม  ต้อนรับ  ยอมรับ  
ปฏิบัตงิานตรงเวลา

ตวัอยา่งค ากริยาที่บง่ประเภทและระดบัพฤติกรรม



วิธีการเขียนจุดประสงคเ์ชิงพฤตกิรรม

พฤติกรรม + เง่ือนไข/สถานการณ/์เน้ือหาวิชา + เกณฑ์

พฤตกิรรม เง่ือนไข/สถานการณ/์เน้ือหา เกณฑ์

บอก วิวฒันาการทางการตลาดทั้ง 3 ระบบ ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง

อธิบาย หลกัการท างานแอมป์มิเตอร์ ไดถ้กูตอ้ง

สรา้ง โตะ๊เกา้อ้ีหินลา้งหินขดั ได้

ค านวณและเลือก ขนาดทอ่ รางไวรเ์วยแ์ละรางเคเบิล ไดต้ามมาตรฐาน

จดัแสดง สว่นประสมทางการตลาด ไดถ้กูตอ้ง



Obj : บอกช่ือเคร่ืองมือที่ใช้ในการถอดโช้คอพัาน้ารถ
กระบะ TATA XENON CNG ได้อย่างน้อย 2 ช่ือ

บอกช่ือเคร่ืองมือที่
ใช้ในการถอดโช้ค
อพัาน้า

พฤตกิรรม
ที่คาดาวงั

สถานการ์ณ/
เง่ือนไข

รถกระบะ TATA 
XENON CNG

เกณฑ์/
มาตรฐาน

ได้อย่างน้อย 2
ช่ือ



• ตรงและครบตามหวัขอ้หลกั/ยอ่ย หรือรายการความสามารถ

• มีพฤติกรรมหลกัเพียงพฤติกรรมเดียว

• พฤติกรรมท่ีคาดหวงัสามารถวดัและสงัเกตได้
• เขียนถูกตอ้งตามหลกัการเขียนวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม
 เป็นประโยคบอกเล่า
 ข้ึนตน้ดว้ยค ากริยาและตรงตามระดบัพิสยั
 มีองคป์ระกอบครบทั้ง 3 ส่วน



คือเนื้อเรื่อง หรือองค์ความรู้ ทักษะ 
กระบวนการของผู้เรียนที่จะต้องเรียนรู้
ในรายวิชานั้น ๆ



1. เขียนสาระ ละเอียดครบถว้น

2. เขียนเฉพาะหวัขอ้เน้ือหาสาระหรือเน้ือหาสาระโดย

สรุป ส่วนรายละเอียดแยกไวท้า้ยแผนการจดัการ

เรียนรู ้

(ใบความรู)้

การเขยีนสาระการเรียนรู้



คือ การระบุกิจกรรมการเรียนรู้ที่จัด
ขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้



เป็นการจดัประสบการณห์รอืกิจกรรม

ตา่งๆ ใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนหรือปฏิบตัิ

เลือกเทคนิควิธีสอนแบบตา่งๆให้

เหมาะกบัการสอนทฤษฎีและปฏิบตัิ                            

กระบวนการจัดการเรียนรู้



กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 

ความรู้
(Knowledge)

ทักษะกระบวนการ
(Process Skill)

คุณลักษณะ
(Attribute)

กิจกรรมบรรยาย สาธิต    
การศึกษาค้นคว้า ใบงาน

กิจกรรมฝึกประสบการณ์
ที่เน้นประสบการณ์จริง

กิจกรรมฝึกภาคปฏิบัติ



การจัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
Active  Learning



(A) (B)

การเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
(Active Learning)

คือแบบใด ? 



Active Learning คืออะไร? สอนยังไงให้เป็น Active Learning?



talk and listen write

read reflect

กิจกรรมพื้นฐานที่ส าคัญส าหรับ Active Learning



Active Learning คือ กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ลง
มือกระท า และได้ใช้กระบวนการคิดเก่ียวกับสิ่งที่เขาได้กระท าลง
ไป เป็นการจัดกิจกรรมเรียนรู้ภายใต้สมมติฐาน 2 ประการ คือ

1. การเรียนรู้เป็นความพยายามโดยธรรมชาติของมนษุย์
2. แต่ละคนมีแนวทางในการเรยีนรูท้ี่แตกต่างกัน

Active Learning 



ความรู้ที่ได้เกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียน
ต้องได้มีโอกาสลงมือกระท ามากกว่าการฟังเพียงอย่าง
เดียว เกิดการเรียนรู้จากการอ่าน การเขียน การ
โต้ตอบ และการวิเคราะห์ปัญหา อีกทั้งให้ผู้เรียนได้ใช้
กระบวนการคิดขั้นสูง ได้แก่ การวิเคราะห์ การ
สังเคราะห์ และการประเมินค่า

Active Learning 





จากรูปจะเห็นได้ว่า กรวยแห่งการเรียนรู้นี้ได้แบ่งเป็น 2 กระบวนการ คือ

1. กระบวนการเรียนรู้ Passive Learning
• กระบวนการเรียนรู้โดยการอ่านท่องจ าผู้เรียนจะจ าได้ในสิ่งท่ีเรียนได้
เพียง 10%
•    การเรียนรู้โดยการฟังบรรยายเพียงอย่างเดียว โดยท่ีผู้เรียนไม่มี
โอกาสได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมอื่นในขณะที่อาจารย์สอน
เมื่อเวลาผ่านไปผู้เรียนจะจ าได้เพียง 20%
• หากในการเรียนการสอนผู้เรียนมีโอกาสได้เห็นภาพประกอบด้วยก็
จะท าให้ผลการเรียนรู้คงอยู่ได้เพิ่มขึ้นเป็น 30%
•



1. กระบวนการเรียนรู้ Passive Learning
• • กระบวนการเรียนรู้ท่ีผู้สอนจัดประสบการณ์ให้กับผู้เรียนเพ่ิมขึ้น 
เช่น การให้ดูภาพยนตร์ การสาธิต จัดนิทรรศการให้ผู้เรียนได้ดู รวมทั้ง
การน าผู้เรียนไปทัศนศึกษา หรือดูงาน ก็ท าให้ผลการเรียนรู้เพิ่มขึ้นเป็น 
50%



2. กระบวนการเรียนรู้ Active Learning

• การให้ผู้เรียนมีบทบาทในการแสวงหาความรู้และเรียนรู้อย่างมี
ปฏิสัมพันธ์จนเกิดความรู้ ความเข้าใจน าไปประยุกต์ใช้สามารถวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ประเมินค่าหรือ สร้างสรรค์สิ่งต่างๆ และพัฒนาตนเองเตม็
ความสามารถ รวมถงึการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เขาได้มีโอกาส
ร่วมอภปิรายให้มีโอกาสฝึกทักษะการส่ือสาร ท าให้ผลการเรียนรู้เพิ่มขึน้ 
70%
• การน าเสนองานทางวิชาการ เรียนรู้ในสถานการณ์จ าลอง ทัง้มีการฝึก
ปฏิบัตใินสภาพจริง มีการเช่ือมโยงกับสถานการณ์ต่างๆ ซึ่งจะท าให้ผล
การเรียนรู้เกิดขึน้ถงึ 90%



ลักษณะของ Active Learning (อ้างอิงจาก :ไชยยศ เรืองสุวรรณ)

เป็นการเรียนการสอนที่พัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ การคิด การ
แก้ปัญหา การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้

เป็นการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้
ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน มีการสร้างองค์ความรู้ การ

สร้างปฎิสัมพันธ์ร่วมกัน และร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน
ผู้เรียนได้เรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการท างาน

และการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ



ลักษณะของ Active Learning (อ้างอิงจาก :ไชยยศ เรืองสุวรรณ)

เป็นกระบวนการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนอ่าน พูด ฟัง คิด
เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นทักษะการคิดขั้นสูง
เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูล ข่าวสาร 

สารสนเทศ และหลักการสู่การสร้างความคิดรวบยอด
ผู้สอนจะเป็นผูอ้ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ 

เพ่ือใหผู้้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง
ความรูเ้กิดจากประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ และการสรุป

ทบทวนของผู้เรียน



บทบาทของครู กับ Active Learning ณัชนัน แก้วชัยเจริญกิจ (2550) ได้
กล่าวถึงบทบาทของครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางของ 
Active Learning ดังนี้

จัดให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน กิจกรรมต้องสะท้อน
ความต้องการในการพัฒนาผู้เรียนและเน้นการน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง
ของผู้เรียน

สร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วม และการเจรจาโต้ตอบที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้สอนและเพ่ือนในชั้นเรียน

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เป็นพลวัต ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในทุกกิจกรรมรวมทั้งกระตุ้นให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียนรู้



บทบาทของครู กับ Active Learning ณัชนัน แก้วชัยเจริญกิจ (2550) ได้กล่าวถึงบทบาท
ของครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ตามแนวทางของ Active Learning ดังนี้

จัดสภาพการเรียนรู้แบบร่วมมือ ส่งเสริมให้เกิดการร่วมมือในกลุ่ม
ผู้เรียน

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ท้าทาย และให้โอกาสผู้เรียนได้รับ
วิธีการสอนท่ีหลากหลาย

วางแผนเกี่ยวกับเวลาในจัดการเรียนการสอนอย่างชัดเจน ท้ังใน
ส่วนของเนื้อหา และกิจกรรม

ครูผู้สอนต้องใจกว้าง ยอมรับในความสามารถในการแสดงออก 
และความคิดของผู้เรียน





คิดเดี่ยว-คิดคู-่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Think-Pair-Share)

ผู้สอนตั้งปัญหา 
ผู้เรียนคิดหาค าตอบด้วยตนเองก่อน 4-5 นาที
จับคู่กับเพื่อน อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันทั้งช้ันเรียน
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ตัวอย่างการจัดกิจกรรม Think-Pair-Share

ปัญหาของการขนส่งสินค้าเกษตร
1. แต่ละคนคิดในหัวข้อ “ปัญหาในการขนส่งสินค้าเกษตร” 
บันทึกลงในกระดาษ 
2. ปรึกษากับเพ่ือนที่นั่งข้างๆ บันทึกเพิ่มเติม 
3. รวมกลุ่ม 4-5 คน บันทึกเพิ่มเติม 
4. น าเสนอความคิดของกลุ่ม 
5. ร่วมกันสรุป ปัญหาในการขนส่งสินค้าเกษตร



Jigsaw
ผู้สอนเลือกเนื้อหาที่แบ่งเป็นส่วนๆ 3-4 ส่วน
แบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มๆ โดยมีสมาชิกในกลุ่มเท่าๆกันกับเนื้อหา 

(Home group)
สมาชิกแต่ละคนเลือกเนื้อหาที่ตนสนใจแล้วไปร่วมกับสมาชิก

จากกลุ่มอื่น (Expert group) เพ่ือศึกษา ท าความเข้าใจหรือหา
ค าตอบร่วมกันในกลุ่ม 
จากนั้นกลับไปสอนที่กลุ่มเดิมของตนจนครบถ้วน
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ตัวอย่างการจัดกิจกรรม Jigsaw
การวางแผนการตลาดเพื่อโปรโมต iSmart (Smart Phone)

1. แบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อยโดยมีสมาชิก 5 คน
2. แต่ละคนเลือกหัวข้อเรื่องที่ตนสนใจรับผิดชอบ คือ การวิเคราะห์จุดแข็งและ

จุดอ่อนของ iSmart การวิเคราะห์ผู้บริโภคและส่วนแบ่งตลาด การ
วิเคราะห์คู่แข่งขัน การวิเคราะห์แนวโน้มของสภาพแวดล้อม และ หลักการ
วางแผนการตลาดที่ดีและมีประสิทธิผล

3. ผู้รับผิดชอบแต่ละหัวข้อรวมตัวกันเพ่ือศึกษาในหัวข้อนั้นๆ
4. แต่ละคนน าความรู้ความเข้าถ่ายทอดให้สมาชิกในกลุ่มเพ่ือโปรโมต Smart 

Phone บริษัทของตนเอง
5. ตัวแทนน าเสนอแผนการตลาดของตนเอง



การเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based learning)
/การเรียนโดยใช้กรณีตัวอย่าง (Case Study) 

ใช้เรื่องจริง/ปัญหาจริงที่เกิดขึ้นในชุมชน บ้าน โรงเรียน หรือ
ท่ีเกิดขึ้นกับบุคคลใด บุคคลหนึ่ง เพือ่ให้นักเรียนคิดวิเคราะห์และ
หาทางแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นโดยการบูรณาการความรู้ท่ีได้เรียนกับ
ประสบการณ์ตรงหรือสืบเสาะหาความรู้เพิ่มเติม

40



ตัวอย่างการจัดกิจกรรม PBL
1. แบ่งกลุ่มย่อย (4-6 คน) 
2. สถานการณ์จ าลองคือ  

สมาชิกในชุมชนหมู่บ้าน A ประท้วงกรณีที่ดินจะถูกเวียนคืน
เพื่อสร้างเขื่อนและโรงงานผลิตไฟฟา้ ในฐานะที่ท่านเป็นพัฒนากร
ท่านจะมีวิธีการประสานความเข้าใจระหว่างชาวบ้านและหน่วยงาน
ของรัฐอย่างไร

3. แต่ละกลุ่มระดมความคดิเพือ่วางแผนด าเนินงาน
4. จัดให้แต่ละกลุ่มน าเสนอแผนการด าเนินงานท่ีกลุ่มได้ระดมความคดิ 

เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้



บทบาทสมมุติ (Role Playing)

การแสดงบทบาทสมมุติเป็นวิธีการสอนที่ให้ผู้เรียนได้ฝึก
การแสดงออกตามสถานการณ์ที่ก าหนดให้ เพ่ือเป็น
ประสบการณ์ที่จะน าไปแก้ไขปัญหาและสถานการณ์จริงใน
ชีวิต ผู้เรียนจะได้แสดงออก ฝึกวางแผนการท างานและ
ท างานร่วมกัน เข้าใจความรู้สึกและพฤติกรรมทั้งของตนเอง
และของผู้อื่น และได้เรียนรู้จากการแสดงบทบาทสมมติ



ตัวอย่างการจัดกิจกรรม Role Playing
ฟ้าครามรีสอร์ท
1. หาอาสาสมัครจ านวน 6 คน
2. แต่ละคนจะได้รับบทบาทท่ีแตกต่างกัน คือ 

1) แขกท่ีมาพัก  (เดินมาโวยวายเป็นภาษาอังกฤษที่เค้าเตอร์ว่าห้องพักสกปรก 
ผ้าปูท่ีนอนมีทราย ผ้าเช็ดตัวไม่สะอาด etc.)

2) ผู้จัดการโรงแรม 
3) พนักงานต้อนรับ 2 คน
4) แม่บ้านท าความสะอาด  1 คน

3. แต่ละคนแสดงบทบาทท่ีตนเองได้รับ
4. อภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้



สพฐ. เผยแพร่สพฐ.เผยแพร่หน่วยการเรียนรู้ 
Active Learning ที่ได้รับรางวัลเพื่อเป็น

ตัวอย่างให้กับครูในการออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้

https://www.kroobannok.com/82956



คือ เครื่องมือในการส่งเสริมการเรียนรู้
ที่ใช้ตามที่ก าหนดในกิจกรรมการเรียนรู้



6.1 สื่อส่ิงพิมพ์
6.2 สื่อโสตทัศน์
6.3 สื่อของจริง



7. การบูรณาการสะเต็มศึกษา 



8. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การจัดการเรียนรู้



คือ การประเมินผลผู้เรียนตามจุดประสงค์
การเรียนรู้ ซึ่งควรระบุเครื่องมือวัดและ
เกณฑ์การให้คะแนน



คือการบันทึกของครูผู้สอนจากสิ่งที่พบในการ
น าแผนจัดการเรียนรู้มาใช้ โดยแบ่งเป็น 
ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ปัญหาและอุปสรรค
และ ข้อเสนอแนะ 





ผลการจดัการเรียนรู้



ปัญาา/อุปสรรค
• เวลาในการจัดกิจกรรมไม่เพยีงพอ

• นักเรียนขาดทกัษะการฝึกฝนการอ่าน



ข้อเสนอแนะ
• ควรแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มย่อย

• นักเรียนต้องวางแผนการฝึกการอ่าน





กระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
 

ล าดับ กระบวนการในการพัฒนาหลักสูตร หลักฐาน 
1 สถานศึกษามีการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพื่อการ

พัฒนาหรือการปรับปรงุหลักสูตร 
เอกสารหมายเลข 1 แบบส ารวจความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
 

2 สถานศึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการอยาง 
ตอเนื่อง ในการพัฒนาหรือการปรบัปรุงหลักสูตร 

เอกสารหมายเลข 2 หนังสอืเชิญสถาน
ประกอบการเข้าร่วมพัฒนาหลกัสูตร 

3 สถานศึกษามีการพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือ
รายวิชารวมกับสถานประกอบการหรอื หนวยงานที่เกี่ยวของ
เพื่อใหผเูรียนมสีมรรถนะอาชีพสอดคลองกบัการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี และความตองการของตลาดแรงงาน 

เอกสารหมายเลข 3 แบบบันทกึการพัฒนา
หลักสูตรร่วมกบัสถานประกอบการ (ปวช.) 
เอกสารหมายเลข 4 แบบบันทกึการพัฒนา
หลักสูตรร่วมกบัสถานประกอบการ (ปวส.) 

4 สถานศึกษามีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ไดจากการพฒันา 
 

เอกสารหมายเลข 5 บันทึกข้อความขอ
อนุญาตน าหลักสูตรมาใช้ฯ 
เอกสารหมายเลข 6 แผนการจัดการเรียนรู ้

5 สถานศึกษามีการติดตาม ประเมินผล และปรบัปรุงหลกัสูตรฐาน
สมรรถนะที่ไดจากการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

เอกสารหมายเลข 7 แบบติดตาม 
ประเมินผล และปรับปรุง 

 



แบบส ำรวจควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำรเพ่ือกำรพัฒนำหรือกำรปรับปรุงหลักสูตร 
ร่วมกับวิทยำลัยอำชีวศึกษำสุรินทร์ 

 
ช่ือสถานประกอบการ............................................................................................................ .............................. 
ที่อยู่  เลขที่..................ถนน..........................................................ต าบล............................................................. 
อ าเภอ.....................................................จังหวัด.......................................... รหสัไปรษณีย์..... ............................ 
เบอร์โทรศัพท์.......................................................E-mail………………………………………………………………………….. 
ประเภทธุรกจิ................................................................................................................. .................................... 
ลักษณะงาน................................................................................................................................................... ... 
ความต้องการพฒันาหรือปรับปรงุหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร ์
  มีความต้องการ   

 ระดับ ปวช.     ระดับ ปวส. 
 ไม่มีความต้องการ 

สาขาวิชา/สาขางานที่ต้องการพฒันาหรือปรับปรงุหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
สาขาวิชา..........................................................................สาขางาน.................................... ............................... 
 
 
 

ลงช่ือ........................................... 
(................................................................) 

ต าแหน่ง............................................................................. 
 
 

เอกสารหมายเลข 1 



 

  
 

ที่ ศธ ๐๖๒๘.๙/                 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ5
        วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร ์

         อ. เมือง จ. สรุินทร์ ๓๒๐๐๐ 
 

  ……………………………..  2562  
 

เรื่อง  ขอเชิญเข้าร่วมพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
     

เรียน  .................................................................................................... 
             

  ด้วย งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ ได้ก าหนด
จัดโครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ เนื่องจากหลักสูตรมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง 
ตอบสนองและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน สถานประกอบการ ชุมชน และสภาพท้องถ่ิน ตลอดจน
เอื้ อ อ า น วย ต่ อ ก า ร จั ด ก า ร เรี ย น รู้ อ ย่ า งมี ป ร ะ สิ ท ธิภ าพ  ใน วัน ที่  .. .. ... .. .. ... .. ... .. .. ... .  2 5 6 2                                     
เวลา ....................................... ณ ห้องประชุมศูนย์วิทยบริการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์  
 

  ในการนี้ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ จึงเรียนเชิญท่านเข้าร่วมพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี เช่นเคย และ
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 ขอแสดงความนับถือ 

 
 
 
 

                 (นายนิวัติ  ตังวัฒนา)              
                                                     ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร ์
 
 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการ 
โทรศัพท์  ๐๔๔-๕๑๑๑๙๑ ต่อ ๑68 
โทรสาร   ๐๔๔-๕๑๒๖๙๗ 
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์: AMS e-office : วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร ์
http://www.srvc.ac.th 
E-mail : surinvc_32000 @hotmail.com  
 
 
 
 
 
 

 

เอกสารหมายเลข 2 

http://www.srvc.ac.th/


แบบตอบรับ 
การเขา้ร่วมโครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ  

วันท่ี ……………………………….. 2562   
ณ ห้องประชุมศูนย์วิทยบริการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ 

 
 

ช่ือ-นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)             
ต าแหน่ง               
สถานประกอบการ             
หมายเลขโทรศัพท์     หมายเลขโทรสาร       
E-mail        
(โปรดท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่ต้องการ) 
  สามารถเข้าร่วม  
  ไม่สามารถเข้าร่วม 
  อื่น ๆ     
 
 
           ลงช่ือ              
             (                                    ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ 
แบบบันทึกการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชา.........พณิชยการ.................................... 
 สาขาวิชา............การบัญชี..........................สาขางาน......การบัญชี.................................... 

 

รหัสวิชา/ 
รายวิชา 

จุดประสงค์รายวิชา 
สมรรถนะรายวิชา 
ค าอธิบายรายวิชา 

เน้ือหาสาระที่ปรับปรุงให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
และความต้องการของตลาดแรงงาน 

ความ
เหมาะสม 

เห
มา

ะส
ม 

ไม
่เห

มา
ะส

ม 

20200-1002 
การบัญชีเบื้องต้น 

 
 
 
 

จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้  
1. มีความเข้าใจหลักการวิธีการและขั้นตอนการจัดทําบัญชี
สําหรับกิจการเจ้าของคนเดียวประเภท ธุรกิจบริการ  
2. มีทักษะปฏิบัติงานบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป
สําหรับกิจการเจ้าของคนเดียวประเภท ธุรกิจบริการ  
3. มีกิจนิสัยมีระเบียบ ละเอียด รอบคอบ ซ่ือสัตย์มีวินัยตรง
ต่อเวลาและมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพบัญชี  
สมรรถนะรายวิชา  
1. แสดงความรู้เก่ียวกบหลักการ วิธีการ  และขั้นตอนการ
จัดบัญชีสําหรับกิจการเจ้าของคนเดียวประเภท ธุรกิจ
บริการ  
2. ปฏิบัติงานบัญชีสําหรับกิจการเจ้าของคนเดียวประเภท
ธุรกิจบริการตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 
ค าอธิบายรายวิชา  
ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกบความหมายวัตถุประสงค์ และ
ประโยชน์ของการบัญชี ข้อสมมติทางบัญชี  ั ความหมายของ
สินทรัพย์หน้ีสิน และส่วนของเจ้าของตามกรอบแนวคิด
สําหรับการรายงานทางการเงิน สมการ บัญชีการวิเคราะห์
รายการค้าการบันทึกรายการค้าตามหลักการบัญชีที่
รับรองทัวไปของธุรกิจบริการเจ้าของ คนเดียวในสมุด
รายวันทัวไปสมุดเงินสด่ 2 ช่องผ่านรายการไปบัญชีแยก
ประเภท งบทดลองกระดาษทําการ ชนิด 6 ช่อง            
งบการเงินปรับปรุง ปิดบัญชีและสรุปวงจรบัญชี 

   

 
 

ลงช่ือ......................................................... 
(..............................................................) 

ตําแหน่ง..................................................................... 
สถานประกอบการ.................................................................................. 

 
 
 

เอกสารหมายเลข 3 



วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ 
แบบบันทึกการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) ประเภทวิชา....................................................................... 
 สาขาวิชา......................................................สาขางาน........................................................ 

 

รหัสวิชา/ 
รายวิชา 

จุดประสงค์รายวิชา 
สมรรถนะรายวิชา 
ค าอธิบายรายวิชา 

เน้ือหาสาระที่ปรับปรุงให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
และความต้องการของตลาดแรงงาน 

ความ
เหมาะสม 

เห
มา

ะส
ม 

ไม
่เห

มา
ะส

ม 

 
 
 
 

จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้  
 
 
 
 
สมรรถนะรายวิชา  
 
 
 
 
 
ค าอธิบายรายวิชา  
 
 
 
 

   

 
 

ลงช่ือ......................................................... 
(..............................................................) 

ตําแหน่ง..................................................................... 
สถานประกอบการ.................................................................................................. 
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บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ    งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  ฝ่ายวิชาการ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร ์         . 
 

ท่ี    วก.          /๒๕๖๒                                  วันท่ี                                                         . 
 

เร่ือง    ขออนุญาตน าหลักสูตรฐานสมรรถนะหรอืรายวิชาที่พัฒนาหรือปรบัปรุงร่วมกับสถานประกอบการ        
            มาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน                                                                         .  
 

เรียน  ผูอ้ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์  
   

  ด้วยข้าพเจ้า                                                ต าแหน่ง                                    .                                                         
แผนกวิชา   ได้รับมอบหมายให้ท าการสอน รหัสวิชา                                         . 
รายวิชา                                                  ในภาคเรียนที่             ปีการศึกษา                           . 
ระดับ................ประเภทวิชา....................................สาขาวิชา.................................สาขางาน..............................  
จึงขออนุญาตน าหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือรายวิชาที่พัฒนาหรือปรับปรุงร่วมกับสถานประกอบการมาใช้ใน
การพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี                    
และความต้องการของตลาดแรงงาน  
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา 
 
 

           (                                      ) 
         ต าแหน่ง..............................................                                              

 
 

(................................................) 
       หัวหน้าแผนกวิชา 
 
 

           (นางสาวธนาพร  บุญเปล่ง) 
                                                           หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

 
 

 
(นางสาวไพจันทร์  ปากดีสี) 
รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 

                 
 
 

 
(นายนิวัติ  ตังวัฒนา) 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร ์
 
 
 
 

 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ 
รับเลขที่...................................... .... 
วันที่............................................... 
แผนก/งาน.................................... 
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(ตัวอย่าง การน าหลักสูตรฐานสมรรถนะที่พัฒนาร่วมกับสถานประกอบการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน) 

 
 

แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะ 
บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

วิชา  การบัญชีต้นทุน 1   รหัสวิชา 3201-2003 
 

หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  พุทธศักราช  2557 
 
 
 
 

                                           จัดท าโดย 
............................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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หลักสูตรรายวิชา 

 
วิชา การบัญชีต้นทุน 1 รหัสวิชา 3201-2003 ทฤษฎี 2 ปฎิบัต ิ2 หน่วยกิต 3 

 

จุดประสงค์รายวิชา 
1. เขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงคแนวคิดเกี่ยวกับบัญชีตนทุน การจ าแนกประเภทต้นทุน และวงจรระบบ

บัญชีตนทุน 
2. มีทักษะในการบันทึกบัญชีตนทุนการผลิต การปนสวนตนทุนตนทุนงานสั่งท าของเสียของมีต าหนิเศษ

ซากและต้นทุนฐานกิจกรรม ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 
3. มีคุณลักษณะนิสัยที่พึงประสงคและมีเจตคติที่ดีในการประกอบอาชีพ 

 
สมรรถนะรายวิชา 

1. แสดงความรูเกี่ยวกับหลักการบัญชีตนทุน 
2. ปฏิบัติงานตามกระบวนการบัญชีตนทุนงานสั่งท า ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

 
สมรรถนะรายวิชา (ปรับปรุง/ส่วนท่ีเพ่ิมเติม) 

1. จัดท างบการเงินและรายงานที่เกี่ยวข้อง 
2. สืบค้นหาข้อมูลและสื่อสารข้อมูลสารสนเทศจากอินเตอร์เน็ต 
3. ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ค าอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับวัตถุประสงคแนวคิดเกี่ยวกับตนทุน การจ าแนกประเภทตนทุน ระบบบัญชีตนทุน การ
บันทึกบัญชีวัตถุดิบ คาแรงงาน คาใชจายการผลิต บัญชีตนทุนงานสั่งท าวิธีการบัญชีเกี่ยวกับของเสียของมี
ต าหนิเศษซากและบัญชีตนทุนฐานกิจกรรม 
 
ค าอธิบายรายวิชา (ปรับปรุง/ส่วนท่ีเพ่ิมเติม) 
จัดท างบการเงินและรายงานที่เกี่ยวข้อง สืบค้นหาข้อมูลและสื่อสารข้อมูลสารสนเทศจากอินเตอร์เน็ต 
และประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก 



 

 

ตารางวิเคราะห์หน่วยการเรียน 
วิชา การบญัชีต้นทุน 1 รหัสวิชา 3201-2003 

ท-ป-น 2-2-4 จ านวนช่ัวโมงสอน 4 ช่ัวโมง/สปัดาห์  ระดบัช้ัน ปวส. 

ค าอธิบายรายวิชา ชื่อหน่วยการเรียนรู้ 
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับวัตถุประสงคแนวคิดเกี่ยวกับต
นทุน การจ าแนกประเภทตนทุน ระบบบัญชีตนทุน การ
บันทึกบัญชีวัตถุดิบ คาแรงงาน คาใชจายการผลิต 
บัญชีตนทุนงานสั่งท าวิธีการบัญชีเกี่ยวกับของเสียของมี
ต าหนิเศษซากและบัญชีตนทุนฐานกิจกรรม ตาม
หลักการบัญ ชีที่ รับรองทั่วไป และบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ค าอธิบายรายวิชา (ปรับปรุง/ส่วนท่ีเพ่ิมเติม) 
จัดท างบการเงินและรายงานที่เกี่ยวข้อง สืบค้นหาข้อมูล
และสื่อสารข้อมูลสารสนเทศจากอินเตอร์เน็ต และ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ระบบบญัชีต้นทุน 
2. วงจรบัญชีต้นทุน 
3. การบญัชีส าหรับวัตถุดิบ 
4. การบญัชีส าหรับค่าแรงงาน 
5. การบญัชีส าหรับค่าใช้จ่ายการผลิต 
6. ต้นทุนงานสัง่ท า 
7. การบญัชีต้นทุน หน่วยเสีย สินค้ามีต าหนิ และ

เศษซาก 
8. ต้นทุนฐานกิจกรรม 

เพิ่มเตมิ 
9. จัดท างบการเงินและรายงานทีเ่กี่ยวข้อง               

สืบค้นหาข้อมูลและสื่อสารข้อมลูสารสนเทศจาก
อินเตอรเ์น็ต และประยกุต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง 

 

 
 
 

ข 



จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตามแบบฟอร์มของสถานศึกษา 
 
 
 
 



วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ 
แบบติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงการศึกษาความต้องการของสถานประกอบการ 

เพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
 
ช่ือสถานประกอบการ............................................................................................................ .............................. 
ที่อยู่  เลขที่..................ถนน..........................................................ต าบล............................................................. 
อ าเภอ.....................................................จังหวัด.......................................... รหสัไปรษณีย์..... ............................ 
เบอร์โทรศัพท์.......................................................E-mail………………………………………………………………………….. 
ประเภทธุรกจิ................................................................................................................. .................................... 
ลักษณะงาน................................................................................................................................................... ... 
ข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ปัญหาที่พบ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
การแก้ปญัหา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
   
 
 

ลงช่ือ........................................... 
(................................................................) 

ต าแหน่ง............................................................................. 
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หนวยศึกษานิเทศก 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

แนวทางการนอมนําพระบรมราโชบาย 
ดานการศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา 

 

หน่วยศึกษานิเทศก์
สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา







แนวทางน้อมนำ�พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา2  

หนวยศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

2 แนวทางนอมนาํพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา  

แนวทางการนอมนําพระราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา 

 

พิมพครั้งท่ี ๒   

เดือน พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

จํานวนพิมพ ๑,๕๐๐ เลม 

หมายเลข ISBN  

ขอสงวนสิทธิ์ในการคัดลอกหรือพิมพซํ้าเนื้อหาในเลมนี้ 

กรุณาติดตอหนวยศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

พิมพท่ี 
บริษัท เอส. บี. เค การพิมพ จํากัด  
92/6 หมู 3 ต.บางพลีใหญ อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ ๑๐๕๔๐ 
เบอรโทร ๐-๒๑๗๘-๘๗๙๔-๕  

  

 

หนวยศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

3 แนวทางนอมนาํพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา  

คํานํา 
 

การนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาที่เปนการสรางพื้นฐานการเรียนรู ๔ ดาน คือ  
๑ มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง ๒. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง ๓. มีงานทํา มีอาชีพ ๔. เปนพลเมืองดี 
สถานศึกษาและสถานประกอบการที่รวมจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียน มีโอกาสทําหนาที่เปน
พลเมืองด ีดั่งพระบรมราโชบายวา การเปนพลเมืองดี คือ  “เห็นอะไรที่จะทําเพื่อบานเมืองไดก็ตองทํา”
เชน งานอาสาสมัคร งานบําเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศล ใหทําดวยความมีน้ําใจ และความเอ้ืออาทร
โดยการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม ใหผูเรียนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา เพื่อปลูกฝงความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบัน
พระมหากษัตริย มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน  

 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงไดจัดทําแนวทางการนอมนําพระบรม  
ราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา เสนอแนะเปนแนวทางในการจัดกิจกรรม ควบคูไปกับ
การจัดการเรียนการสอนและนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่มุงเนนเสริมสรางให
ผูเรียนเปนพลเมืองดี เพิ่มพูนทักษะประสบการณ มีจิตบริการ มีอาชีพ โดยใชการจัดกิจกรรมเปนฐาน 
(Active – based Learning)  

 

หวังเปนอยางยิ่งวา แนวทางการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ  
ในสถานศึกษาฉบับนี้ สถานศึกษาจะนําไปใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมใหกับผูเรียน เพื่อเสริมสราง
และพัฒนาผูเรียนใหเกิดคานิยม ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และความภาคภูมิใจ 
ในการเปนคนไทย  

 

      
 

(นายสุเทพ  ชิตยวงศ) 
       เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
         พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
  



แนวทางน้อมนำ�พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 3 

หนวยศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

2 แนวทางนอมนาํพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา  

แนวทางการนอมนําพระราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา 

 

พิมพครั้งท่ี ๒   

เดือน พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

จํานวนพิมพ ๑,๕๐๐ เลม 

หมายเลข ISBN  

ขอสงวนสิทธิ์ในการคัดลอกหรือพิมพซํ้าเนื้อหาในเลมนี้ 

กรุณาติดตอหนวยศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

พิมพท่ี 
บริษัท เอส. บี. เค การพิมพ จํากัด  
92/6 หมู 3 ต.บางพลีใหญ อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ ๑๐๕๔๐ 
เบอรโทร ๐-๒๑๗๘-๘๗๙๔-๕  

  

 

หนวยศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

3 แนวทางนอมนาํพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา  

คํานํา 
 

การนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาที่เปนการสรางพื้นฐานการเรียนรู ๔ ดาน คือ  
๑ มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง ๒. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง ๓. มีงานทํา มีอาชีพ ๔. เปนพลเมืองดี 
สถานศึกษาและสถานประกอบการที่รวมจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียน มีโอกาสทําหนาที่เปน
พลเมืองด ีดั่งพระบรมราโชบายวา การเปนพลเมืองดี คือ  “เห็นอะไรที่จะทําเพื่อบานเมืองไดก็ตองทํา”
เชน งานอาสาสมัคร งานบําเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศล ใหทําดวยความมีน้ําใจ และความเอ้ืออาทร
โดยการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม ใหผูเรียนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา เพื่อปลูกฝงความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบัน
พระมหากษัตริย มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน  

 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงไดจัดทําแนวทางการนอมนําพระบรม  
ราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา เสนอแนะเปนแนวทางในการจัดกิจกรรม ควบคูไปกับ
การจัดการเรียนการสอนและนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่มุงเนนเสริมสรางให
ผูเรียนเปนพลเมืองดี เพิ่มพูนทักษะประสบการณ มีจิตบริการ มีอาชีพ โดยใชการจัดกิจกรรมเปนฐาน 
(Active – based Learning)  

 

หวังเปนอยางยิ่งวา แนวทางการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัต ิ 
ในสถานศึกษาฉบับนี้ สถานศึกษาจะนําไปใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมใหกับผูเรียน เพื่อเสริมสราง
และพัฒนาผูเรียนใหเกิดคานิยม ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และความภาคภูมิใจ 
ในการเปนคนไทย  

 

      
 

(นายสุเทพ  ชิตยวงศ) 
       เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
         พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
  



แนวทางน้อมนำ�พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา4  

หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

5 แนวทางน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา  

สารบัญ 

   
 หน้า 
 
 ค าน า ๓ 
 สารบัญ ๔ 
 พระบรมราโชบาย ๕ 
 ค าปฏิญาณตน ๑๑ 

 ด้านที่ ๑ ด้านการมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ๑๒ 
 ด้านที่ ๒ ด้านการมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงมีคุณธรรม  ๑๗ 
 ด้านที่ ๓ ด้านการมีงานท า มีอาชีพ...... ๒๒ 
 ด้านที่ ๔ ด้านการเป็นพลเมืองดี...... ๒๗ 
 บรรณานุกรม ๓๒ 

 ภาคผนวก  
 

  
 
 
 

  



แนวทางน้อมนำ�พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 5 

หนวยศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

6 แนวทางนอมนาํพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา  

 

 ความรูความเขาใจตอชาตบิานเมือง 

 ยึดมั่นในศาสนา 

 มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย 

 มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชน

ของตน 
 

 

 ความรูความเขาใจตอชาตบิานเมือง 

 ยึดมั่นในศาสนา 

 มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย 

 มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชน

ของตน 

 

 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือ 

การฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงให

เด็กและเยาวชนรักงาน สูงาน  ทําจนงาน

สําเร็จ   

 การฝกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอก

หลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียนทํางาน

เปนและมีงานทําในที่สุด 

 ตองสนับสนนุผูสาํเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มี

งานทาํ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและ

ครอบครัว 

 

 การเปนพลเมืองดี เปนหนาที่ของทุกคน 

 ครอบครัว – สถานศึกษาและสถาน

ประกอบการ ตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาส

ทําหนาที่เปนพลเมืองดี 

 การเปนพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทาํ

เพื่อบานเมืองไดก็ตองทํา” เชน งาน

อาสาสมัคร งานบําเพ็ญประโยชนงาน       

สาธารณกุศล ใหทําดวยความมนี้ําใจ และ

ความเอ้ืออาทร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 
 

๒. มีพ้ืนฐานชีวิตที่ม่ันคง 

๓. มีงานทํา มีอาชีพ ๔. เปนพลเมืองด ี
 



แนวทางน้อมนำ�พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา6  

หนวยศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

7 แนวทางนอมนาํพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา  

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง 
• ยึดมั่นในศาสนา 

• มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย 
• มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 

ดานท่ี ๑          

การมีทัศนคติท่ี
ถูกตองตอบานเมือง 

กิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาการมี

ทัศนคติท่ีถูกตอง
ตอบานเมือง 

กิจกรรมลูกเสือ
วิสามัญ ๑ 

กิจกรรมลูกเสือ
วิสามัญ ๒ 

กิจกรรมองคการ
วิชาชีพ ๑ 

กิจกรรมองคการ
วิชาชีพ ๒ 

กิจกรรมองคการ
วิชาชีพ ๓ 

กิจกรรมองคการ
วิชาชีพ ๔ 

๒๐๐๐๐-๑๕๐๑ 
หนาที่พลเมืองและศีลธรรม 

๒๐๐๐๐-๑๕๐๒ 
ประวัติศาสตรชาติไทย 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

การบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม 



แนวทางน้อมนำ�พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 7 

หนวยศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

8 แนวทางนอมนาํพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ตัวอยาง โครงการท่ีสอดคลองตามนโยบายอาชีวศึกษา 

โครงการขับเคล่ือนประวัติศาสตรชาติไทย และบุญคุณพระมหากษัตริยไทย 

โครงการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาในสถานศึกษา 

โครงการจิตอาสา (ในพระองค ๙๐๔) 

โครงการอาชีวศึกษาพัฒนาคานิยมไทย: เกษตรทฤษฎีใหมและวัฒธรรมทองถิ่น 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
 

วิชาชีวิตกับสงัคมไทย 

วิชาการเมืองการปกครอง 
ของไทย 

กิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาการมี
ทัศนคติท่ี
ถูกตองตอ
บานเมือง 

กิจกรรมองคการ
วิชาชีพ ๑ 

กิจกรรมองคการ
วิชาชีพ ๒ 

กิจกรรมองคการ
วิชาชีพ ๓ 

กิจกรรมองคการ
วิชาชีพ ๔ 



แนวทางน้อมนำ�พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา8  

หนวยศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

9 แนวทางนอมนาํพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา  

 

 

 

 

 

 
 
 

  

• ใหรูจักแยกแยะสิ่งที่ผิด - ชอบ / ชั่ว - ดี 
• ปฏิบัติแตสิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 

• ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
• ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 

ดานท่ี ๒  

มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง          
มีคุณธรรม 

การจัดการเรียนการสอน 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) 

 วิชาชีวิตกับสงัคมไทย 

 วิชาการเมืองการปกครองของไทย 

 วิชาเศรษฐกิจพอเพียง 

 วิชามนุษยสัมพนัธกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

การจัดการเรียนการสอน 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) 

 วิชาหนาที่พลเมืองและศีลธรรม 

 วิชาการเปนผูประกอบการ 

 วิชาฝกงาน   

 วิชาโครงงาน 

โครงการคุณธรรมใจพอเพียง 

โครงการเลือกตั้งนายกองคกร 

โครงการ “Just Say No”   

โครงการเพ่ือพัฒนาชุมชน ทองถิ่นและประเทศชาติ 

ตัวอยาง โครงการท่ีสอดคลองตามนโยบายอาชีวศึกษา 
 



แนวทางน้อมนำ�พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 9 

หนวยศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

10 แนวทางนอมนาํพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

• การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือ การฝกฝนอบรมใน
สถานศึกษาตองมุงใหเด็กและเยาวชนรักงาน สูงาน  ทําจน
งานสําเร็จ   

• การฝกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมี
จุดมุงหมายใหผูเรียนทํางานเปนและมีงานทําในที่สดุ 

• ตองสนับสนุนผูสาํเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทํา จนสามารถ
เลี้ยงตัวเองและครอบครัว 

ดานท่ี ๓  

มีงานทํา - มีอาชีพ 

• ตัวอยาง โครงการท่ีสอดคลองตามนโยบายอาชีวศึกษา 

• โครงการนายชางจิตอาสา 

• โครงการอบรมวิชาชีพ 

• โครงการสงเสริมธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SME) 

การจัดการเรียนการสอน 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) 

 วิชาหนาที่พลเมืองและศีลธรรม 

 วิชาการเปนผูประกอบการ 

 วิชาฝกงาน   

 วิชาโครงงาน 

การจัดการเรียนการสอน 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) 

 วิชาชีวิตกับสงัคมไทย 

 วิชาฝกงาน 

 วิชาโครงการ 



แนวทางน้อมนำ�พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา10  

หนวยศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

11 แนวทางนอมนาํพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

• การเปนพลเมืองดี เปนหนาที่ของทุกคน 
• ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการ ตองสงเสริม

ใหทุกคนมีโอกาสทําหนาที่เปนพลเมืองดี 

• การเปนพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทําเพื่อบานเมืองไดก็ตอง
ทํา” เชน งานอาสาสมัคร งานบําเพ็ญประโยชนงาน  สาธารณ
กุศล ใหทําดวยความมีน้ําใจ และความเอ้ืออาทร  

ดานท่ี ๔  

เปนพลเมืองดี 

ตัวอยาง โครงการท่ีสอดคลองตามนโยบายาชีวศึกษา 

โครงการสงเสริมประชาธิปไตย  

โครงการสงเสริมทักษะผูนํา 

โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

การจัดการเรียนการสอน 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) 

 วิชาหนาที่พลเมืองและศีลธรรม 

 วิชาประวัติศาสตรชาติไทย 

การจัดการเรียนการสอน 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) 

 วิชาชีวิตกับสงัคมไทย 

 วิชาการเมืองการปกครองของไทย 

 วิชาเศรษฐกิจพอเพียง 

 วิชามนุษยสัมพนัธกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 



แนวทางน้อมนำ�พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 11 

หนวยศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

12 แนวทางนอมนาํพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา  

 



แนวทางน้อมนำ�พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา12  

หนวยศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

13 แนวทางนอมนาํพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา  

ดานท่ี ๑ 

พระบรมราโชบายดานการมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 

 
๑. สาระสําคัญของพระบรมราโชบาย  

 ๑.๑ ความรูความเขาใจตอชาตบิานเมือง   
 ๑.๒ ยึดมั่นในศาสนา   
 ๑.๓ มั่นคงในสถาบนัพระมหากษัตริย  
 ๑.๔ มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 
 

๒. แนวทางดานการจัดการเรียนการสอน 
 ๒.๑  รายวิชาทีส่อดคลองกับพระบรมราโชบาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

พระบรมราโชบาย 
 

๑.๑ ความรูความเขาใจตอชาตบิานเมือง   
๑.๒ ยึดมั่นในศาสนา  
๑.๓ มั่นคงในสถาบนัพระมหากษัตริย  
๑.๔ มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชน
ของตน 

วิชาชีวิตกับสงัคมไทย  

 

วิชาการเมืองการปกครอง  
ของไทย 

พระบรมราโชบาย 
 

๑.๑ ความรูความเขาใจตอชาตบิานเมือง  
๑.๒ ยึดมั่นในศาสนา  
๑.๔ มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชน
ของตน 

วิชาหนาที่พลเมืองและศีลธรรม  

 

วิชาประวัติศาสตรชาติไทย 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 



แนวทางน้อมนำ�พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 13 

หนวยศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

14 แนวทางนอมนาํพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา  

 ๒.๒  การบูรณาการในรายวิชา 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ๒.๒.๒ บูรณาการกิจกรรมการเรียนรู 
ครูผูสอนวิเคราะหกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาที่สอน เพื่อออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรูโดยบูรณาการกิจกรรมเพื่อปลูกฝงใหผูเรียนมีพฤติกรรมสอดคลองกับสาระสําคัญ ตามพระบรม   
ราโชบายในรัชกาลที่ ๑๐ ขอใดขอหนึ่งหรือหลายขอ ตามข้ันตอนดังนี้ 

๑) วิเคราะหกิจกรรมการเรียนรูในหนวยการเรียน  
๒) กําหนดสมรรถนะประจําหนวย/กําหนดจุดประสงคเพิ่มเติม (ถามี) 
๓) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูรายหนวยเพื่อบูรณาการ  
๔) กําหนดการวัดและประเมินผลตามสมรรถนะประจาํหนวย และจุดประสงค 
 

  

         ๒.๒.๑ บูรณาการเนื้อหารายวิชา 
ครูผูสอนวิเคราะหเนื้อหาในรายวิชาที่สอน
วาสอดคลองกับสาระสําคัญตามพระบรม
ราโชบายในรัชกาลที่ ๑๐ ขอใดขอหนึ่ง
หรือหลายขอ เพื่ อแทรกเนื้ อหาสาระ
เพิ่มเติมในหนวยการเรียนรูนั้นตามข้ันตอน
ดังนี้ 

๖) กําหนดการวัดและประเมินผลตาม
สมรรถนะประจําหนวย และจุดประสงค 

๑) วิเคราะหเนื้อหาหนวยการเรียน 

๒) กําหนดสมรรถนะประจําหนวย  
 

๓) กําหนดจดุประสงค 

๔) แทรกเนื้อหาสาระในหนวยการเรียน 

๕) กําหนดกิจกรรมการเรียนรู  



แนวทางน้อมนำ�พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา14  

หนวยศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

15 แนวทางนอมนาํพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา  

๓. แนวทางดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร (๒ ชั่วโมงตอสัปดาห) 
๓.๑ ระดับ ปวช. 

    ๓.๑.๑ ในรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร ๒ ชั่วโมงตอสัปดาห ไดแก รายวิชา

กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ๑-๒ ในคําอธิบายรายวิชา เร่ือง “การใชกระบวนการกลุมทํากิจกรรมและทํา

ประโยชนตอชุมชนและทองถ่ิน” ใหผูกํากับลูกเสือจัดกิจกรรมตามพระบรมราโชบายในรัชกาลที่ ๑๐ ดาน

มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง ขอ ๑.๔ มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน  
 

รายวิชา คําอธิบายรายวิชา ความสอดคลองกับพระราโชบาย 
20000-2001  
กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ๑ 
 
๑20000-2002 
กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ๒ 
 

ปฏิบัติเก่ียวกับ กิจกรรมของลูกเสือ
วิสามัญ ขบวนการและพิธีการ   
ตาง ๆ ของลูกเสือวิสามัญ การ
ปฏิบัติตนตามคําปฏิญาณ กฏ 
ระเบียบวินยัของลูกเสือวิสามัญ 
กิจกรรมทักษะทางลูกเสือ การใช
กระบวนการกลุมในการปฏิบัติ
กิจกรรมและทําประโยชนตอชุมชน
และทองถ่ิน 

ดานมีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 
ข อ  ๑ .๔  มี ความ เ อ้ืออาทรต อ
ครอบครัวและชุมชนของตน 
ใหผูกํากับลูกเสือจัดกิจกรรมตาม
พระบรมราโชบายในรัชกาลที่ ๑๐ 

 

    ๓.๑.๒ รายวิชากิจกรรมองคการวิชาชีพ ๑ – ๔  

ในรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) รายวิชา

กิจกรรมองคการวิชาชีพ ๑ – ๔ ในคําอธิบายรายวิชา เร่ือง “การเปนผูนําผูตาม ตามระบอบ

ประชาธิปไตยในกิจกรรมเก่ียวกับ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย” มีความสอดคลองกับสาระสําคัญของ

พระบรมราโชบายในรัชกาลที่ ๑๐ ดานมีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง ดังนั้นการจัดกิจกรรมสงเสริมใน

แตละสัปดาห โดยนอมนําพระบรมราโชบายดังกลาว มาเปนแนวทางในการปฏิบัติกิจกรรม 
 

รายวิชา คําอธิบายรายวิชา ความสอดคลองกับพระราโชบาย 
20000-2003  
กิจกรรมองคการวิชาชีพ 1 
20000-2004  
กิจกรรมองคการวิชาชีพ 2 
20000-2005  
กิจกรรมองคการวิชาชีพ 3 
20000-2006  
กิจกรรมองคการวิชาชีพ 4 

ปฏิบัติเก่ียวกับ กิจกรรมองคการ
วิชาชีพ กิจกรรมเสริมสรางทักษะ
และประสบการณวชิาการและ
วิชาชีพ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต  กิจกรรมพัฒนาองคกร 
ชุมชนและสงัคม  การใช
กระบวนการกลุมและการเปนผูนํา
ผูตามตามระบอบประชาธปิไตยใน
กิจกรรมเก่ียวกับชาติ ศาสนา 

ดานมีทัศนคติที่ถูกตองตอ
บานเมือง ขอ ๑.๒ ยึดมั่นใน
ศาสนา และขอ ๑.๓ มั่นคงใน
สถาบนัพระมหากษัตริย  
 
ใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมตามพระ
บรมราโชบายในรัชกาลที่ ๑๐ 



แนวทางน้อมนำ�พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 15 

หนวยศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

16 แนวทางนอมนาํพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา  

พระมหากษัตริยและกิจกรรม   
อ่ืน ๆ ที่เปนประโยชนตอชุมชน
และทองถ่ิน โดยการวางแผน ลง
มือปฏิบัติ ประเมินผล และ
ปรับปรุงการทาํงาน 

 

๓.๒ ระดับ ปวส. 
รายวิชากิจกรรมองคการวิชาชีพ ๑ – ๔  

ในรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) รายวิชา

กิจกรรมองคการวิชาชีพ ๑ - ๔ ในคําอธิบายรายวิชาเร่ือง “การเปนผูนําผูตาม ตามระบอบประชาธิปไตย

ในการจัดและรวมกิจกรรมองคการวิชาชีพ” มีความสอดคลองกับสาระสําคัญของพระบรมราโชบายใน

รัชกาลที่ ๑๐ ดานมีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง ใหครูผูสอนนอมนําพระบรมราโชบายดังกลาว มาเปน

แนวทางในการปฏิบัติกิจกรรม 
 

๔. แนวทางดานกิจกรรมภายใตองคการวิชาชีพ 
๔.๑  แนวทางการจัดกิจกรรมภายใตองคการวิชาชีพระดบัหนวย องคการเกษตรกรในอนาคต

แหงประเทศไทย ในพระราชปูถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) องคการ
นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือชมรมวิชาชีพตาง ๆ ทีส่ถานศึกษาจัดตั้งข้ึน ใหนําเสนอ
โครงการที่สอดคลองกับพระบรมราโชบายในรัชกาลที ่๑๐ ดานมีทัศนคติ ที่ถูกตองตอบานเมือง เพื่อ
ดําเนินกิจกรรม และเขียนรายละเอียดระบุ ในหัวขอตาง ๆ ตามแบบฟอรมการเขียนโครงการ ในหัวขอ
ดังตอไปนี ้

 

หัวขอความสอดคลอง ระบุความสอดคลอง ตัวอยาง 
พระบรมราโชบาย/นโยบาย/
ยุทธศาสตร 

โครงการใหสอดคลองกับสาระใน
พระบรมราโชบายดานมีทัศนคติ 
ที่ถูกตองตอบานเมือง   

พระบรมราโชบาย ดานมี
ทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 
ขอ ๑.๓ มั่นคงในสถาบัน
พระมหากษัตริย 

วัตถุประสงค กําหนดวัตถุประสงคใหสอดคลอง
กับสาระในพระบรมราโชบายดาน
มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง   

“เพื่อใหผูเรียนสํานึกในบุญคุณ
ของพระมหากษัตริยไทย” 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ “กําหนดตัวชี้วัดความสาํเร็จให
สอดคลองกับวัตถุประสงคของ
โครงการ” 

ผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรม
สํานึกในบุญคุณของ
พระมหากษัตริยไทยไมนอยกวา   
คนละ ๑ กิจกรรม 

 



แนวทางน้อมนำ�พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา16  

หนวยศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

17 แนวทางนอมนาํพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา  

หัวขอความสอดคลอง ระบุความสอดคลอง ตัวอยาง 
การประเมินผล กําหนดวิธีการและเคร่ืองมือในการ

ประเมินผลใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและตัวชีว้ัด
ความสําเร็จของโครงการ 

“แบบประเมินการเขารวม
กิจกรรมของผูเรียนรายบุคคล” 

 

๔.๒  โครงการเสนอแนะ 
พระบรมราโชบาย  

ดานมีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 
โครงการของสถานศึกษา 

ที่สอดคลอง 
๑.๑ ความรูความเขาใจตอชาตบิานเมือง   
๑.๒ ยึดมั่นในศาสนา   
๑.๓ มั่นคงในสถาบนัพระมหากษัตริย 
๑.๔ มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 

๑. โครงการโตไปไมโกง 
๒. โครงการห้ิวปนโตไปวัด 
๓. โครงการทําดีเพื่อพอ 
๔. โครงการนายชางจิตอาสา 

 

๕. แนวทางดานภารกิจตามนโยบาย 
๕.๑  แนวทางการจัดกิจกรรมตามนโยบาย ใหสถานศึกษา นอมนําพระบรมราโชบายในรัชกาล

ที่ ๑๐ ดานมีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง มาบูรณาการในโครงการเพื่อดําเนินกิจกรรม โดยวิเคราะห
โครงการตามนโยบายวาสอดคลองกับพระบรมราโชบายดังกลาวขอใด และเขียนรายละเอียดระบุ ใน
หัวขอตาง ๆ ตามแบบฟอรมการเขียนโครงการ (แนวทางการเขียนโครงการตามขอ ๔.๑) 

 
๕.๒  โครงการตามนโยบายที่สอดคลองกับพระบรมราโชบายดานการศึกษาของรัชกาลที่ ๑๐ 

พระบรมราโชบาย  
ดานมีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง 

โครงการตามนโยบาย 
ที่สอดคลอง 

๑.๑ ความรูความเขาใจตอชาตบิานเมือง  
 
๑.๒ ยึดมั่นในศาสนา   
 
๑.๓ มั่นคงในสถาบนัพระมหากษัตริย  
๑.๔ มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 

๑. โครงการขับเคลื่อนประวัติศาสตรชาติไทย  
    และบุญคุณพระมหากษัตริยไทย 
๒. โครงการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาใน 
    สถานศึกษา 
๓. โครงการจิตอาสา (ในพระองค ๙๐๔) 
๔. โครงการอาชีวศึกษา พฒันาคานิยมไทย : 

เกษตรทฤษฎีใหม และวัฒนธรรมทองถ่ิน 

 

  



แนวทางน้อมนำ�พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 17 

หนวยศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

18 แนวทางนอมนาํพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา  

ดานที่ ๒ 

พระบรมราโชบายดานการมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม 
 

๑. สาระสําคัญของพระบรมราโชบาย 
๑.๑ ใหรูจักแยกแยะสิ่งที่ผิด - ชอบ / ชั่ว - ดี 
๑.๒ ปฏิบัติแตสิ่งทีช่อบ สิง่ที่ดีงาม 
๑.๓ ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งทีช่ั่ว 
๑.๔ ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 
 

๒. แนวทางดานการจัดการเรียนการสอน 
๒.๑  รายวิชาทีส่อดคลองกับพระบรมราโชบาย 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดการเรียนการสอน 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) 

 

 วิชาหนาที่พลเมืองและศีลธรรม  

 วิชาประวัติศาสตรชาติไทย 

การจัดการเรียนการสอน 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง(ปวส.) 

 วิชาชีวิตกับสงัคมไทย 

 วิชาการเมืองการปกครองของไทย 

 วิชาเศรษฐกิจพอเพียง 

 วิชามนุษยสัมพนัธกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

พระบรมราโชบาย 

๑.๑ ใหรูจักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ /ชั่ว-ดี 
๑.๒ ปฏิบัติแตสิ่งทีช่อบ สิง่ที่ดีงาม 
๑.๓ ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งทีช่ั่ว 
๑.๔ ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 



แนวทางน้อมนำ�พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา18  

หนวยศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

19 แนวทางนอมนาํพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา  

๒.๒  การบูรณาการในรายวชิา 
    ๒.๒.๑ บูรณาการเนื้อหารายวิชา 

ครูผูสอนวิเคราะหเนื้อหาในรายวิชาที่สอน วาสอดคลองกับสาระสําคัญตามพระบรม
ราโชบายในรัชกาลที่ ๑๐ ขอใดขอหนึ่งหรือหลายขอ เพื่อแทรกเนื้อหาสาระเพิ่มเติมในหนวยการเรียนรู
นั้น ตามข้ันตอนดังนี้ 

๑) วิเคราะหเนื้อหาหนวยการเรียน 
๒) กําหนดสมรรถนะประจําหนวย  
๓) กําหนดจุดประสงคเชิง 
๔) แทรกเนื้อหาสาระในหนวยการเรียน 
๕) กําหนดกิจกรรมการเรียนรู  
๖) กําหนดการวัดและประเมินผลตามสมรรถนะประจําหนวย และจดุประสงค 
 

    ๒.๒.๒ บูรณาการกิจกรรมการเรียนรู 
ครูผูสอนวิเคราะหกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาที่สอนเพื่อออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรูโดยบูรณาการกิจกรรมเพื่อปลูกฝงใหผูเรียนมีพฤติกรรมสอดคลองกับสาระสําคัญ ตามพระบรมรา
โชบายในรัชกาลที่ ๑๐  ขอใดขอหนึ่งหรือหลายขอ ตามข้ันตอนดังนี้ 

๑) วิเคราะหกิจกรรมการเรียนรูในหนวยการเรียน  
๒) กําหนดสมรรถนะประจําหนวย/กําหนดจุดประสงคเพิ่มเติม (ถามี) 
๓) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูรายหนวยเพื่อบูรณาการ  
๔) กําหนดการวัดและประเมินผลตามสมรรถนะประจาํหนวย และจุดประสงค  
 

๓. แนวทางดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร (๒ ชั่วโมงตอสัปดาห) 
๓.๑  ระดับ ปวช. 

    ๓.๑.๑ รายวิชากิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ๑ - ๒  

ในรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร  ๒ ชั่วโมงตอสัปดาห  ไดแก รายวิชากิจกรรมลูกเสือ

วิสามัญ ๑ - ๒ ในคําอธิบายรายวิชา เร่ือง “การปฏิบัติตนตามคําปฏิญาณ กฎ ระเบียบวินัยของลูกเสือ

วิสามัญ” ใหผูกํากับลูกเสือจัดกิจกรรมตามพระบรมราโชบายในรัชกาลที่ ๑๐  ดานมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง 

มีคุณธรรม ขอ ๑.๑ ใหรูจักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ /ชั่ว-ดี ขอ ๑.๒ ปฏิบัติแตสิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม ขอ ๑.๓ 

ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว  และขอ ๑.๔ ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 

  



แนวทางน้อมนำ�พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 19 

หนวยศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

20 แนวทางนอมนาํพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา  

รายวิชา คําอธิบายรายวิชา ความสอดคลองกับพระราโชบาย 
20000-2001  
กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ  
๑20000-2002 
กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ๒ 
 

ปฏิบัติเก่ียวกับ กิจกรรมของลูกเสือ
วิสามัญ ขบวนการและพิธีการตาง ๆ 
ของลูกเสือวิสามัญ  การปฏิบัตติน
ตามคําปฏิญาณ กฏ ระเบียบวินยั
ของลูกเสือวิสามัญ  กิจกรรมทักษะ
ทางลูกเสือ  การใชกระบวนการกลุม
ในการปฏิบัติกิจกรรมและทาํ
ประโยชนตอชุมชนและทองถ่ิน 

พระบรมราโชบายในรัชกาลที่ ๑๐ 
ดานมีพืน้ฐานชีวติที่มั่นคง มี
คุณธรรม  
ขอ ๑.๑ ใหรูจักแยกแยะสิ่งที่ผิด-
ชอบ /ชั่ว-ดี  
ขอ ๑.๒ ปฏิบัติแตสิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดี
งาม  
ขอ ๑.๓ ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว  
ขอ ๑.๔ ชวยกันสรางคนดีใหแก
บานเมือง 
ใหผูกํากับลูกเสือจัดกิจกรรมตาม
พระบรมราโชบาย 

 

    ๓.๑.๒ รายวิชากิจกรรมองคการวิชาชีพ ๑ – ๔  

ในรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดแก รายวิชา

กิจกรรมองคการวิชาชีพ ๑ – ๔ ตามคําอธิบายรายวิชา มีความสอดคลองกับสาระสําคัญของพระบรม  

ราโชบายในรัชกาลที่ ๑๐  ดานมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม ดังนั้นการจัดกิจกรรมสงเสริมในแตละ

สัปดาห ใหเนนกิจกรรมตามคําอธิบายรายวิชา โดยนอมนําพระบรมราโชบายดังกลาว มาเปนเปาหมาย

สําคัญในการปฏิบัติกิจกรรม 
 

รายวิชา คําอธิบายรายวิชา ความสอดคลองกับพระราโชบาย 
20000-2003  
กิจกรรมองคการวิชาชีพ 1 
20000-2004  
กิจกรรมองคการวิชาชีพ 2 
20000-2005  
กิจกรรมองคการวิชาชีพ 3 
20000-2006  
กิจกรรมองคการวิชาชีพ 4 

ปฏิบัติเก่ียวกับ กิจกรรมองคการ
วิชาชีพ กิจกรรมเสริมสรางทักษะ
และประสบการณวชิาการและ
วิชาชีพ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต  
กิจกรรมพัฒนาองคกร ชุมชนและ
สังคม  การใชกระบวนการกลุมและ
การเปนผูนาํผูตามตามระบอบ
ประชาธิปไตยในกิจกรรมเก่ียวกับ
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและ
กิจกรรม อ่ืน ๆ ที่เปนประโยชนตอ
ชุมชนและทองถ่ิน โดยการวางแผน 
ลงมือปฏิบัติ ประเมินผล และ
ปรับปรุงการทาํงาน 

ดานมีพืน้ฐานชีวติที่มั่นคง - มี
คุณธรรม  
 

ใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมตาม
พระบรมราโชบายในรัชกาลที่ ๑๐ 



แนวทางน้อมนำ�พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา20  

หนวยศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

21 แนวทางนอมนาํพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา  

๓.๒ ระดับ ปวส. 
รายวิชากิจกรรมองคการวิชาชีพ ๑ – ๔  

ในรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) รายวิชา

กิจกรรมองคการวิชาชีพ ๑ - ๔ ตามคําอธิบายรายวิชา มีความสอดคลองกับสาระสําคัญของพระบรมรา

โชบายในรัชกาลที่ ๑๐ ดานมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม ดังนั้นการจัดกิจกรรมสงเสริมในแตละ

สัปดาห ใหเนนกิจกรรมตามคําอธิบายรายวิชา โดยนอมนําพระบรมราโชบายดังกลาว มาเปนเปาหมาย

สําคัญในการปฏิบัติกิจกรรม 
 

๔. แนวทางดานกิจกรรมองคการวิชาชีพ 
๔.๑  แนวทางการจัดกิจกรรมภายใตองคการวิชาชีพระดบัหนวย องคการเกษตรกรในอนาคต

แหงประเทศไทย ในพระราชปูถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) องคการ
นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือ ชมรมวิชาชพี เสนอโครงการที่สอดคลองกับพระบรม
ราโชบายในรัชกาลที่ ๑๐ ดานมพีื้นฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม เพื่อดําเนินกิจกรรม และเขียน
รายละเอียดระบุ ในหัวขอตาง ๆ ตามแบบฟอรมการเขียนโครงการ ในหัวขอดังตอไปนี ้

 

หัวขอความสอดคลอง ระบุความสอดคลอง ตัวอยาง 
พระบรมราโชบาย/นโยบาย/
ยุทธศาสตร 

โครงการใหสอดคลองกับสาระ
ในพระบรมราโชบายดานมี
พื้นฐานชีวิตที่มั่นคง - มี
คุณธรรม 

พระบรมราโชบายในรัชกาลที่ ๑๐ 
ดานมีพืน้ฐานชีวติที่มั่นคง - มี
คุณธรรม ขอ ๑.๔ ชวยกันสรางคน
ดีใหแกบานเมือง 

วัตถุประสงค กําหนดวัตถุประสงคให
สอดคลองกับสาระในพระบรม
ราโชบายดานมีพืน้ฐานชีวิตที่
มั่นคง - มีคุณธรรม 

“เพื่อใหผูเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ที่เปนพฤติกรรมเชิงบวก
เพิ่มข้ึน” 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ “กําหนดตัวชี้วัดความสาํเร็จให
สอดคลองกับวัตถุประสงคของ
โครงการ” 

ผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรม
คุณธรรม ตามโครงการสถานศึกษา
คุณธรรมไมนอยกวา คนละ ๑ 
กิจกรรม 

การประเมินผล กําหนดวิธีการและเคร่ืองมือใน
การประเมินผลใหสอดคลอง
กับวัตถุประสงคและตัวชี้วัด
ความสําเร็จของโครงการ 

“แบบสังเกตพฤติกรรมผูเรียน
รายบุคคล และภาพรวม ” 

 
  



แนวทางน้อมนำ�พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 21 

หนวยศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

22 แนวทางนอมนาํพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา  

๔.๒ โครงการเสนอแนะ 
พระบรมราโชบาย  

ดานมีพ้ืนฐานชีวิตที่ม่ันคง - มีคุณธรรม 
โครงการของสถานศึกษาที่สอดคลอง 

๑.๑ ใหรูจักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ /ชั่ว-ด ี
๑.๒ ปฏิบัติแตสิ่งทีช่อบ สิง่ที่ดีงาม 
๑.๓ ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งทีช่ั่ว 
๑.๔ ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 
 

๑. โครงการคุณธรรมใจพอเพียง 
๒. โครงการเลือกตั้งนายกองคการฯ 
๓. โครงการ “Just Say No” 
๔. โครงการเพื่อพัฒนาชุมชน ทองถ่ินและ
ประเทศชาต ิ

 

๕. แนวทางดานภารกิจตามนโยบาย  
๕.๑  แนวทางการจัดกิจกรรมตามนโยบาย ใหสถานศึกษานอมนําพระบรมราโชบายในรัชกาลที่ 

๑๐ ดานมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม มาบูรณาการในโครงการเพื่อดําเนินกิจกรรม โดยวิเคราะห
โครงการตามนโยบายวาสอดคลองกับพระบรมราโชบายดังกลาวขอใด  และเขียนรายละเอียดระบุใน
หัวขอตาง ๆ ตามแบบฟอรมการเขียนโครงการ (แนวทางการเขียนโครงการตามขอ ๔.๑) 
 

๕.๒  โครงการตามนโยบายที่สอดคลองกับพระบรมราโชบายดานการศึกษาของรัชกาลที่ ๑๐ 
 

พระบรมราโชบาย  
ดานมีพ้ืนฐานชีวิตที่ม่ันคง - มีคุณธรรม 

โครงการตามนโยบายที่สอดคลอง 

๑.๑ ใหรูจักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ /ชั่ว-ด ี
๑.๒ ปฏิบัติแตสิ่งทีช่อบ สิง่ที่ดีงาม 
๑.๓ ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งทีช่ั่ว 
๑.๔ ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 

๑. โครงการ TO BE NUMBER ONE 
๒. โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชมุชน 
๓. โครงการโรงเรียนสีขาว 
๔. โครงการสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 

  



แนวทางน้อมนำ�พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา22  

หนวยศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

23 แนวทางนอมนาํพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา  

ดานที่ ๓ 

พระบรมราโชบายดานการมีงานทํา - มีอาชีพ 
 

๑. สาระสําคัญของพระบรมราโชบาย 
๑.๑ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือ การฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็กและ

เยาวชนรักงาน สูงาน ทําจนงานสําเร็จ  
๑.๒ การฝกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียนทํางานเปนและ

มีงานทาํในทีสุ่ด 
๑.๓ ตองสนบัสนุนผูสําเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทาํ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 

 
๒. แนวทางดานการจัดการเรียนการสอน 

๒.๑ รายวิชาที่สอดคลองกับพระบรมราโชบาย 
 

ระดับ ปวช. พระบรมราโชบาย 
วิชาหนาที่พลเมืองและศีลธรรม 
วิชาการเปนผูประกอบการ 
วิชาฝกงาน   
วิชาโครงงาน 

ขอ ๑.๑ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือ การฝกฝน
อบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็กและเยาวชนรักงานสูงาน 
ทําจนงานสําเร็จ   
ขอ ๑.๒ การฝกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร
ตองมี จุดมุงหมายใหผูเรียนทํางานเปนและมีงานทําในที่สุด 
ขอ ๑.๓ ตองสนับสนุนผูสําเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทําจน
สามารถเลี้ยง ตัวเองและครอบครัว 

วิชาชีวิตกับสงัคมไทย 
วิชาฝกงาน 
วิชาโครงการ 

ขอ ๑.๑ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือ การฝกฝน
อบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็กและเยาวชนรักงานสูงาน 
ทําจนงานสําเร็จ   
ขอ ๑.๒ การฝกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร
ตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียนทํางานเปนและมีงานทําในที่สุด 
ขอ ๑.๓ ตองสนับสนุนผูสําเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทําจน
สามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 

 

๒.๒  การบูรณาการในรายวชิา 
    ๒.๒.๑ บูรณาการเนื้อหารายวิชา 

ครูผูสอนวิเคราะหเนื้อหาในรายวิชาที่สอน วาสอดคลองกับสาระสําคัญตามพระบรม
ราโชบายในรัชกาลที่ ๑๐ ขอใดขอหนึ่งหรือหลายขอ เพื่อแทรกเนื้อหาสาระเพิ่มเติมในหนวยการเรียนรู
นั้น ตามข้ันตอนดังนี้  



แนวทางน้อมนำ�พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 23 

หนวยศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

24 แนวทางนอมนาํพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา  

๑) วิเคราะหเนื้อหาหนวยการเรียน 
๒) กําหนดสมรรถนะประจําหนวย  
๓) กําหนดจุดประสงค 
๔) แทรกเนื้อหาสาระในหนวยการเรียน 
๕) กําหนดกิจกรรมการเรียนรู  
๖) กําหนดการวัดและประเมินผลตามสมรรถนะประจาํหนวย และจุดประสงค 
 

    ๒.๒.๒ บูรณาการกิจกรรมการเรียนรู 
ครูผูสอนวิเคราะหกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาที่สอนเพื่อออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรู โดยบูรณาการกิจกรรมเพื่อปลูกฝงใหผูเรียนมีพฤติกรรมสอดคลองกับสาระสําคัญ ตามพระบรมรา
โชบายในรัชกาลที่ ๑๐  ขอใดขอหนึ่งหรือหลายขอ ตามข้ันตอนดังนี้ 

๑) วิเคราะหกิจกรรมการเรียนรูในหนวยการเรียน  
๒) กําหนดสมรรถนะประจําหนวย/กําหนดจุดประสงคเพิ่มเติม (ถามี) 
๓) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูรายหนวยเพื่อบูรณาการ  
๔) กําหนดการวัดและประเมินผลตามสมรรถนะประจําหนวย และจุดประสงค  

 

๓. แนวทางดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  (๒ ชั่วโมงตอสัปดาห) 
๓.๑  ระดับ ปวช. 

    ๓.๑.๑ รายวิชากิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ๑ - ๒  
ในรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร ๒ ชั่วโมงตอสัปดาห ไดแก รายวิชากิจกรรมลูกเสือ

วิสามัญ ๑ - ๒ ในคําอธิบายรายวิชา เร่ือง “กิจกรรมทักษะทางลูกเสือ และทําประโยชนตอชุมชนและ
ทองถ่ิน” ใหผูกํากับลูกเสือ จัดกิจกรรมตามพระบรมราโชบาย ในรัชกาลที่ ๑๐ ดานมีงานทํา – มีอาชีพ 
ขอ ๑.๑ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือ การฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็กและเยาวชน
รักงานสูงาน ทําจนงานสําเร็จ  ขอ ๑.๒ การฝกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมี
จุดมุงหมายใหผูเรียนทํางานเปนและมีงานทําในที่สดุ และ ขอ ๑.๓ ตองสนับสนุนผูสาํเร็จหลักสูตรมีอาชพี 
มีงานทํา จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 

 

รายวิชา คําอธิบายรายวิชา ความสอดคลองกับพระราโชบาย 
20000-2001  
กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ  
๑20000-2002 
กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ๒ 
 

ปฏิบัติเก่ียวกับ กิจกรรมของ
ลูกเสือวิสามัญ ขบวนการและพธิี
การตาง ๆ ของลูกเสือวิสามัญ  
การปฏิบัติตนตามคําปฏิญาณ กฏ 
ระเบียบวินยัของลูกเสือวิสามัญ  
กิจกรรมทักษะทางลูกเสือ  การใช
กระบวนการกลุมในการปฏิบัติ
กิจกรรมและทําประโยชนตอชุมชน

ดานมีงานทํา – มีอาชีพ  
ขอ ๑.๑ การเลี้ยงดูลูกหลานใน
ครอบครัว หรือ การฝกฝนอบรมใน
สถานศึกษาตองมุงใหเด็กและ
เยาวชนรักงานสูงาน ทําจนงาน
สําเร็จ   
ขอ ๑.๒ การฝกฝนอบรมทั้งใน
หลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมี



แนวทางน้อมนำ�พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา24  

หนวยศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

25 แนวทางนอมนาํพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา  

และทองถ่ิน จุดมุงหมายใหผูเรียนทํางานเปน
และมีงานทาํในที่สดุ และ ขอ ๑.๓ 
ตองสนับสนนุผูสาํเร็จหลักสูตรมี
อาชีพ มีงานทาํ จนสามารถเลี้ยง
ตัวเองและครอบครัว 
ใหผูกํากับลูกเสือจัดกิจกรรมตาม
พระบรมราโชบาย 

 

    ๓.๑.๒ รายวิชากิจกรรมองคการวิชาชีพ ๑ – ๔  

ในรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดแกรายวิชา
กิจกรรมองคการวิชาชีพ ๑ - ๔ ตามคําอธิบายรายวิชามีความสอดคลองกับสาระสําคัญของพระบรมรา
โชบายในรัชกาลที่ ๑๐ ดานมีงานทํา - มีอาชีพ ดังนั้นการจัดกิจกรรมสงเสริมในแตละสัปดาห ใหเนน
กิจกรรมตามคําอธิบายรายวิชาโดยนอมนําพระบรมราโชบายดังกลาว มาเปนเปาหมายสําคัญในการ
ปฏิบัติกิจกรรม 

รายวิชา คําอธิบายรายวิชา ความสอดคลองกับพระราโชบาย 
20000-2003 
กิจกรรมองคการวิชาชีพ 1 
20000-2004 
กิจกรรมองคการวิชาชีพ 2 
20000-2005 
กิจกรรมองคการวิชาชีพ 3 
20000-2006 
กิจกรรมองคการวิชาชีพ 4 

ปฏิบัติเก่ียวกับ กิจกรรมองคการ
วิชาชีพ กิจกรรมเสริมสรางทักษะ
และประสบการณวชิาการและ
วิชาชีพ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต  กิจกรรมพัฒนาองคกร ชมุชน
และสังคม  การใชกระบวนการ
กลุมและการเปนผูนาํผูตามตาม
ระบอบประชาธปิไตยในกิจกรรม
เก่ียวกับชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริยและกิจกรรม อ่ืน 
ๆ ที่เปนประโยชนตอชุมชนและ
ทองถ่ิน โดยการวางแผน ลงมือ
ปฏิบัติ ประเมินผล และปรับปรุง
การทํางาน 

ดานมีงานทํา - มีอาชีพ   
 

ใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมที่ เนน
การพัฒนาทักษะ สูการประกอบ
อาชีพ ตามพระบรมราโชบายใน
รัชกาลที่ ๑๐ 

 

๓.๒ ระดับ ปวส. 
รายวิชากิจกรรมองคการวิชาชีพ ๑ – ๔  

ในรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ไดแก

รายวิชากิจกรรมองคการวิชาชีพ ๑ - ๔ ตามคําอธิบายรายวิชา มีความสอดคลองกับสาระสําคัญของพระ

บรมราโชบาย ในรัชกาลที่ ๑๐  ดานมีงานทํา- มีอาชีพ ดังนั้นการจัดกิจกรรมสงเสริมในแตละสัปดาห ให



แนวทางน้อมนำ�พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 25 

หนวยศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

26 แนวทางนอมนาํพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา  

เนนกิจกรรมตามคําอธิบายรายวิชา โดยนอมนําพระบรมราโชบายดังกลาว มาเปนเปาหมายสําคัญในการ

ปฏิบัติกิจกรรม 
 

๔. แนวทางดานกิจกรรมองคการวิชาชีพ 
 

๔.๑  แนวทางการจัดกิจกรรมภายใตองคการวิชาชีพระดบัหนวย องคการเกษตรกรในอนาคต
แหงประเทศไทย ในพระราชปูถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) องคการ
นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือ ชมรมวิชาชพี เสนอโครงการที่สอดคลองกับพระบรม
ราโชบายในรัชกาลที่ ๑๐ ดานมงีานทาํ - มีอาชีพ เพื่อดําเนินกิจกรรม และเขียนรายละเอียดระบุ ใน
หัวขอตาง ๆ ตามแบบฟอรมการเขียนโครงการ ในหัวขอดังตอไปนี ้

 

หัวขอความสอดคลอง ระบุความสอดคลอง ตัวอยาง 
พระบรมราโชบาย/
นโยบาย/ยทุธศาสตร 

โครงการใหสอดคลองกับสาระใน
พระบรมราโชบายดานมีงานทาํ - 
มีอาชีพ   

พระบรมราโชบายในรัชกาลที่ ๑๐ 
ดานมีงานทํา - มีอาชีพ  
ขอ ๑.๓ ตองสนับสนนุผูสาํเร็จ
หลักสูตร มีอาชีพ มีงานทาํ จน
สามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 

วัตถุประสงค กําหนดวัตถุประสงคให
สอดคลองกับสาระในพระบรมรา
โชบายดานมีงานทํา - มีอาชีพ   

“เพื่อใหผูสําเร็จหลักสูตร มีอาชพี มี
งานทาํ” 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ “กําหนดตัวชี้วัดความสาํเร็จให
สอดคลองกับวัตถุประสงคของ
โครงการ” 

ผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมอบรม
สรางผูประกอบการใหม ไมนอยกวา  
คนละ ๑ กิจกรรม 

การประเมินผล กําหนดวิธีการและเคร่ืองมือใน
การประเมินผลใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและตัวชีว้ัด
ความสําเร็จของโครงการ 

“แบบประเมินการเขารวมกิจกรรม
ของผูเรียนรายบุคคล” 

 

  



แนวทางน้อมนำ�พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา26  

หนวยศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

27 แนวทางนอมนาํพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา  

๔.๒  โครงการเสนอแนะ 

พระบรมราโชบาย ดานมีงานทาํ – มีอาชีพ โครงการของสถานศึกษาที่สอดคลอง 
๑.๑ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือ การฝกฝน
อบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็กและเยาวชนรักงานสู
งาน ทําจนงานสําเร็จ   
๑.๒ การฝกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร
ตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียนทํางานเปนและมีงานทําใน
ที่สุด 
๑.๓ ตองสนับสนุนผูสําเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทํา
จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 

๑.โครงการนายชางจิตอาสา 
 
 
 
๒. โครงการอบรมวิชาชีพ 
 
 
๓. โครงการสงเสริมธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอม (SME) 

 

๕. แนวทางดานภารกิจตามนโยบาย 
๕.๑  แนวทางการจัดกิจกรรมตามนโยบาย ใหสถานศึกษา นอมนําพระบรมราโชบายในรัชกาล

ที่ ๑๐ ดานมีงานทํา - มีอาชีพ มาบูรณาการในโครงการเพื่อดําเนินกิจกรรม โดยวิเคราะหโครงการตาม

นโยบายวาสอดคลองกับพระบรมราโชบายดังกลาวขอใด และเขียนรายละเอียดระบุ ในหัวขอตาง ๆ ตาม

แบบฟอรมการเขียนโครงการ  (แนวทางการเขียนโครงการตามขอ ๔.๑) 
 

๕.๒  โครงการตามนโยบายที่สอดคลองกับพระบรมราโชบายดานการศึกษาของรัชกาลที่ ๑๐ 

พระบรมราโชบาย ดานมีงานทาํ - มีอาชีพ   โครงการตามนโยบายที่สอดคลอง 
๑.๑ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือ การฝกฝน
อบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็กและเยาวชนรักงาน  
สูงาน ทําจนงานสําเร็จ   

๑. โครงการอาชีวะอาสาเทศกาลวันหยุด 
๒. โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชมุชน  

๑.๒ การฝกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร
ตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียนทํางานเปนและมีงานทําใน
ที่สุด 
 

๑. โครงการอาชีวะอาสาเทศกาลวันหยุด 
๒. โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชมุชน 
๓. โครงการสงเสริมการจัดทําและประกวด

สิ่งประดษิฐของคนรุนใหม 
๔. โครงการสงเสริมหารายไดระหวางเรียน 

๑.๓ ตองสนับสนุนผูสําเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทํา
จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
 

๑. โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชมุชน 
๒. โครงการศูนยบมเพาะวิสาหกิจเพื่อ
การศึกษา 

 
  



แนวทางน้อมนำ�พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 27 

หนวยศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

28 แนวทางนอมนาํพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา  

ดานที่ ๔  

พระบรมราโชบายดานการเปนพลเมืองด ี
 

๑.  สาระสําคัญของพระบรมราโชบาย 
๑.๑ การเปนพลเมืองด ีเปนหนาที่ของทุกคน 
๑.๒ ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการ ตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทําหนาที่

เปนพลเมืองด ี
๑.๓ การเปนพลเมืองด ีคือ “เห็นอะไรที่จะทําเพื่อบานเมืองไดก็ตองทํา” เชน งานอาสาสมัคร 

งานบําเพ็ญประโยชนงานสาธารณกุศล ใหทําดวยความมนี้ําใจ และความเอ้ืออาทร  
 

๒. แนวทางดานการจัดการเรียนการสอน 
๒.๑  รายวิชาทีส่อดคลองกับพระบรมราโชบาย 

    ๒.๑.๑ ไดแก และ  
ระดับการศึกษา พระบรมราโชบาย 

ระดับ ปวช. 
วิชาหนาที่พลเมืองและศีลธรรม 
วิชาประวัติศาสตรชาติไทย 

ขอ ๑.๑ การเปนพลเมืองดี เปนหนาที่ของทุกคน 
ขอ ๑.๒ ครอบครัว – สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ ตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทาํ
หนาที่เปนพลเมืองด ี
ขอ ๑.๓ การเปนพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทํา
เพื่อบานเมือง ไดก็ตองทํา” เชน งานอาสาสมัคร 
งานบําเพ็ญประโยชนงานสาธารณกุศล ใหทําดวย
ความมีน้ําใจ และความเอ้ืออาทร  

 

ระดับการศึกษา พระบรมราโชบาย 
ระดับ ปวส. 
วิชาชีวิตกับสงัคมไทย 
วิชาการเมืองการปกครองของไทย 
วิชาเศรษฐกิจพอเพียง 
วิชามนุษยสัมพนัธกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ขอ ๑.๑ การเปนพลเมืองดี เปนหนาที่ของทุกคน 
ขอ ๑.๒ ครอบครัว – สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ ตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทํา
หนาที่เปนพลเมืองดี 
ขอ ๑.๓ การเปนพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทํา
เพื่อบานเมืองไดก็ตองทํา” เชน งานอาสาสมัคร 
งานบําเพ็ญประโยชนงานสาธารณกุศล ใหทําดวย
ความมีน้ําใจ และความเอ้ืออาทร  



แนวทางน้อมนำ�พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา28  

หนวยศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

29 แนวทางนอมนาํพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา  

๒.๒  การบูรณาการในรายวชิา 
    ๒.๒.๑ บูรณาการเนื้อหารายวิชา 

ครูผูสอนวิเคราะหเนื้อหาในรายวิชาที่สอน วาสอดคลองกับสาระสําคัญตามพระบรม
ราโชบายในรัชกาลที่ ๑๐ ขอใดขอหนึ่งหรือหลายขอ เพื่อแทรกเนื้อหาสาระเพิ่มเติมในหนวยการเรียนรู
นั้น ตามข้ันตอนดังนี้ 

1) วิเคราะหเนื้อหาหนวยการเรียน 
2) กําหนดสมรรถนะประจําหนวย  
๓) กําหนดจดุประสงค 
๔) แทรกเนื้อหาสาระในหนวยการเรียน 
๕) กําหนดกิจกรรมการเรียนรู  
๖) กําหนดการวัดและประเมินผลตามสมรรถนะประจาํหนวย และจุดประสงค 

 
    ๒.๒.๒ บูรณาการกิจกรรมการเรียนรู 

ครูผูสอนวิเคราะหกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาที่สอนเพื่อออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู โดยบูรณาการกิจกรรมเพื่อปลูกฝงใหผูเรียนมีพฤติกรรมสอดคลองกับสาระสําคัญ ตามพระบรมรา
โชบายในรัชกาลที่ ๑๐    ขอใดขอหนึ่งหรือหลายขอ ตามข้ันตอนดังนี้ 

๑) วิเคราะหกิจกรรมการเรียนรูในหนวยการเรียน  
๒) กําหนดสมรรถนะประจําหนวย/กําหนดจุดประสงคเพิ่มเติม (ถามี) 
๓) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูรายหนวยเพื่อบูรณาการ  
๔) กําหนดการวัดและประเมินผลตามสมรรถนะประจาํหนวย และจุดประสงค  
 

๓. แนวทางดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  (๒ ชั่วโมงตอสัปดาห) 
๓.๑  ระดับ ปวช. 

    ๓.๑.๑ รายวิชากิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ๑ - ๒  

  ในรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร  ๒ ชั่วโมงตอสัปดาห  ไดแก รายวิชากิจกรรมลูกเสือ
วิสามัญ ๑- ๒ ในคําอธิบายรายวิชา เร่ือง “การปฏิบัติตนตามคําปฏิญาณ กฎ ระเบียบวินัยของลูกเสือ
ของวิสามัญ” ใหผูกํากับลูกเสือจัดกิจกรรมตามพระบรมราโชบาย ในรัชกาลที่ ๑๐  ดานการเปนพลเมือง
ดี ขอ ๑.๑ การเปนพลเมืองดี เปนหนาที่ของทุกคน ขอ ๑.๒ ครอบครัว – สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ ตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทําหนาที่เปนพลเมืองดี และ ขอ ๑.๓ การเปนพลเมืองดี 
คือ “เห็นอะไรที่จะทําเพื่อบานเมืองไดก็ตองทํา” เชน งานอาสาสมัคร งานบําเพ็ญประโยชนงานสาธารณ
กุศล ใหทําดวยความมีน้ําใจ และความเอ้ืออาทร  

 
 
 
 



แนวทางน้อมนำ�พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 29 

หนวยศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

30 แนวทางนอมนาํพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา  

รายวิชา คําอธิบายรายวิชา ความสอดคลองกับพระราโชบาย 
20000-2001  
กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ๑
20000-2002 
กิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ๒ 
 

ปฏิบัติเก่ียวกับ กิจกรรมของลูกเสือ
วิสามัญ ขบวนการและพิธีการตาง 
ๆ ของลูกเสือวิสามัญ  การปฏิบตัิ
ตนตามคําปฏิญาณ กฏ ระเบียบ
วินัยของลูกเสือวิสามัญ  กิจกรรม
ทักษะทางลูกเสือ  การใช
กระบวนการกลุมในการปฏิบัติ
กิจกรรมและทําประโยชนตอชุมชน
และทองถ่ิน 

ดานการเปนพลเมืองดี ขอ ๑.๑ 
การเปนพลเมืองดี เปนหนาที่ของ
ทุกคน ขอ ๑.๒ ครอบครัว – 
ส ถ า น ศึ ก ษ า แ ล ะ ส ถ า น
ประกอบการ ตองสงเสริมใหทุก
คนมีโอกาสทําหนาที่เปนพลเมือง
ดี และ ข อ  ๑ . ๓  ก า ร เ ป น
พลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทํา
เพื่อบานเมืองไดก็ตองทํา” เชน 
งานอาสาสมัคร งานบํ า เพ็ญ
ประโยชนงานสาธารณกุศล ใหทํา
ดวยความมีน้ําใจ และความเอ้ือ
อาทร  
ใหผูกํากับลูกเสือจัดกิจกรรมตาม
พระบรมราโชบาย 

 

    ๓.๑.๒ รายวิชากิจกรรมองคการวิชาชีพ ๑ – ๔  

ในรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไดแกรายวิชา

กิจกรรมองคการวิชาชีพ ๑ - ๔ ตามคําอธิบายรายวิชา มีความสอดคลองกับสาระสําคัญของพระบรมรา

โชบายในรัชกาลที่ ๑๐   ดานเปนพลเมืองดี ดังนั้นการจัดกิจกรรมสงเสริมในแตละสัปดาห ใหเนน

กิจกรรมตามคําอธิบายรายวิชาโดยนอมนําพระบรมราโชบายดังกลาว มาเปนเปาหมายสําคัญในการ

ปฏิบัติกิจกรรม 

 
รายวิชา คําอธิบายรายวิชา ความสอดคลองกับพระราโชบาย 

20000-2003กิ จ ก ร ร ม
องคการวิชาชีพ 1 
20000-2004 
กิจกรรมองคการวิชาชีพ 2 
20000-2005 
กิจกรรมองคการวิชาชีพ 3 
20000-2006 
กิจกรรมองคการวิชาชีพ 4 

ปฏิบัติเก่ียวกับ กิจกรรมองคการ
วิชาชีพ กิจกรรมเสริมสรางทักษะ
และประสบการณวชิาการและ
วิชาชีพ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต  
กิจกรรมพัฒนาองคกร ชุมชนและ
สังคม  การใชกระบวนการกลุมและ
การเปนผูนาํผูตามตามระบอบ
ประชาธิปไตยในกิจกรรมเก่ียวกับ
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและ

ดานเปนพลเมืองดี  

ใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมที่เนน
ความเปนพลเมืองดี ตามพระ
บรมราโชบายในรัชกาลที่ ๑๐ 



แนวทางน้อมนำ�พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา30  

หนวยศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

31 แนวทางนอมนาํพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา  

กิจกรรม อ่ืน ๆ ที่เปนประโยชนตอ
ชุมชนและทองถ่ิน โดยการวางแผน 
ลงมือปฏิบัติ ประเมินผล และ
ปรับปรุงการทาํงาน 

 

๓.๒ ระดับ ปวส. 
รายวิชากิจกรรมองคการวิชาชีพ ๑ – ๔  

ในรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ไดแก

รายวิชากิจกรรมองคการวิชาชีพ ๑ - ๔ ตามคําอธิบายรายวิชา มีความสอดคลองกับสาระสําคัญของพระ

บรมราโชบายในรัชกาลที่ ๑๐  ดานเปนพลเมืองดี  ดังนั้นการจัดกิจกรรมสงเสริมในแตละสัปดาห ใหเนน

กิจกรรมตามคําอธิบายรายวิชา โดยนอมนําพระบรมราโชบายดังกลาว มาเปนเปาหมายสําคัญในการ

ปฏิบัติกิจกรรม 
 

๔. แนวทางดานกิจกรรมองคการวิชาชีพ 
 

๔.๑  แนวทางการจัดกิจกรรมภายใตองคการวิชาชีพระดบัหนวย องคการเกษตรกรในอนาคต
แหงประเทศไทย ในพระราชปูถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) องคการ
นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือ ชมรมวิชาชพี เสนอโครงการที่สอดคลองกับพระบรม
ราโชบายในรัชกาลที่ ๑๐ ดานเปนพลเมืองดี เพื่อดําเนนิกิจกรรม และเขียนรายละเอียดระบุ ในหัวขอ 
ตาง ๆ ตามแบบฟอรมการเขียนโครงการ ในหัวขอดังตอไปนี ้

 
หัวขอความสอดคลอง ระบุความสอดคลอง ตัวอยาง 

พระบรมราโชบาย/นโยบาย/
ยุทธศาสตร  

ระบุความสอดคลองของ
โครงการใหสอดคลองกับสาระ
ในพระบรมราโชบายดานเปน
พลเมืองดี   

พระบรมราโชบายในรัชกาลที่ ๑๐ 
ดานเปนพลเมืองดี  ขอ ๑.๓ การ
เปนพลเมืองด ี

วัตถุประสงค กําหนดวัตถุประสงคให
สอดคลองกับสาระในพระบรม
ราโชบายดานเปนพลเมืองด ี

“เพื่อใหผูเรียนบําเพ็ญประโยชน
ดวยความมีน้าํใจ” 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ “กําหนดตัวชี้วัดความสาํเร็จให
สอดคลองกับวัตถุประสงคของ
โครงการ” 

ผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรม
บําเพ็ญประโยชนไมนอยกวา คนละ 
๑ กิจกรรม 

การประเมินผล กําหนดวิธีการและเคร่ืองมือใน
การประเมินผลใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและตัวชีว้ัด
ความสําเร็จของโครงการ 

“แบบประเมินการเขารวมกิจกรรม
ของผูเรียนรายบุคคล” 



แนวทางน้อมนำ�พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 31 

หนวยศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

32 แนวทางนอมนาํพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา  

๔.๒  โครงการเสนอแนะ 
พระบรมราโชบาย ดานเปนพลเมืองดี โครงการของสถานศึกษาที่สอดคลอง 

๑.๑ การเปนพลเมืองดี เปนหนาที่ของทุกคน 
๑.๒ ครอบครัว – สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ ตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทาํ
หนาที่เปนพลเมืองด ี
๑.๓ การเปนพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทําเพื่อ
บานเมืองไดก็ตองทํา” เชน งานอาสาสมัคร งาน
บําเพ็ญประโยชนงานสาธารณกุศล ใหทําดวย
ความมีน้ําใจ และความเอ้ืออาทร  

๑.โครงการสงเสริมประชาธิปไตย  
๒. โครงการสงเสริมทักษะผูนํา 
๓. โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

๕. แนวทางดานภารกิจตามนโยบาย 

๕.๑  แนวทางการจัดกิจกรรมตามนโยบาย ใหสถานศึกษา นอมนําพระบรมราโชบายในรัชกาล
ที่ ๑๐ ดานเปนพลเมืองด ีมาบูรณาการในโครงการเพื่อดําเนนิกิจกรรม โดยวิเคราะหโครงการตาม
นโยบายวาสอดคลองกับพระบรมราโชบายดงักลาว ขอใด  และเขียนรายละเอียดระบุ ในหัวขอตาง ๆ 
ตามแบบฟอรมการเขียนโครงการ  (แนวทางการเขียนโครงการตามขอ ๔.๑) 

 

๕.๒  โครงการตามนโยบายที่สอดคลองกับพระบรมราโชบายดานการศึกษาของรัชกาลที่ ๑๐ 
พระบรมราโชบาย ดานเปนพลเมืองดี โครงการตามนโยบายที่สอดคลอง 

๑.๑ การเปนพลเมืองดี เปนหนาที่ของทุกคน 
๑.๒ ครอบครัว – สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ ตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทาํ
หนาที่เปนพลเมืองด ี
๑.๓ การเปนพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทํา
เพื่อบานเมืองไดก็ตองทํา” เชน งาน
อาสาสมัคร งานบําเพ็ญประโยชนงานสา
ธารณกุศล ใหทําดวยความมนี้ําใจ และความ
เอ้ืออาทร  

๑. โครงการอาชีวะอาสาเทศกาลวันหยุด 
๒. โครงการสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 
๓.โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชมุชน 
 
 

 
  



แนวทางน้อมนำ�พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา32  

หนวยศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

33 แนวทางนอมนาํพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา  

บรรณานุกรม 
 

เกษม วัฒนชัย (2562) “พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ “  
http://moralschools.org/wp-content/uploads/2017/09/TOTAL.compressed.pdf  
สืบคนขอมูล ๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ 

 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (๒๕๕๔) “ยุทธศาสตรสูการปฏิบัติของสาํนักงานคณะกรรมการ
 การอาชีวศึกษานโยบาย ยทุธศาสตรการผลติและพฒันากําลงัคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ป 

(พ.ศ. 2555 - 2569)” 
 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กันยายน (๒๕๖๐) “แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๖๐-
 ๒๕๗๙” http://www.vec.go.th 
 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (๒๕๖๑) “ภารกิจและนโยบาย สาํนักงานคณะการการ 
อาชีวศึกษา” http://www.oic.go.th/FILEWEB/GENERAL/DATA0000/00000020.PDF 

 

 
 

  



แนวทางน้อมนำ�พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 33 

หนวยศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

34 แนวทางนอมนาํพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา  

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  





แนวทางน้อมนำ�พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 35 

หนวยศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

35 แนวทางนอมนาํพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา  

คณะกรรมการท่ีปรึกษา 
 

1. นายสุเทพ  ชิตยวงษ เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
2. นายประชาคม จันทรชิต รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
3. นายบุญสง จําปาโพธิ ์ รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

คณะกรรมการจัดทํา 
๑.  นางผองพรรณ จรัสจินดารัตน หัวหนาหนวยศึกษานิเทศก 
๒.  นายจรูญ   เตชะเจริญกิจ ผูอํานวยการศูนยสงเสริมและพฒันา

อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
๓.  นายวิทยา    ใจวิถี ผูอํานวยการศูนยสงเสริมและพฒันา

อาชีวศึกษาภาคเหนือ  
๔.  นายจงศักดิ ์ ทยานิธิกุล ผูอํานวยการศูนยสงเสริมและพฒันา

อาชีวศึกษาภาคใต 
๕.  นายจิราวุฒ ิ แสงสิริโรจน ผูอํานวยการศูนยสงเสริมและพฒันา

อาชีวศึกษาภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร 

๖.  นายสมชาย    วณารักษ ผูอํานวยการศูนยสงเสริมและพฒันา
อาชีวศึกษาภาคกลาง 

๗.  นายธาตรี เนตยวิจิตร ขาราชการบาํนาญ 
๘.  นายปนชัย สุขทั้งป ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
๙.  นายสธุ ี โรจนบุญถึง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
๑๐.  นางบุษยมาศ นิ่มนวล ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
๑๑.  นางพนัธทว ี สหะรัตน ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
๑๒.  นางภรภิพัด มูลไชย ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
๑๓.  นางจารุณ ี มณีขัติย ศึกษานิเทศก 
๑๔.  นายธนสาร รุจิรา ศึกษานิเทศก 
๑๕.  นางสาวจิตติมา จองเมทา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงใหม 
๑๖.  นางสุธาสิน ี แกมนิล วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
๑๗.  นางสาวจฑุามาศ จงใจ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
๑๘.  นางสาวจาํแรง วงศฟู วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง 
๑๙.  นางจงจินต บุญไชยแสน วิทยาลัยสารพัดชางกาฬสนิธุ 
๒๐.  นายกามนิต ใบภักดี วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
๒๑.  นางชนกานต โพธิ์เงิน วิทยาลัยเทคนิคโคกสําโรง 
๒๒.  นางพิศศิลป เลิศรัตนากุล วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
๒๓.  นายวริทธิ์ธร กอยขุนทด วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ 



แนวทางน้อมนำ�พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา36  

หนวยศึกษานิเทศก สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

36 แนวทางนอมนาํพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา  

๒๔.  นางสาวอังคณา สําเภาพล วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
๒๕.  นางอวยพร ฤทธิศักดิ์ วิทยาลัยเทคนิคพัทลงุ 
๒๖.  นางสาวชอผกา บัวกํา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย 
๒๗.  นางวฒันา หงษกา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแกน 
๒๘.  นายอภินนัท ผาหัวดง วิทยาลัยอาชีวศึกษาของแกน 
๒๙.  นายอมรเทพ สนองบุญ วิทยาลัยสารพัดชางสุโขทัย 
๓๐.  นางสุภัทตรา ทรัพยทว ี วิทยาลัยอาชีวศึกษาลพบุรี 
๓๑.  นางพธ ู เนตยวิจิตร วิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย 
๓๒.  นายพสิิฐพงศ สีดาว วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร 

 
 



บันทึก Note



บันทึก Note



บันทึก Note



บันทึก Note





 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

หนวยศึกษานิเทศก 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

แนวทางการนอมนําพระบรมราโชบาย 
ดานการศึกษาสูการปฏิบัติในสถานศึกษา 

 

หน่วยศึกษานิเทศก์
สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา



 
 

ตัวอยาง แนวทางจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรชาตไิทย 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตัวอยาง แนวทางจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรชาตไิทย 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 

 

 
กระบวนการทางประวัติศาสตรเปนหนวยการเรียนรูหนวยแรกของวิชาประวัติศาสตรชาติ

ไทย  รหัสวิชา ๒๐๐๐๐– ๑๕๐๒ ใชเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู จํานวน ๓ ชั่วโมง 

สาระสําคัญ  

กระบวนการทางประวัติศาสตร หรือวิธีการทางประวัติศาสตรหมายถึง กระบวนการสืบคน
เร่ืองราวในอดีตของสังคมมนุษยจากรองรอยหลักฐานที่หลงเหลืออยูในปจจุบันดวยวิธีการศึกษาอยางเปน
ระบบ  โดยแบงข้ันตอนการศึกษาประวัติศาสตรออกไดเปน ๕ ข้ันตอนประกอบดวย ข้ันที่ ๑ การกําหนด
เปาหมาย  ข้ันที่ ๒ การคนหาและรวบรวมขอมูล หลักฐานประเภทตาง ๆ ข้ันที่ ๓ การวิเคราะหหลักฐาน  
ข้ันที่ ๔ การสรุปขอเท็จจริง และ ข้ันที่ ๕ การนําเสนอเร่ืองที่ศึกษา  

งานประจําหนวยการเรียนรู 

วิเคราะหงานวิจัยทางประวัติศาสตรโดยใชกระบวนการทางประวัติศาสตร 

สมรรถนะประจําหนวยการเรียนรู 

1. แสดงความรูเก่ียวกับกระบวนทางประวตัิศาสตร 
2. วิเคราะหการศึกษางานวิจัยทางประวัติศาสตร 
3. ใชกระบวนการทางประวัติศาสตรในศึกษางานวิจัยทางประวัตศิาสตร 

จุดประสงคการเรียนรู เพ่ือให 

1. มีความเขาใจเก่ียวกับความหมายและความสําคัญของกระบวนการทางประวัติศาสตร 
2. สามารถใชกระบวนการทางประวัติศาสตร จําแนกประเภทหลักฐานทางประวัติศาสตร 
3. มีความขยัน ความรับผิดชอบ ความสามัคคี และยึดหลักประชาธิปไตย ในการปฏิบตัิงาน  

 

  

กระบวนการทางประวัติศาสตร ๑ 
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สาระการเรียนรู 

การศึกษาประวัติศาสตรในอดีตที่มีการฟนหรือจําลองข้ึนมาใหมรวมทั้งหลักฐานที่เปนลายลักษณ
อักษรและไมเปนลายลักษณอักษรที่นํามาใชเปนขอมูลนั้นมีความถูกตองสมบูรณและเชื่อถือไดเพียงใด 
หลักฐานที่ใชเปนขอมูลอาจมีเพียงบางสวน แตเหตุการณทางประวัติศาสตรมีอยูมากมายเกินกวา  ที่จะ
ศึกษาไดหมดดังนั้นวิธีการทางประวัติศาสตรจึงมีความสําคัญเพื่อใชเปนแนวทางสําหรับผูศึกษา
ประวัติศาสตรหรือผูที่จะเรียนรูประวัติศาสตรจะไดนําไปใชดวยความรอบคอบระมัดระวังไมลําเอียงและ
เกิดความนาเชื่อถือไดมากที่สุด 

๑. ความหมายและความสําคัญของกระบวนการทางประวัติศาสตร 
๑.๑ ความหมายของกระบวนการทางประวัติศาสตร 

กระบวนการทางประวัติศาสตรหมายถึง วิธีการหรือข้ันตอนตางๆ ที่ใชในการศึกษาคนควา 
วิจัยเก่ียวกับเร่ืองราวทางประวัติศาสตร โดยเฉพาะอาศัยจากหลักฐานที่เปนลายลักษณอักษรเปนสําคัญ 
ประกอบกับหลักฐานอ่ืนๆ เชน ภาพถาย แถบบันทึกเสียง วีดิทัศน หลักฐานทางโบราณคดี เปนตน ทั้งนี้
เพื่อใหสามารถฟนอดีตหรือจําลองอดีตข้ึนมาใหม ไดอยางถูกตองสมบูรณและนาเชื่อถือ 

๑.๒ ความสําคัญของกระบวนการวิธีการทางประวัติศาสตร 
ทําใหเร่ืองราว กิจกรรม เหตุการณที่เกิดข้ึนในประวัติศาสตรมีความนาเชื่อถือ  มีความถูก

ตองเปนความจริง หรือใกลเคียงความเปนจริงมากที่สุด เพราะไดมีการศึกษาอยางเปนระบบ อยางมี
ข้ันตอน มีความระมัดระวัง รอบคอบ โดยผูไดรับการฝกฝนในระเบียบวิธีการทางประวัติศาสตร มาดีแลว 

๒. ประเภทหลักฐานประวัติศาสตร 
๒.๑ หลักฐานที่จําแนกตาม เกณฑความนาเชื่อถือ 

๒.๑.๑  หลักฐานชั้นตนหมายถึงหลักฐานที่บันทึกไวโดยผูที่เก่ียวของโดยตรงหรือรูเห็น
เหตุการณไดแกจดหมายเหตุจารึกบันทึกการเดินทางหลักฐานทางโบราณคดีโบราณสถานโบราณวัตถุฯลฯ 

๒.๑.๒  หลักฐานชั้นรองหมายถึงบันทึกของผูที่ไดรับทราบเหตุการณหรือเรียบเรียงข้ึน
ภายหลังจากเกิดเหตุการณนั้นแลวจากคําบอกเลาของบุคคลอ่ืนมาอีกตอหนึ่ง โดยอาศัยการศึกษาจาก
หลักฐานชั้นตน เชนหนังสือประวัติศาสตรที่มีผูเขียนข้ึนในภายหลัง ตํานาน วิทยานิพนธเปนตน 

๒.๒ หลักฐานที่ใชอักษรเปนตัวกําหนด 
๒.๒.๑ หลักฐานที่เปนลายลักษณอักษรหมายถึงหลักฐานที่มีการบันทึกเปนลายลักษณ

อักษรบอกเลาเร่ืองราวตางๆไดแกศิลาจารึกตํานาน พระราชพงศาวดารใบลานจดหมายเหตุ งานนิพนธ 
ทางประวัติศาสตรการบันทึกไวตามโบราณสถานและโบราณวัตถุตางๆ 

๒.๒.๒ หลักฐานที่ไมเปนลายลักษณอักษรหมายถึงหลักฐานที่มนุษยสรางข้ึนที่ไมเปนลาย
ลักษณอักษรไดแกหลักฐานทางโบราณคดีหลักฐานทางศิลปกรรมหลักฐานประเภทโสตทัศนและคําบอก
เลาฯลฯ 
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๓. ขั้นตอนของวิธีการทางประวัติศาสตรประกอบดวย 
วิธีการทางประวัติศาสตรแบงออกมาได๕ข้ันตอนดังนี้ (กรมวิชาการ,๒๕๔๖: ๑๐๓) 
๓.๑ การกําหนดเปาหมาย 

เปนข้ันตอนเร่ิมตนที่ตองกําหนดใหชัดเจนวาจะศึกษาอะไร ชวงเวลาไหนสมัยอะไร และ
เพราะเหตุใด เปนการตั้งประเด็นคําถามที่ตองการศึกษาตองอาศัยการศึกษาคนควา การอาน การสังเกต  
ใหมีความรูกวางๆทางประวัติศาสตรในเร่ืองนั้นกอน  

๓.๒ การคนหาและรวบรวมหลักฐานประเภทตางๆ 
เปนข้ันตอนการรวบรวมขอมูลประเภทตางๆ ควรเร่ิมตนจากหลักฐานชั้นรองแลวจึงศึกษา

หลักฐานชั้นตน ควรใชขอมูลหลายประเภทตามเร่ืองที่ตองการศึกษาถาเปนหลักฐานประเภทไมเปนลาย
ลักษณอักษรควรเร่ิมตนจากผลการศึกษาของนักวิชาการที่เชี่ยวชาญในแตละดานกอนไปศึกษาจากของ
จริงหรือสถานที่จริงการศึกษาประวัติศาสตรจะตองจดบันทึกรายละเอียดตางๆ ทั้งขอมูล แหลงขอมูลให
สมบูรณและถูกตองเพื่อการอางอิงที่นาเชื่อถือ 

๓.๓ การวิเคราะหหลักฐาน 
เปนข้ันตอนการตรวจสอบหลักฐานและขอมูลในหลักฐานเหลานั้นวา มีความนาเชื่อถือ

หรือไม และคัดกรองหลักฐานที่ไมนาเชื่อถือออกไปโดยพิจารณาและประเมินคุณคา 
ลักษณะภายนอกของหลักฐาน คือ อายุของหลักฐาน ผูสรางหรือผูเขียนหลักฐาน

จุดมุงหมายของการสรางหลักฐาน ชวงเวลาระหวางเหตุการณกับการบันทึกขอมูล  
ลักษณะภายในคือการตรวจสอบเนื้อหาของหลักฐานวามีความนาเชื่อถือไดมากนอย

เพียงใดและจะใหขอมูลอะไรแกผูคนควาไดบางโดยเนนตรวจสอบหลักฐานในดานเวลาสถานที่และบุคคล 
๓.๔ การสรุปขอเท็จจริง 

เปนข้ันตอนการทําความเขาใจวาหลักฐานมีความหมายวาอยางไร ใหขอมูลอะไร ไดแกการ
ตีความข้ันตน คือ ตีความตามตัวอักษรหรือลักษณะภายนอกและการตีความข้ันลึก คือตีความสิ่งที่ผูเขียน
หรือผูสรางไมไดบอกไว เชน ทัศนคติ จุดมุงหมายที่แอบแฝง 

๓.๕ การนําเสนอเร่ืองที่ศึกษา 
เปนข้ันตอนสุดทาย ซึ่งผูศึกษาคนควาจะตองนําขอมูลที่ตีความมาสรุปขอเท็จจริง แลวมา

สังเคราะหเปนเร่ืองเดียวกันเรียบเรียงเร่ืองในลักษณะที่เปนการตอบหรืออธิบายความอยากรู ขอสงสัย
ตลอดจนความรูใหมความคิดใหมที่ไดจากการศึกษาคนควาและนําเสนอขอมูลดวยวิธีการ  ที่เหมาะสม  
เชน บทความ หนังสือ การบรรยาย 
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แนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

กิจกรรมการเรียนรูคร้ังที่  ๑  จํานวน  ๑  ชั่วโมง 

1. นําเขาสูบทเรียน โดยการนาํใหผูเรียนรวมกันอภิปรายเร่ืองความรูพื้นฐานทาง
ประวัติศาสตร 

2. ผูสอนเปดวีดทีัศนเก่ียวกับกระบวนการทางประวัติศาสตร เพื่อกระตุนผูเรียนใหเห็นถึง
ความสําคัญของข้ันตอนการศึกษาเร่ืองราวทางประวัติศาสตร  

3. แบงกลุมผูเรียนออกเปนกลุมตามความเหมาะสมเพื่อศึกษาคนควางานวิจัยทาง
ประวัติศาสตร ปฏิบัตติามใบงานที่ 1.1  

4. ผูสอนสังเกตการทาํงานกลุมและประเมินผล 

กิจกรรมการเรียนรูคร้ังที่  ๒  จํานวน  ๑  ชั่วโมง 

1. ผูสอนนาํเขาสูบทเรียน โดยทบทวนกระบวนการทางประวัติศาสตร 
2. ผูสอนอธิบายการถอดองคความรูจากงานวจิัยตามกระบวนการทางประวัติศาสตร 
3. ผูสอนใหผูเรียนถอดองคความรูจากงานวิจัยทางประวัตศิาสตรในประเด็นดงันี ้

 ๓.๑ คําถามทางประวัติศาสตรจากงานวิจัยคืออะไร 
 ๓.๒ งานวิจัยทางประวัติศาสตรที่สืบคนใชหลักฐานอะไรบาง 
 ๓.๓ ความนาเชื่อถือของขอมูลอางอิงในงานวิจัยทางประวัติศาสตรเปนอยางไร 
 ๓.๔ สรุปผลงานวิจัยจากดังกลาวอธิบายไวอยางไร 

4. ใหผูเรียนวิเคราะหกระบวนการทางประวัติศาสตร ตามใบกิจกรรมที่  ๑.๑   
5. ผูสอนสังเกตการทาํงานกลุมและประเมินผล 

กิจกรรมการเรียนรูคร้ังที่  ๓  จํานวน  ๑  ชั่วโมง 

1. ผูสอนนาํเขาสูบทเรียน โดยทบทวนการถอดองคความรูทางประวัติศาสตร 
2. ใหผูเรียนแตละกลุมนาํเสนอผลที่ไดจากการศึกษางานวิจัยทางประวัติศาสตรตาม

กระบวนการทางประวัติศาสตรและผูเรียนกลุมอ่ืน ๆ รวมกันอภิปราย พรอมทั้งผูสอน
ใหขอเสนอแนะและสรุปผลการทํางาน 

3. ใหผูเรียนจัดทํารายงานผลการศึกษางานวิจัยทางประวัติศาสตรสงครูผูสอนในรูปแบบ
ของแผนผังมโนทัศน 

 
 
 



๕ 

ตัวอยาง แนวทางจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรชาตไิทย 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

 

สื่อและแหลงการเรียนรู 

1. สื่อวีดีทัศนเก่ียวกับกระบวนการทางประวัติศาสตร 
2. ตัวอยางงานวิจัยทางประวัติศาสตร  

 ตัวอยางแหลงสบืคนงานวจิัยทางประวัติศาสตร 
 ๒.๑ http://www.sac.or.th/databases/archaeology/article    

 ๒.๒ https://elibrary.trf.or.th/project_programs.asp?pgid=F5  
3. เอกสารประกอบการเรียนรายวชิา ประวัติศาสตรชาติไทย รหัสวิชา ๒๐๐๐๐ – ๑๕๐๒ 
4. กระดาษฟลปิชารท 

การวัดและประเมินผล 

1. ประเมินผลการดําเนนิงานจากใบกิจกรรมที่ ๑.๑ ศึกษางานวิจัยทางประวัติศาสตรตาม
กระบวนการทางประวัติศาสตร 

2. ประเมินผลการดําเนนิงานจากใบมอบหมายงานที่ ๑.๑ ศึกษางานวิจัยทางประวัติศาสตร
ตามกระบวนการทางประวัติศาสตร 

3. สังเกตการณปฏิบัติงานกลุมและการนําเสนอ 

สิ่งที่ครูตองเตรียมในการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

1. สื่อวีดีทัศน เก่ียวกับกระบวนการทางประวตัิศาสตร 
2. ตัวอยางงานวิจัยทางประวัติศาสตร  
3. ใบกิจกรรมที่ ๑.๑ ศึกษางานวิจยัทางประวัติศาสตรตามกระบวนการทางประวัติศาสตร 
4. ใบมอบหมายงานที่ ๑.๑ ศึกษางานวิจัยทางประวัติศาสตรตามกระบวนการทาง

ประวัติศาสตร 
5. เอกสารประกอบการเรียนรายวชิา ประวัติศาสตรชาติไทย รหัสวิชา ๒๐๐๐๐ – ๑๕๐๒ 

 
 

  

http://www.sac.or.th/databases/archaeology/article
https://elibrary.trf.or.th/project_programs.asp?pgid=F5


๖ 

ตัวอยาง แนวทางจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรชาตไิทย 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

ใบกิจกรรมที่ ๑.๑ 

ศึกษางานวิจัยทางประวัติศาสตรตามกระบวนการทางประวัติศาสตร 
ชั้น...............แผนกวิชา..........................................................หอง......................................... 

สมาชิกกลุม 
1. ................................................................................... 
2. ................................................................................... 
3. ................................................................................... 
4. ................................................................................... 
5. ................................................................................... 

คําชี้แจง ใหผูเรียนแตละกลุมศึกษางานวิจัยทางประวัติศาสตรตามกระบวนการทางประวัติศาสตร บันทึก
ลงในชองขวามือตามที่กําหนดให 

หัวของานวิจัยทางประวัติศาสตร เร่ือง
.....................................................................................
.................................................................................... 
 

ขั้นที่ ๑ การกําหนดเปาหมาย 
ใหกําหนดวาในงานวิจัยทางประวัติศาสตร

ศึกษาอะไร ชวงเวลาในสมัยใด 

.....................................................................................

.....................................................................................

..................................................................................... 
 

ขั้นที่ ๒ การคนหาและรวบรวมหลักฐาน 
ศึกษาหลักฐานที่อางอิงในงานวจิัยวา  
ใชหลักฐานอะไรบาง 

.....................................................................................

.....................................................................................

..................................................................................... 
 

ขั้นที่ ๓ การวิเคราะหหลักฐาน 
วิเคราะหความนาเชื่อถือของหลักฐาน 
หลักฐานชัน้ตนคืออะไร  
หลักฐานชัน้รองคืออะไร 

.....................................................................................

.....................................................................................

.....................................................................................

.................................................................................... 
 

ขั้นที่ ๔ การสรุปขอเท็จจริง 
งานวิจยัทางประวัติศาสตรที่ศึกษาสรุปผลไว
อยางไร 

.....................................................................................

.....................................................................................

..................................................................................... 
 

ขั้นที่ ๕ การนําเสนองานวิจัยทาง
ประวัติศาสตรที่ศึกษา 

 

.....................................................................................

.....................................................................................

..................................................................................... 
 



๗ 

ตัวอยาง แนวทางจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรชาตไิทย 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

 

ใบมอบหมายงานที่ ๑.๑ 

ศึกษางานวิจัยทางประวัติศาสตรตามกระบวนการทางประวัติศาสตร 
วิชา ประวัติศาสตรชาตไิทย รหัสวิชา ๒๐๐๐๐ - ๑๕๐๒ ระดับชั้น ประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) 
 

จุดประสงคการเรียนรู  
1. ศึกษางานวิจัยทางประวัติศาสตรโดยใชกระบวนการทางประวัตศิาสตรไดถูกตอง 
2. เขียนรายงานศึกษางานวิจยัทางประวัติศาสตรโดยใชกระบวนการทางประวัติศาสตรใน

รูปแบบของผังมโนทัศน 

สมรรถนะการเรียนรู  

1. แสดงความรูเก่ียวกับกระบวนทางประวตัิศาสตร 
2. รายงานผลการวิเคราะหการศึกษางานวิจัยทางประวัติศาสตร 

งานที่มอบหมาย 

1. ผูเรียนแบงกลุมเพื่อศึกษางานวจิัยทางประวัติศาสตร  
2. ผูเรียนแตละกลุมศึกษาและวิเคราะหขอมูลตามหัวขอในใบกิจกรรมที่ ๑.๑   
3. ผูเรียนนําเสนอผลการศึกษางานวิจัยตามกระบวนการทางประวตัิศาสตร 

กําหนดการสงงาน 

1. รายงานสรุปผลการศึกษางานวจิัยตามกระบวนการทางประวัตศิาสตรในรูปแบบของผัง
มโนทัศน 

2. ผูสอนตรวจสอบความถูกตอง หากพบขอผิดพลาดใหทําการปรับปรุงแกไข 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



๘ 

ตัวอยาง แนวทางจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรชาตไิทย 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

แบบสังเกตการปฏิบัติงานและการนําเสนอ 
กิจกรรมที่ ๑.๑  และ งานที่มอบหมาย 

 
ชื่อกลุมผูเรียน................................................ชั้น.....................แผนกวิชา................................... 
 

ขอที่ รายการประเมิน/หัวขอประเมิน 
ระดับคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 
๑ การวางแผนกระบวนการทํางาน     
๒ การแบงหนาที่การปฏิบัติงานตามกิจกรรม     
๓ การมีสวนรวมของสมาชิกในการปฏิบัติงาน     
๔ การปฏิบัตงิานตามระยะเวลาที่กําหนด     
๕ การนําเสนอผลการปฏิบัติงาน     

รวม     
 
 

 (.............................................................) 
            ผูประเมิน 

 
  



๙ 

ตัวอยาง แนวทางจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรชาตไิทย 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

เกณฑการใหระดับคะแนนการสังเกตการปฏิบตัิงานและการนําเสนอ 
รายการประเมิน เกณฑพิจารณาใหคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. การวางแผน

กระบวนการ
ทํางาน 

มีการกําหนด
กิจกรรมการปฏิบัติ
ไวชัดเจน
ตามลําดับข้ันตอน
และตรงตาม
วัตถุประสงค 

มีการกําหนด
กิจกรรมการปฏิบัติ
ไวชัดเจน
ตามลําดับข้ันตอน
แตไมตรงตาม
วัตถุประสงค 

มีการกําหนด
กิจกรรมการปฏิบัติ
ไวชัดเจนแตไม
ตามลําดับข้ันตอน
และไมตรงตาม
วัตถุประสงค 

มีการกําหนด
กิจกรรมการปฏิบัติ
ไวแตไมชัดเจน ไม
ตามลําดับข้ันตอน
และไมตรงตาม
วัตถุประสงค 

๒. การแบงหนาที่
การปฏิบัติงาน
ตามกิจกรรม 

มีการกําหนด
ขอบเขตภาระงาน
บทบาทหนาที่
ชัดเจนและแบง
หนาที่รับผดิชอบ
ครบทุกคน 

มีการกําหนด
ขอบเขตภาระงาน
บทบาทหนาที่
ชัดเจนแตแบง
หนาที่รับผดิชอบ
ไมครบทุกคน 

มีการกําหนด
ขอบเขตภาระงาน
แตกําหนดบทบาท
หนาที่ไมชัดเจน
และแบงหนาที่
รับผิดชอบไมครบ
ทุกคน 

มีการกําหนด
ขอบเขตภาระงาน
ยังไมชัดเจน 
กําหนดบทบาท
หนาที่ไมชัดเจน
และแบงหนาที่
รับผิดชอบไมครบ
ทุกคน 

๓. การมีสวนรวม
ของสมาชิกใน
การปฏิบัติงาน 

มีการเปดโอกาสให
ทุกคนในกลุมรวม
แสดงความคิดเห็น  
รวมตัดสินใจและ
รวมสรุปผล 

มีการเปดโอกาสให
ทุกคนในกลุมรวม
แสดงความคิดเห็น  
รวมตัดสินใจแตไม
มีสวนรวมสรุปผล 

มีการเปดโอกาสให
ทุกคนในกลุมรวม
แสดงความคิดเห็น  
แตไมรวมตัดสินใจ
และไมมีสวนรวม
สรุปผล 

สมาชิกในกลุมบาง
คนรวมแสดงความ
คิดเห็น  และไม
รวมตัดสินใจและ
ไมมีสวนรวม
สรุปผล 

๔. การปฏิบัติงาน
ตามระยะเวลา
ที่กําหนด 

งานเสร็จเรียบรอย
สมบูรณ ครบถวน
ภายใน
กําหนดเวลา 

งานเสร็จเรียบรอย
สมบูรณ ครบถวน
แตเสร็จหลัง
กําหนดเวลา 

งานเสร็จเรียบรอย
แตไมคอยสมบูรณ
และเสร็จหลัง
กําหนดเวลา 

งานเสร็จแตไมคอย
เรียบรอยไม
สมบูรณและเสร็จ
หลังกําหนดเวลา 

๕. การนําเสนอผล
การปฏิบัติงาน 

พูดไดตรงประเด็น 
ครอบคลุมทุก
หัวขอ พูดไดตาม
หลักภาษา เสียงดงั
ชัดเจน 

พูดไดตรงประเด็น 
ครอบคลุมทุก
หัวขอ พูดไดตาม
หลักภาษา แตเสียง
ไมคอยดัง 

พูดไดตรงประเด็น 
ครอบคลุมทุก
หัวขอ แตพูดไม
เปนไปตามหลัก
ภาษา และเสียงไม
คอยดัง 

พูดไดตรงประเด็น 
แตไมครอบคลุมทุก
หัวขอ พูดไมเปนไป
ตามหลักภาษา 
และเสียงไมคอยดัง 



๑๐ 

ตัวอยาง แนวทางจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรชาตไิทย 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

แบบประเมินผลงาน 
กิจกรรมที่ ๑.๑  

วันที.่...........เดือน............................พ.ศ................  เวลา................น. ถึง เวลา................น. 
ชื่อกลุมผูเรียน................................................ชั้น.....................แผนกวิชา................................... 
 

ขอที่ รายการประเมิน/หัวขอประเมิน 
ระดับคะแนน 

๓ ๒ ๑ 
๑ หัวของานวิจัยทางประวตัิศาสตร    
๒ ข้ันที่ ๑ การกําหนดเปาหมาย    
๓ ข้ันที่ ๒ การคนหาและรวบรวมหลักฐาน    
๔ ข้ันที่ ๓ การวิเคราะหหลักฐาน    
๕ ข้ันที่ ๔ การสรุปขอเท็จจริง    
๖ ข้ันที่ ๕ การนําเสนองานวิจัยทางประวัติศาสตรที่ศึกษา    

รวม    
 

 (.............................................................) 
 ผูประเมิน 
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เกณฑการใหระดับคะแนนการการตรวจผลงาน 
 

รายการประเมิน เกณฑพิจารณาใหคะแนน 
๓ ๒ ๑ 

หัวของานวิจัยทาง
ประวัติศาสตร 

กําหนดหัวขอชัดเจนและ
ลําดับกอนหลงั 

กําหนดหัวขอชัดเจนแต
ไมลําดบักอนหลัง 

กําหนดหัวขอไม
ชัดเจน 

ข้ันที่ ๑ การกําหนด
เปาหมาย 

มีการกําหนดเร่ืองที่
ศึกษา ระบุชวงเวลา 
ระบุสมัยและสาเหตุของ
การศึกษา 

มีการกําหนดเร่ืองที่
ศึกษา ระบุชวงเวลา 
ระบุสมัยแตไมระบุ
สาเหตุของการศึกษา 

มีการกําหนดเร่ืองที่
ศึกษา ระบุชวงเวลา 
แตไมระบุสมยัและไม
ระบุสาเหตุของ
การศึกษา 

ข้ันที่ ๒ การคนหาและ
รวบรวมหลักฐาน 

มีการระบุข้ันตอนการ
คนควาขอมูลและ
รวบรวมขอมูลข้ันตนข้ัน
รอง 

มีการระบุข้ันตอน
คนควาขอมูลแตไมระบุ
การรวบรวมขอมูล
ข้ันตนข้ันรอง 

มีการระบุข้ันตอน
คนควาขอมูลแตไม
ชัดเจน ระบุการ
รวบรวมขอมูลข้ันตน
ข้ันรองไมเปนไปตาม
ข้ันตอน 

ข้ันที่ ๓ การวิเคราะห
หลักฐาน 

วิเคราะหหลักฐานตาม
เปาหมายไดครบถวนได
ชัดเจน 

วิเคราะหหลักฐานตาม
เปาหมายไดครบถวน
แตไมชัดเจน 

วิเคราะหหลักฐานตาม
เปาหมายไมครบถวน
และไมชัดเจน 

ข้ันที่ ๔ การสรุป
ขอเท็จจริง 

สรุปผลการวิเคราะห
หลักฐานตามเปาหมาย
ไดครบทุกขอ และ
ชัดเจน 

สรุปผลการวิเคราะห
หลักฐานตามเปาหมาย
ไดครบทุกขอ แตไม
ชัดเจน 

สรุปผลการวิเคราะห
หลักฐานตาม
เปาหมายไมครบทุก
ขอ และไมชัดเจน 

ข้ันที่ ๕ การนําเสนอ
งานวิจยัทาง
ประวัติศาสตรที่ศึกษา 

มีการนําเสนอเร่ืองที่
ศึกษาและสรุป
ขอเท็จจริงจากการ
วิเคราะหตามเปาหมาย
ตามลําดับข้ันตอน 

มีการนําเสนอเร่ืองที่
ศึกษาและสรุป
ขอเท็จจริงจากการ
วิเคราะหตามเปาหมาย
แตไมตามลาํดบัข้ันตอน 

มีการนําเสนอเร่ืองที่
ศึกษาแตไมสรุป
ขอเท็จจริงจากการ
วิเคราะหตาม
เปาหมายและไม
ตามลําดับข้ันตอน 
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หนวยการเรียน เร่ืองการเมืองและการปกครองของไทยใชเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

จํานวน ๓ ชั่วโมงในการศึกษาเปรียบเทียบการเมืองและการปกครองไทยสมัยสุโขทัย อยุธยา ธนบุรี และ
รัตนโกสินทร เก่ียวกับ การดํารงความเปนชาติไทย ระบอบการปกครอง ความเสียสละและวีรกรรมของ
บรรพบุรุษไทยที่มีสวนปกปองประเทศชาติ รวมถึง พระราชกรณียกิจ ของพระมหากษัตริยไทยทางดาน
ความสัมพันธระหวางประเทศ  

สาระสําคัญ 

การเมือง (Politics) หมายถึงความเก่ียวพันกับอํานาจ และอํานาจทางการเมืองจะตองแตกตาง
จากอํานาจอ่ืน องคกรทางการเมือง จะตองมีอํานาจปกครองเปนอธิปตย คุณลักษณะทางการเมือง
ประกอบดวยปจจัยที่เดนชัด ๒ ประการ คือ อํานาจ (Authority) และการปกครอง (Ruling) (จรูญ 
สุภาพ, ๒๕๑๔ : ๒) 

การปกครอง (Governments) หมายถึงการใชอํานาจอธิปไตยตามกฎหมายในการบริหาร และ 
การจัดการประเทศ 

งานประจําหนวยการเรียนรู 

วิเคราะหจุดเดนและขอจํากัดของการเมืองการปกครองของไทยแตละสมัย 

สมรรถนะประจําหนวยการเรียนรู 

๑. แสดงความรูเก่ียวกับเหตุการณทางประวัติศาสตรชาติไทย ในดานการเมือง และการปกครอง 
ของไทยในแตละสมัย 

๒. วิเคราะหเปรียบเทียบดานการเมืองและการปกครองของไทยในแตละสมัย 

จุดประสงคการเรียนรู  

๑. บอกถึงเหตุการณทางการเมืองและการปกครองในประวัติศาสตรชาติไทยแตละสมัยได 
๒. อธิบายพัฒนาการทางการเมืองและการปกครองในประวัติศาสตรชาติไทยแตละสมัยได 
๓. ลําดับเหตุการณการเมืองและการปกครองของไทยไดถูกตอง 
๔. วิเคราะหเปรียบเทียบเหตุการณทางการเมืองและการปกครองของประวัติศาสตรไทยในแตละ

สมัยได 

การเมือง การปกครองของไทย ๒ 
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สาระการเรียนรู 

การเมือง (Politics)หมายถึงความเก่ียวพันกับอํานาจ และอํานาจทางการเมืองจะตองแตกตาง
จากอํานาจอ่ืน องคกรทางการเมือง จะตองมีอํานาจปกครองเปนอธิปตยคุณลักษณะทางการเมือง
ประกอบดวยปจจัยที่เดนชัด ๒ ประการ คือ อํานาจ (Authority) และการปกครอง (Ruling) (จรูญ 
สุภาพ ๒๕๑๔ : ๒) 

การปกครอง (Governments) หมายถึงการใชอํานาจอธิปไตยตามกฎหมายในการบริหารและ
การจัดการประเทศ การปกครองของไทยมีวิวัฒนาการการเปลี่ยนแปลงมาเปนลําดับข้ัน ตามสมัย ตั้งแต
สมัยสุโขทัยตอนตน มีการปกครองแบบพอปกครองลูก ตอมาเมื่อมีประชากรเพิ่มมากข้ึน จึงเปลี่ยนเปน
การปกครองแบบธรรมราชา ในสมัยของพระมหาธรรมราชาที่ ๑ (พระยาลิไท) สวนสมัยอยุธยาปกครอง
ดวยระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย มีสถาบันพระมหากษัตริยเปนหลักสําคัญในการปกครองอาณาจักร 
สวนการจัดรูปแบบการปกครองและการจัดระเบียบการควบคุมกําลังคน ยึดหลักการรวมศูนยอํานาจเขาสู
ราชธานี ซ่ึงรูปแบบนี้ใชมาถึงสมัยธนบุรีและรัตนโกสินทรตอนตน และ ในสมัยรัชกาลที่ ๕ แหง
รัตนโกสินทร ไดปฏิรูปการปกครองประเทศเพื่อปองกันการคุกคามจากชาติมหาอํานาจตะวันตก มีการ
รวมอํานาจเขาสูสวนกลางมากข้ึน ทั้งนี้เพื่อใหชาติตะวันตก อางเอาดินแดนไปยึดครอง โดยยกเลิก
จตุสดมภ และใชการบริหารงานแบบกระทรวงตามแบบตะวันตก ยกเลิกหัวเมืองชั้นเอก โท ตรี จัตวา 
และหัวเมืองประเทศราช การปกครองแบบมณฑลเทศาภิบาล โดยใหข้ึนตรงตอกระทรวงมหาดไทย และ
เร่ิมตนใหมีการปกครองสวนทองถ่ิน โดยการตั้งสุขาภิบาล จนกระทั่งถึงวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๔๗๕ ไดมี
การเปลี่ยนแปลงการปกครองมาเปนระบอบประชาธิปไตย 

สมัยสุโขทัย 

อาณาจักรสุโขทัยเปนอาณาจักรของคนไทยที่ไดรับการสถาปนาข้ึนใน พ.ศ. ๑๗๙๒ กอนหนาที่จะ
มีการสถาปนาอาณาจักรสุโขทัยข้ึนมานั้น  สุโขทัยเปนเมืองเกาแกที่มีความเจริญรุงเรืองมากอนจากการ
ตีความในศิลาจารึกหลักที่ ๒ (วัดศรีชุม)  พอจะสรุปความไดวา เมืองสุโขทัยแตเดิมมีผูนําคนไทยชื่อ พอ
ขุนศรีนาวนําถุมเปนเจาเมืองปกครองอยู เมื่อพระองคสิ้นพระชนม ขอมสบาดโขลญลําพง ขุนนางขอมได
นํากําลังเขายึดกรุงสุโขทัยไวได 

เมื่อพวกขอมเร่ิมเสื่อมอํานาจลง ในป พ.ศ. ๑๗๘๐ ไดมีผูนํา ๒ ทาน คือ พอขุนบางกลางหาวและ
พอขุนผาเมือง ซึ่งเปนผูนําคนไทยไดรวมมือกันรวบรวมกําลังเขาขับไลขอมออกจากดินแดนแถบนี้และตั้ง
ตนเปนอิสระ พรอมกับสถาปนากรุงสุโขทัยเปนราชธานีของอาณาจักรไทยและไดสถาปนาพอขุนบาง
กลางหาวข้ึนเปนกษัตริยปกครองกรุงสุโขทัยทรงพระนามวา พอขุนศรีอินทราทิตยนับเปนปฐมกษัตริย
แหงราชวงศสุโขทัยหรือราชวงศพระรวง นับตั้งแต พ.ศ. ๑๗๙๒ เปนตนมา 

ระยะเร่ิมตนการสถาปนากรุงสุโขทัยเปนราชธานี โดยเฉพาะสมัยพอขุนศรีอินทราทิตย  บานเมือง
ยังไมมั่นคงมากนัก  คนไทยยังอยูกันอยางกระจัดกระจาย  บางเมืองยังคงมีอิสระในการปกครองตนเอง 



๑๔ 

ตัวอยาง แนวทางจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรชาตไิทย 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

ไมมีการรวมอํานาจไว ณ ศูนยกลางเมืองใดเมืองหนึ่งโดยตรง บางคร้ังจึงมีการทําสงครามกันเพื่อแยงชิง
อํานาจและขยายอาณาเขตของเมือง  เชน ขุนสามชนเจาเมืองฉอดไดยกทัพมาตีเมืองตาก 

เมื่อสิ้นรัชสมัยของพอขุนศรีอินทราทิตย พระราชโอรสองคใหญ คือ พอขุนบานเมือง ไดข้ึน
ครองราชย สมัยนี้สุโขทัยไดขยายอํานาจทางการเมืองดวยการทําสงครามกับหัวเมืองตาง ๆ โดยมีพระ
อนุชา คือ พระรามคําแหง เปนกําลังสําคัญ ซึ่งตอมาพระองคไดข้ึนครองราชยสืบตอจากพอขุนบานเมือง 

ในสมัยพอขุนรามคําแหง พระองคทรงเปนแมทัพไปปราบเมืองตาง ๆ จนเปนที่เกรงขามของ
อาณาจักรอ่ืน ๆ ดังนั้นเมื่อพระองคข้ึนครองราชยจึงมีหลายเมืองที่ยอมออนนอมเขารวมอยูกับอาณาจักร
สุโขทัย โดยพอขุนรามคําแหงมหาราชมิไดสงกองทัพไปรบ ไดแก เมืองหงสาวดี เมืองสุพรรณบุรี เมือง
เพชรบุรี เมืองราชบุรี เมืองหลวงพระบาง เมืองเวียงจันทน และเมืองนครศรีธรรมชาติ ทําใหอาณาจักร
สุโขทัยมีอาณาเขตแผขยายออกไปกวางขวางมาก ดังปรากฏในศิลาจารึกหลักที่ ๑ ดังนี้ 

ทิศเหนือ ครอบคลุม เมืองแพร นาน พลัว จนถึงเมืองหลวงพระบาง 
ทิศใต ครอบคลุม เมืองคณฑี (กําแพงเพชร) พระบาง นครสวรรค) แพรก (ชัยนาท) 

สุพรรณบุรี ราชบุรี เพชรบุรี นครศรีธรรมราช จนถึงแหลมมลายู 
ทิศตะวันออก ครอบคลุม เมืองสระหลวงสองแคว (พิษณุโลก) ลุมบาจาย (หลมเกา) สระคา 

และขามฝงแมน้ําโขงไปถึงเมืองเวียงจันทนและเวียงคํา 
ทิศตะวันตก ครอบคลุมเมืองฉอด หงสาวด ีจนถึงชายฝงทะเลดานอาวเบงกอล 
 

เมื่อสิ้นรัชสมัยพอขุนรามคําแหงมหาราช มีกษัตริยข้ึนครองราชยอีก ๒ พระองค คือ พญาเลอไทย 
และพญางั่วนําถม แตอาณาจักรสุโขทัยก็เร่ิมเสื่อมอํานาจลง บรรดาเมืองตาง ๆ ที่อยูภายใตการปกครอง
ของสุโขทัยไดแยกตัวเปนอิสระและเมืองประเทศราชที่มีกําลังเขมแข็งตางพากันแยกตัวไมข้ึนตอกรุง
สุโขทัย เชน เมืองพงสาวดี เมืองนครศรีธรรมราช เปนตน นอกจากนี้ในตอนปลายรัชสมัยพญางั่วนําถมยัง
เกิดจลาจลข้ึนอีก เนื่องจากมีการแยงชิงราชสมบัติจนพญาลิไทยเจาเมืองศรีสัชนาลัยตองยกกําลังมาปราบ 
ทําใหบานเมืองสงบลง 

หลังทรงปราบจลาจลในกรุงสุโขทัยไดสําเร็จ พญาลิไทยไดปราบดาภิเษกข้ึนเปนกษัตริย ครองราช
สมบัติ ทรงพระนามวา พระมหาธรรมราชาที่ ๑ พระองคทรงพยายามสรางอํานาจทางการเมือง เพื่อ
พัฒนาบานเมืองใหเขมแข็งมาใหม อยางไรก็ตามอาณาเขตของอาณาจักรสุโขทัยในรัชสมัยพระมหาธรรม
ราชาที ่๑ ก็ไดลดลงไปมากกวาคร่ึงเมื่อเทียบกับสมัยพอขุนรามคําแหงมหาราช ตอมาเมื่อสิ้นรัชสมัยของ
พระมหาธรรมราชาที่ ๑ แลว มีพระมหากษัตริยข้ึนครองราชยสืบตอมาอีก ๓ พระองค คือ พระมหาธรรม
ราชาที่ ๒ พระมหาธรรมราชาที่ ๓ (ไสลือไทย) และพระมหาธรรมราชาที่ ๔ (บรมปาล) แตในชวงเวลา
ดังกลาวอาณาจักรสุโขทัยเร่ิมเสื่อมอํานาจ 

เมื่อชนชาติไทยรวมตัวข้ึนเปนประเทศ มีขอบเขตและดินแดนที่แนนอนไดมีการตั้งราชวงศพระรวง
ในสมัยสุโขทัยข้ึนมีพระมหากษัตริยที่โดดเดนในสมัยนั้นคือ พอขุนรามคําแหงมหาราช ทรงประดิษฐ
อักษรไทย และพระยาลิไททรงพระราชนิพนธเร่ืองไตรภูมิพระรวง สวนการปกครองใชรูปแบบการ
ปกครองแบบพอปกครองลูก เมื่อประชากรเพิ่มมากข้ึนจึงเปลี่ยนการปกครองแบบธรรมราชา 
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การปกครองสมัยสุโขทัย จัดรูปแบบการปกครองเปน "พอปกครองลูก" พระเจาแผนดินเปน
ผูปกครองกับผูอยูใตปกครอง ไดแกประชาชน มีความสัมพันธใกลชิดกันเสมือนพอกับลูก เมื่อประชาชนมี
ความเดือดรอนหรือประสบปญหาใด ๆ สามารถไปรองทุกขตอพระเจาแผนดินโดยตรง 

การปกครองแบบนี้ ถือวาในแตละครัวเรือนมีพอเปนหัวหนาปกครองทุกคนในครอบครัว หลาย
ครัวเรือนก็จะรวมกันเปนหมูบานอยูในปกครองของ "พอบาน" (ปจจุบันเรียกวาผูใหญบาน) ประชาชนที่
อยูในการปกครองเรียกวา "ลูกบาน" หลาย ๆ หมูบานรวมกันเปนเมืองอยูในปกครองของ "พอเมือง" 
หลายเมืองรวมกันเปนประเทศอยูในปกครองพระเจาแผนดินซึ่งเรียกวา "พอขุน"สวนขาราชการตําแหนง
ตาง ๆ เรียกวา "ลูกขุน" 

การปกครองหัวเมือง ไดแบงหัวเมืองออกเปน ๓ประเภท คือ หัวเมืองชั้นใน หัวเมืองชั้นนอก และ
เมืองประเทศราช 

หัวเมืองชั้นใน เปนหัวเมืองสําคัญอันดับหนึ่ง เปนที่ประทับของพระเจาแผนดิน และ
พระองคทรงปกครองหรือบัญชาการเองในตําแหนงจอมทัพ 

หัวเมืองชั้นนอกเปนเมืองที่อยูหางจากเมืองลูกหลวงออกไป พระเจาแผนดินมิไดทรง
ปกครองหรือบังคับบัญชาโดยตรงแตไดทรงแตงตั้งเจานายหรือขาราชการที่ไววางพระราชหฤทัยไป
ปกครองแทน 

เมืองประเทศราช ไดแก เมืองที่พระเจาแผนดินอ่ืนปกครองตนเอง แตตองจัดการนําเคร่ือง
ราชบรรณาการมาถวายตามกําหนดเวลาเกิดศึกสงครามตองยกกองทัพมาชวยทําการสูรบกับขาศึก 

สมัยอยุธยา 

การสถาปนาอาณาจักรอยุธยา กรุงศรีอยุธยาถือกําเนิด เมื่อประมาณ พ.ศ.1893 ในบริเวณลุม
แมน้ําเจาพระยาตอนลาง ซึ่งในขณะนั้น ไดมีอาณาจักรคนไทยอ่ืน ๆ ตั้งบานเมืองเปนชุมชนที่เจริญอยู
กอนแลว ไดแก ละโว (ลพบุรี) อูทอง (สุพรรณภูมิ) และอาณาจักรสุโขทัย ซึ่งกําลังเสื่อมอํานาจลงมาแลว
และแควน อโยธยา มีอํานาจปกครองในดินแดนลุมแมน้ําเจาพระยาตอนลางจนถึงพุทธศตวรรษที่ ๑๙ 
สันนิษฐานวา พระเจาอูทอง กษัตริย อโยธยา สมัยนั้น ไดอพยพพาผูคนมาตั้งเมืองใหมที่ หนองโสน ซึ่งอยู
ไมไกลจากที่เดิมมากนัก สถาปนาเปนกรุงศรีอยุธยา เมื่อ พ.ศ. ๑๘๙๓ และยกฐานะ ลพบุรี ใหเปนเมือง
ลูกหลวงการสถาปนากรุงศรีอยุธยาเปนราชธาน ี

การถือกําเนิดของอาณาจักรอยุธยา ใน พ.ศ. ๑๘๙๓ เปนชวงที่อาณาจักรสุโขทัย ซ่ึงเปน
อาณาจักรของคนไทยอีกกลุมหนึ่งทางตอนบนของลุมแมน้ําเจาพระยาเร่ิมเสื่อมอํานาจลง ตรงกับรัชกาล
พระมหาธรรมราชาลิไทยแหงกรุงสุโขทัย ในขณะที่ดินแดนลุมแมน้ําเจาพระยาตอนลางก็ยังคงมีแควนของ
คนไทยตั้งบานเมืองมั่นคงเปนปกแผนอยูกอนแลว ไดแก ลพบุรี และสุพรรณบุรี ซึ่งตอมาถูกรวมใหเปน
สวนหนึ่งของอาณาจักรกรุงศรีอยุธยาในที่สุดปจจัยที่สนับสนุนใหการสถาปนากรุงศรีอยุธยาประสบ
ความสําเร็จ 

การขยายดินแดนใหกวางขวาง ทําใหเปนศูนยกลางอํานาจทางการเมืองของคนไทย  อาณาจักร
อยุธยาไดขยายดินแดนออกไปอยางกวางขวาง ครอบคลุมพื้นที่ในเขตที่ราบลุมแมน้ําเจาพระยา ทั้ง
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ตอนบนและตอนลาง กลายเปนอาณาจักรของคนไทยที่เขมแข็งที่สุด และเปนศูนยกลางแหงอํานาจทาง
การเมืองของคนไทยในสมัยนั้นอยางแทจริง มีอาณาเขต ดังตอไปนี้ 

ทิศเหนือ  จรดอาณาจักรลานนา และสุโขทัย ซึ่งเปนอาณาจักรของคนไทย
ดวยกัน ตอมาสุโขทัยถูกผนวกใหเปนสวนหนึ่งของอยุธยา ในขณะ
ที่อาณาจักรลานนาตกอยูใตอํานาจของกรุงศรีอยุธยาและพมา
สลับกัน 

ทิศตะวันออก  จรดอาณาจักร เขมรหรือขอม ซึ่งบางสมัยตองตกเปนประเทศราช
ของไทย และบางสมัยก็แข็งเมืองเปนอิสระ ไมข้ึนตอไทย 

ทิศตะวันออกเฉียงเหนือ  จรดอาณาจักรลานชาง ซึ่งเปนอาณาจักรของชนชาติลาว มีความ
เขมแข็งทางการเมืองรองจากอยุธยา และมีความสัมพันธที่ดีตอกัน 

 ทิศตะวันตก  อยุธยามีอํานาจครอบครองอาณาจักรมอญ แถบเมืองหงสาวดี 
เมืองเมาะตะมะ เมืองทวาย เมืองตะนาวศรี และเมืองมะริด แต
ตอมาก็ตองสูญเสียใหแกพมาในชวงปลายพุทธศตวรรษที่ ๒๑ 

ทิศใต  อยุธยามีอํานาจเหนือแควนนครศรีธรรมราช และหัวเมืองมะลายู
บางเมือง เชน ปตตานี กลันตัน และไทรบุรี เปนตน 

สมัยอยุธยาประกอบดวย  ๕ ราชวงศ มี พระมหากษัตริย ๓๓ ทุกพระองคทรงเสียสละเพื่อความ
ดํารงอยูของแตละสมัย พระมหากษัตริยสมัยอยุธยาที่ควรกลาวถึง สมเด็จพระเจาอูทอง  สมเด็จพระบรม
ไตรโลกนาถ สมเด็จพระนเรศวรมหาราช และสมเด็จพระนารายณมหาราช   

ปกครองสมัยอยุธยา ปกครองดวยระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย มีสถาบันพระมหากษัตริย เปน
หลักสําคัญในการปกครองอาณาจักร สวนการจัดรูปแบบการปกครองและการจัดระเบียบการควบคุม
กําลังคน ยึดหลักการรวมศูนยอํานาจเขาสูราชธานี ซึ่งรูปแบบนี้ใชมาถึงสมัยธนบุรีและรัตนโกสินทร
ตอนตน 

ไทยไดรับเอาขนบธรรมเนียมประเพณีตาง ๆ ตลอดทั้งการจัดรูปการปกครองมาจากขอม รูปแบบ
การปกครองของไทยเร่ิมเปลี่ยนแปลงเปนแบบเทวสิทธิ ซึ่งถือวา พระเจาแผนดินมีฐานะเปนเทพเจาที่
อวตาร (แบงภาค) มาจากสวรรค และใชคํานําหนาพระนามของพระเจาแผนดินเปน"สมเด็จ" 

รูปการปกครองแบงออกเปน ๔ แผนก เรียกวา "จตุสดมภ" คือ 
เวียงหรือเมือง มีเสนาบดีเปนผูบังคับบัญชา เรียกวา "ขุนเวียง" หรือ "ขุนเมือง" มีหนาที่ใน

การปกครองทองที่ รักษาความสงบเรียบรอย ปราบปรามโจรผูราย บังคับบัญชาศาลซ่ึงพิจารณาคดี
อุกฉกรรจ และจัดการเร่ืองเรือนจํา 

วัง มีเสนาบดีเปนผูบังคับบัญชา เรียกวา "ขุนวัง" มีหนาที่เก่ียวกับกิจการใน  ราชสํานัก
รักษากฎมณเฑียรบาล จัดการพระราชพิธี และมีอํานาจพิจารณา พิพากษาคดีเก่ียวกับขาราชการสนม
ฝายในและอรรถคดีทั่วไป 
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คลัง มีเสนาบดีเปนผูบังคับบัญชา เรียกวา “ขุนคลัง”มีหนาที่เก็บรักษา รับจายเงินใน
ทองพระคลัง เก็บภาษีอากรติดตอกับตางประเทศทางการคา และบังคับบัญชาศาลซึ่งชําระความเก่ียวกับ
ราชทรัพย 

นา  มีเสนาบดีเปนผูบังคับบัญชา เรียกวา “ขุนนา” มีหนาที่ดูแลที่หลวง เก็บทวงขาวคา
นาจากราษฎร จัดเตรียมเสบียงอาหารและมีอํานาจพิจารณาพิพากษาคดีเก่ียวกับที่นาและสัตวที่ใชในการ
ทํานา ไดแก โค กระบือ 

ในรัชสมัยของพระบรมไตรโลกนาถ ไดมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการปกครองมากที่สุด โดย
แยกราชการฝายทหารกับราชการฝายพลเรือนออกจากกัน ตั้งตําแหนงอัครมหาเสนาบดีข้ึนอีก ๒ 
ตําแหนง คือ สมุหนายก มีอํานาจกํากับการและบังคับบัญชากิจการฝายพลเรือนทั่วไป และสมุหกลาโหม
มีอํานาจกํากับการและบังคับบัญชากิจการฝายทหาร ตําแหนงอัครมหาเสนาบดีนี้สูงกวาเสนาบดี 
จตุสดมภ และไดเปลี่ยนชื่อ จตุสดมภ เสียใหม คือเวียงหรือเมืองเปนนครบาล  วังเปนธรรมาธิกรณ  คลัง
เปนโกษาธิบดี  นาเปน    เกษตราธิบดี 

สมัยธนบุรี 

 ภูมิหลังทางประวัติศาสตรเมืองธนบุรีกอน พ.ศ. ๒๓๑๐ หลังจากกรุงศรีอยุธยาตองเสียแกพมา
เมื่อ พ.ศ. ๒๓๑๐ แลวสมเด็จพระเจาตากสินมหาราช ทรงกอบกูอิสรภาพกรุงศรีอยุธยา จากพมาไดสําเร็จ 
พระองคก็ทรงคิดที่จะปฏิสังขรณพระนครศรีอยุธยาใหกลับคืนเปนดังเดิม แตแลวหลังจากตรวจดูความพิ
นาจของเมือง ก็ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหอพยพผูคนเคลื่อนลงมาทางใต ตั้งราชธานีใหมข้ึนที่เมือง
ธนบุรี ณ ที่ริมแมน้ําเจาพระยา พระราชทานนามวา “กรุงธนบุรีศรีมหาสมุทร” เมื่อจุลศักราช ๑๑๓๐ ป
ชวด สัมฤทธิศก ตรงกับ พ.ศ. ๒๓๑๐ จวบจนถึง พ.ศ. ๒๓๒๕ นับเปนเวลาแหงราชธานีเพียง ๑๕ ป
เทานั้นสมัยธนบุรี มีพระมหากษัตริยเพียงพระองคเดียว คือสมเด็จพระเจาตากสินมหาราช  

การปกครองสมัยธนบุรี  เมื่อสิ้นสุดสมัยอยุธยาแลว สมเด็จพระเจาตากสินมหาราชไดทรง
สถาปนาธนบุรีเปนราชธานีแตในชวงนี้บานเมืองตกอยูในภาวะสงครามและสภาพทางเศรษฐกิจตกต่ํา 
ทรงมีภาระหนักในการกอบกูเอกราชจากศัตรูและเรงสรางความเปนปกแผนภายในชาติ  โดยการปราบ
กกตางๆใหหมดไป และทําการฟนฟูเศรษฐกิจใหประชาชนพนจากสภาพความอดอยากสมัยธนบุรีรูปการ
ปกครองจึงไมมีอะไรเปลี่ยนแปลงไปจากสมัยอยุธยา จะมีก็เฉพาะการปรับปรุงดานกิจการทหารเทานั้น 
เชน จัดใหมีกําลังรบทางเรืออันเปนตนกําเนิดของกองทัพเรือในปจจุบัน เปนตน 
 

สมัยรัตนโกสินทร 
พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช เมื่อคร้ังยังดํารงพระยศเปน  สมเด็จเจาพระ - 

ยามหากษัตริยศึกภายหลังที่ไดทรงเลิกทัพกลับจากกรุงกัมพูชาเพราะในกรุงธนบุรีเกิดการจลาจล 
เมื่อถึงกรุงธนบุรีบรรดาขุนนางนอยใหญทั้งหลายก็พากันออนนอมยอมสวามิภักดิ์ เรียกรองใหแกไข 
วิกฤติการณ พรอมกันนั้นก็พากันอันเชิญใหพระองคเสด็จข้ึนครองราชยสมบัติเปนพระเจาแผนดินไทย 
สืบตอไป เมื่อวันที่ ๖ เมษายน พ.ศ.๒๓๒๕ รัชกาลที่ ๑ แหงราชวงศจักรี (นับเปนวันเร่ิมตนแหงราชวงศ 
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จักรี ทางราชการจึงกําหนดใหวันที่ ๖ เมษายน ของทุกป เปนวันจักรี เพื่อระลึกถึงวันแหงการ 
สถาปนาราชวงศจักรี) 

ภายหลังเมื่อเหตุการณเขาสูภาวะปกติแลว รัชกาลที่ ๑ ทรงเห็นวากอนจะประกอบพิธี
ปราบดาภิเษกเปนกษัตริยเห็นวาควรจะยายราชธานีไปอยูฟากตะวันออกของแมน้ําเจาพระยาเสียกอน 
โดยบริเวณที่ทรงเลือกที่จะสรางพระราชวังนั้น เคยเปนสถานีการคาขายกับชาวตางประเทศในแผนดิน
สมเด็จพระนารายณมหาราช มีนามเดิมวา “บางกอก” ซึ่งในขณะนั้นเปนที่อยูอาศัยของชาวจีนเมื่อไดทรง
ชดเชยคาเสียหายใหพอสมควรแลวทรงใหชาวจีนยายไปอยูตําบลสําเพ็ง แลวโปรดเกลาฯใหสรางร้ัวไม
แทนกําแพงข้ึนและสรางพลับพลาไมข้ึนชั่วคราว หลังจากนั้นในเดือนมิถุนายน พ.ศ.๒๓๒๕ ขณะที่
พระองคทรงมีพระชนมายุได ๔๕ พรรษา ไดทรงประกอบพิธีปราบดาภิเษกข้ึนเปนปฐมกษัตริยแหง
ราชวงศจักรี ทรงพระนามวา “พระบาทสมเด็จพระบรมราชาธิราชรามาธิบดีฯ” แตในสมัยปจจุบันผูคน
นิยมเรียกพระนามวา “พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช” และทรงสถาปนาตําแหนง 
วังหนา (กรมพระราชวังบวรสถานมงคล) และตําแหนงวังหลัง (กรมพระราชวังบวรสถานพิมุข) 

รัตนโกสินทรมีการตั้งราชวงศจักรีแหงรัตนโกสินทร มีพระมหากษัตริยถึงปจจุบัน ๑๐ พระองค  ที่
สําคัญ ไดแก พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกรัชกาลที่ ๑ พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา
เจาอยูหัวรัชกาลที่ ๕ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชรัชกาลที่ ๙ และสมเด็จพระ
เจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลปจจุบัน 

การปกครองสมัยรัตนโกสินทร  การจัดรูปการปกครองในสมัยรัชกาลที่ ๑ ถึงสมัยรัชกาลที่ ๕
ชวงแรก คงใชแบบจตุสดมภเชนเดียวกับที่เคยใชมาในสมัยอยุธยา พอถึงสมัยของพระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ ๕ สภาพบานเมืองเจริญข้ึนตามลําดับ กิจการบานเมืองก็เพิ่มมากข้ึน 
รูปการปกครองที่ใชมาแตกอนไมคอยจะเหมาะสมกับกาลสมัย พระองคจึงไดทรงปฏิรูปแบบการปกครอง
เสียใหมในป พ.ศ.๒๔๓๕ โดยทรงยกเลิกระบบจตุสดมภ แลวจัดตั้งกระทรวง ทบวง กรม ข้ึนมาแทนตาม
แบบอยางประเทศในยุโรป ทั้งหมด ๑๒ กระทรวง แตละกระทรวงมีเสนาบดี เปนผูบังคับบัญชาสูงสุด 

 ในดานการปกครองหัวเมืองไดทรงยกเลิกระบบกินเมืองจัดตั้งเปนมณฑลเทศาภิบาลเปน
จังหวัด อําเภอ ตําบล และหมูบาน มีสมุหเทศาภิบาลเปนผูรับผิดชอบสูงสุดระดับมณฑล มีขาหลวง
ประจําจังหวัด นายอําเภอ กํานัน และผูใหญบานตามลําดับ 

การเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. ๒๔๗๕ 
 ถึงแมจะไดมีการปฏิรูปการปกครองของไทยในป พ.ศ.๒๔๓๕ ก็ตาม ระบอบการปกครอง

ของไทยก็ยังคงเปนการปกครองที่อํานาจสูงสุดรวมอยูที่องคพระมหากษัตริยหรือตามที่เรียกวาระบอบ
สมบูรณาญาสิทธิราชย อํานาจในการปกครองประเทศยังไมไดกระจายไปสูประชาชน 

 เมื่อวันที่ ๒๔ มิถุนายน พ.ศ.๒๔๗๕ ไดมีคณะบุคคลคณะหนึ่งประกอบดวยทหารบก 
ทหารเรือ ขาราชการพลเรือน มี พล.อ.พระยาพหลพลพยุหเสนาเปนหัวหนา เรียกตนเองวา “คณะ
ราษฎร” ใชกําลังเขายึดอํานาจการปกครอง เพื่อเปลี่ยนแปลงการปกครองประเทศจากระบอบ
สมบูรณาญาสิทธิราชย มาเปนระบอบประชาธิปไตย  คณะราษฎรสามารถทําการเปลี่ยนแปลง ไดสําเร็จ 
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ประเทศไทยจึงมีการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขตั้งแตบัดนั้นเปน
ตนมา 

การปกครองของไทยในปจจุบัน 
ประเทศไทยไดปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขตลอดมาตั้งแต

เปลี่ยนแปลงการปกครองในพ.ศ.๒๔๗๕ 
คําวา “ประชาธิปไตย”แปลวา อํานาจสูงสุดในการปกครองประเทศมาจากปวงชน เปน

การปกครองที่ยึดเอาความเห็นหรือความตองการของประชาชนสวนใหญอํานาจในการปกครองประเทศ
เปนของปวงชน ประชาชนมีสิทธิเสรีภาพในการวิพากษวิจารณการปฏิบัติงานของรัฐบาล ตลอดจนออก
เสียง (ผานองคการของประชาชน) ไมไววางใจรัฐบาล 

การปกครองในระบอบประชาธิปไตย กฎหมายเปนกติกาที่จะกําหนดบทบาทหรือขอบเขต
แหงอํานาจหนาที่ของแตละบุคคล ในการดําเนินการปกครอง กฎหมายที่สําคัญที่สุดก็คือกฎหมาย
รัฐธรรมนูญ 

บทบาทของทหารตอรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักรและ การจัดระเบียบสังคมให
อยูสภาวะปกติ 
  



๒๐ 

ตัวอยาง แนวทางจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรชาตไิทย 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

แนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

กิจกรรมการเรียนรู คร้ังที ่๑ จํานวน ๑ ชั่วโมง 
๑) ผูสอนนาํเขาสูบทเรียนโดยใหผูเรียนศึกษาจากวีดทีัศนการเมืองการปกครองไทยในอดีต  
๒) ผูสอนแบงชวงเวลาในการศึกษาการเมืองและการปกครองไทย ใหเหมาะสมกับจํานวนกลุม

ผูเรียนในแตละหอง 
๓) ผูเรียนแบงกลุมละ ๔-๖ คน และใหตัวแทนกลุมจับฉลากเลือกระยะเวลาในการศึกษา

การเมืองและการปกครองไทย 
๔) ผูสอนแจกใบกิจกรรมที่ ๒.๑ การศึกษาเหตุการณสําคัญทางการเมืองการปกครองของไทย

พรอมทั้งอธิบายการศึกษา 
๕) ผูเรียนแตละกลุมศึกษาการเมืองและการปกครองไทยแตละสมัย  
๖) ผูสอนสังเกตการทํางานกลุมและประเมินผล 

 
กิจกรรมการเรียนรู คร้ังที่ ๒ จํานวน ๑ ชั่วโมง 

๑) ผูสอนอธิบายความสําคัญของการเมืองการปกครอง 
๒) ผูเรียนแตละกลุมวิเคราะหจุดเดนของรูปแบบการเมืองการปกครองของแตละสมัยตามที่

ไดรับมอบหมาย ใบกิจกรรมที่ ๒.๒ 
๓) ผูสอนสังเกตการทํางานกลุม ประเมินผล และมอบหมายใหแตละกลุมทํากิจกรรมใบงานที่ 

๒.๒ 
กิจกรรมการเรียนรู คร้ังที่ ๓ จํานวน ๑ ชั่วโมง 

๑) ครูแจกใบกิจกรรมที่ ๒.๒ โดยใหผูเรียนแตละกลุมการวิเคราะหขอจํากัดของการเมืองการ
ปกครองของไทยในแตละสมัยที่กลุมตนไดรับ 

๒) ผูเรียนแตละกลุมนําเสนอผลงาน การเมืองการปกครองของไทยจนครบทุกกลุม 
๓) ผูเรียนรวมอภิปรายและบันทึกผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการเมืองและการปกครองไทย

ในแตละยุค  
๔) ผูสอนสรุปและใหผูเรียนรวมประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

สื่อและแหลงการเรียนรู 

๑. วีดีทัศนการเมืองการปกครองไทยในอดีต  
๒. แหลงคนควาขอมูลดานการเมืองและการปกครองไทย  และ แหลงเรียนรูอ่ืน ๆ เชน 

พิพิธภัณฑ 
๓. ใบกิจกรรมที่ ๒.๑ และ ใบกิจกรรมที่ ๒.๒ 

  



๒๑ 

ตัวอยาง แนวทางจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรชาตไิทย 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

การวัดและประเมินผล 

๑. ประเมินผลการดาํเนินงานจากใบกิจกรรมที่ ๒.๑ การศึกษาเหตุการณสําคัญทางการเมืองการ
ปกครองของไทย 

๒. ประเมินผลการดาํเนินงานจากใบมอบหมายงานที่ ๒.๒ วิเคราะหจุดเดนและขอจํากัดของ
การเมืองการปกครองของไทย 

๓. สังเกตการณปฏิบัติงานกลุมและการนาํเสนอ 

สิ่งที่ครูตองเตรียมในการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

๑.วีดีทัศนการเมืองการปกครองไทยในอดีต  
๒. แหลงคนควาขอมูลดานการเมืองและการปกครองไทยและ แหลงเรียนรูอ่ืน ๆ เชน พิพิธภัณฑฯ 

 

  



๒๒ 

ตัวอยาง แนวทางจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรชาตไิทย 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

ใบกิจกรรมที่ ๒.๑ 

การศึกษาเหตุการณสําคัญทางการเมืองการปกครองของไทย 
 ชั้น......................แผนกวิชา................................................หอง........................... 

กลุมที่....................ชื่อกลุม...................................................... 
สมาชิกกลุม 

๑........................................................................................................... 
๒........................................................................................................... 
๓........................................................................................................... 
๔........................................................................................................... 
๕........................................................................................................... 

คําชี้แจง   ใหผูเรียนศึกษาเหตุการณสําคัญทางการเมืองการปกครองของไทย บันทึกผลในตาราง 

ยุคสมัย เหตุการณสําคัญ 
พระมหากษัตริย หรือบุคคลที่เก่ียวของ กับ
เหตุการณ 

สมัยสุโขทัย 
…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 

…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 

สมัยอยุธยา 
…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 

…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 

สมัยธนบุรี 
…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 

…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 

สมัย
รัตนโกสินทร 

…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 

…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 
…………………………………………………………… 

 
 

 
 
 
 

  



๒๓ 

ตัวอยาง แนวทางจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรชาตไิทย 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

ใบกิจกรรมที่ ๒.๒ 

วิเคราะหจุดเดนและขอจํากดัของการเมืองการปกครองของไทย 
ชื่อ....................................นามสกุล................................................ 

 ชั้น......................แผนกวิชา................................................หอง........................... 
คําชี้แจง ใหผูเรียนแตละกลุม วิเคราะหจุดเดนและขอจํากัดการเมืองการปกครองของไทยแตละสมัย 

ยุคสมัย รูปแบบการปกครอง จุดเดน ขอจํากัด 

๑. สุโขทัย แบบพอปกครองลกู 
แบบธรรมราชา 

……………………………………..…… 
……………………………………..…… 
……………………………………..…… 
……………………………………..…… 
……………………………………..…… 

…………………………………….. 
…………………………………….. 
…………………………………….. 
…………………………………….. 
…………………………………….. 

๒. อยุธยา แบบเทวราชา 
แบบธรรมราชา 

……………………………………..…… 
……………………………………..…… 
……………………………………..…… 
……………………………………..…… 
……………………………………..…… 

…………………………………….. 
…………………………………….. 
…………………………………….. 
…………………………………….. 
…………………………………….. 

๓. ธนบุรี แบบเทวราชา 
แบบธรรมราชา 
 

……………………………………..…… 
……………………………………..…… 
……………………………………..…… 
……………………………………..…… 
……………………………………..…… 

…………………………………….. 
…………………………………….. 
…………………………………….. 
…………………………………….. 
…………………………………….. 

๔. รัตนโกสินทร 
 

แบบเทวราชา 
แบบธรรมราชา 
แบบสมบูรณาญาสิทธิราชย 
แบบประชาธิปไตย 

……………………………………..…… 
……………………………………..…… 
……………………………………..…… 
……………………………………..…… 
……………………………………..…… 

……………………….……………. 
…………………………………….. 
…………………………………….. 
…………………………………….. 
…………………………………….. 

 
 
  



๒๔ 

ตัวอยาง แนวทางจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรชาตไิทย 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

แบบสังเกตการปฏิบัติงานและการนําเสนอ 

การศึกษาการเมืองการปกครองของไทย 

วิเคราะหจุดเดนและขอจํากดัของการเมืองการปกครองของไทย 

ชื่อกลุมผูเรียน................................................ชั้น.....................แผนกวิชา............................................. 
 

ขอที่ รายการประเมิน/หัวขอประเมิน 
ระดับคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 
๑ การวางแผนกระบวนการทํางาน     
๒ การแบงหนาที่การปฏิบัติงานตามกิจกรรม     
๓ การมีสวนรวมของสมาชิกในการปฏิบัติงาน     
๔ การปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่กําหนด     
๕ การนําเสนอผลการปฏิบัติงาน     
รวม     

 
 

 (.............................................................) 
 ผูประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



๒๕ 

ตัวอยาง แนวทางจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรชาตไิทย 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

เกณฑการใหระดับคะแนนการสังเกตการปฏิบตัิงานและการนําเสนอ 
รายการประเมิน เกณฑพิจารณาใหคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. การวางแผน

กระบวนการ
ทํางาน 

มีการกําหนด
กิจกรรมการปฏิบัติ
ไวชัดเจนตามลาํดับ
ข้ันตอนและตรง
ตามวัตถุประสงค 

มีการกําหนด
กิจกรรมการปฏิบัติ
ไวชัดเจนตามลาํดับ
ข้ันตอนแตไมตรง
ตามวัตถุประสงค 

มีการกําหนด
กิจกรรมการปฏิบัติ
ไวชัดเจนแตไม
ตามลาํดับข้ันตอน
และไมตรงตาม
วัตถุประสงค 

มีการกําหนด
กิจกรรมการปฏิบัติ
ไวแตไมชัดเจน ไม
ตามลาํดับข้ันตอน
และไมตรงตาม
วัตถุประสงค 

๒. การแบง
หนาที่การ
ปฏิบัติงาน
ตามกิจกรรม 

มีการกําหนด
ขอบเขตภาระงาน
บทบาทหนาท่ี
ชัดเจนและแบง
หนาท่ีรับผดิชอบ
ครบทุกคน 

มีการกําหนด
ขอบเขตภาระงาน
บทบาทหนาท่ี
ชัดเจนแตแบง
หนาท่ีรับผดิชอบไม
ครบทุกคน 

มีการกําหนด
ขอบเขตภาระงาน
แตกําหนดบทบาท
หนาท่ีไมชัดเจนและ
แบงหนาท่ี
รับผิดชอบไมครบ
ทุกคน 

มีการกําหนด
ขอบเขตภาระงาน
ยังไมชัดเจน 
กําหนดบทบาท
หนาท่ีไมชัดเจนและ
แบงหนาท่ี
รับผิดชอบไมครบ
ทุกคน 

๓. การมีสวนรวม
ของสมาชิก
ในการ
ปฏิบัติงาน 

มีการเปดโอกาสให
ทุกคนในกลุมรวม
แสดงความคดิเห็น  
รวมตัดสินใจและ
รวมสรุปผล 

มีการเปดโอกาสให
ทุกคนในกลุมรวม
แสดงความคดิเห็น  
รวมตัดสินใจแตไมมี
สวนรวมสรุปผล 

มีการเปดโอกาสให
ทุกคนในกลุมรวม
แสดงความคดิเห็น  
แตไมรวมตดัสินใจ
และไมมสีวนรวม
สรุปผล 

สมาชิกในกลุมบาง
คนรวมแสดงความ
คิดเห็น  และไมรวม
ตัดสินใจและไมมี
สวนรวมสรุปผล 

๔. การ
ปฏิบัติงาน
ตาม
ระยะเวลาที่
กําหนด 

งานเสร็จเรียบรอย
สมบูรณ ครบถวน
ภายในกําหนดเวลา 

งานเสร็จเรียบรอย
สมบูรณ ครบถวน
แตเสร็จหลัง
กําหนดเวลา 

งานเสร็จเรียบรอย
แตไมคอยสมบูรณ
และเสร็จหลัง
กําหนดเวลา 

งานเสร็จแตไมคอย
เรียบรอยไมสมบูรณ
และเสร็จหลัง
กําหนดเวลา 

๕. การนําเสนอ
ผลการ
ปฏิบัติงาน 

พูดไดตรงประเด็น 
ครอบคลมุทุกหัวขอ 
พูดไดตามหลัก
ภาษา เสียงดัง
ชัดเจน 

พูดไดตรงประเด็น 
ครอบคลมุทุกหัวขอ 
พูดไดตามหลัก
ภาษา แตเสียงไม
คอยดัง 

พูดไดตรงประเด็น 
ครอบคลมุทุกหัวขอ 
แตพูดไมเปนไปตาม
หลักภาษา และ
เสียงไมคอยดัง 

พูดไดตรงประเด็น 
แตไมครอบคลมุทุก
หัวขอ พูดไมเปนไป
ตามหลักภาษา และ
เสียงไมคอยดัง 

 
  



๒๖ 

ตัวอยาง แนวทางจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรชาตไิทย 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

 
 

 

 
หนวยการเรียนเร่ือง “เศรษฐกิจของไทย”  ใชเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู จํานวน ๒

ชั่วโมงโดยใชกระบวนการประวัติศาสตรในการศึกษาเปรียบเทียบประวัติศาสตรทองถ่ิน ในแงมุมของวิถี
ชีวิตของคนไทยในอดีตถึงปจจุบัน ในการประกอบสัมมาอาชีวะเพื่อเลี้ยงชีพ วิวัฒนาการดานเคร่ืองมือ 
เคร่ืองใช ความเจริญรุงเรืองของชาติไทย สมัยสุโขทัย อยุธยา ธนบุรี และรัตนโกสินทร  

สาระสําคัญ 

การศึกษาดานเศรษฐกิจ เปนการศึกษาเร่ืองราวเก่ียวกับการผลิต การกระจายหรือการแลกเปลี่ยน
สินคาและบริการเพื่อตอบสนองความตองการของคนไทยในอดีต การศึกษาประวัติศาสตรเศรษฐกิจจะทํา
ใหทราบถึงการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต ตลอดจนปจจัยตาง ๆ ที่สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
และเปนแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจของไทยตอไป 

งานประจําหนวยการเรียนรู 

วิเคราะหเปรียบเทียบสภาพเศรษฐกิจไทยแตละสมัย 
 

สมรรถนะประจําหนวยการเรียนรู 
๑. แสดงความรูเก่ียวกับสภาพเศรษฐกิจไทยในแตละสมัย 
๒. วิเคราะหเปรียบเทียบสภาพเศรษฐกิจไทยในแตละสมัย 

จุดประสงคการเรียนรู 

๑. อธิบายสภาพเศรษฐกิจแตละสมัยไดอยางถูกตอง 
๒. วิเคราะหเปรียบเทียบเศรษฐกิจไทยในแตละสมัยไดอยางถูกตอง 
๓. สามารถปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคได 

 

  

เศรษฐกิจของไทย ๓ 
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สาระการเรียนรู 

๑. เศรษฐกิจสมัยสุโขทัย 
สภาพเศรษฐกิจสมัยสุโขทัยเปนระบบเศรษฐกิจแบบเสรีนิยมดังขอความปรากฏในหลักศิลา

จารึกหลักที่๑ "…ใครจักใครคาชางคา ใครจักใครคามาคาใครจักใครคาเงินคาทองคา คาถวยชามสังคโลก" 
และ "...เมืองสุโขทัยนี้ดี ในน้ํามีปลาในนามีขาว..."ประชาชนประกอบอาชีพเกษตรกรรมดวยระบบ
การเกษตรแบบพึ่งพาธรรมชาติ 

 

๒. เศรษฐกิจสมัยอยุธยา 
ความอุดมสมบูรณของบริเวณที่ราบลุมแมน้ําเจาพระยาตอนลาง ซึ่งเหมาะสําหรับการทํานา 

ทําใหอาณาจักรอยุธยาเปนแหลงเพาะปลูกที่สําคัญ นอกจากนี้การมีทําเลที่ตั้งที่เหมาะสมกับการคาขาย
กับเมืองตาง ๆ ที่อยูภายในตามเสนทางแมน้ําและการคาขายกับภายนอกทางเรือสําเภา ทําใหเศรษฐกิจ
อยุธยามีพื้นฐานสําคัญอยูที่การเกษตรและการคากับตางประเทศ ตอมาไดพัฒนาเปนศูนยกลางทาง
การคาในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

 

๓. เศรษฐกิจสมัยธนบุรี 
ชวงตนรัชกาลสภาพบานเมืองเสียหายจากการสงครามอยางหนัก  เนื่องจากขาดการทํานามา

นานราคาขาวสูงเกือบตลอดรัชกาล สมเด็จพระเจาตากสินมหาราชทรงสละทรัพยสวนพระองคซื้อขาวมา
ใหแกราษฎรทั้งหลาย  ทั้งยังกระตุนใหชาวบานเขามาอาศัยอยูในอาณาจักรดวย นอกจากนี้พระองคยัง
ทรงไดทํานุบํารุงการคาขายทางเรือกับตางชาติ เนื่องจากไมอาจพึ่งรายไดจากภาษีอากรจากผูคนที่ยังคง
ตั้งตัวไมได  อีกทั้งการสงเสริมการขายสินคาพื้นเมืองยังเปนการสรางงานใหกับชาวบาน  โดยพระองคได
ทรงพยายามผูกไมตรีกับจีนเพื่อที่จะใหเกิดประโยชนทางการคามากยิ่งข้ึน 

ธนบุรีไดกลายมาเปนเมืองทาที่สําคัญที่สุดของไทยแทนอยุธยา เนื่องจากเมืองมะริดและ
ตะนาวศรีไดตกเปนของพมาอยางถาวร  จึงทําใหเมืองถลางไดกลายเปนเมืองทาสําคัญในการคาขายกับ
ตางชาติทางฝงทะเลอันดามันแทน ซึ่งมีแรดีบุกเปนจํานวนมากเชนเดียวกับเมืองไชยาและเมืองสงขลา 
ไทยมีรากฐานเศรษฐกิจดีมีภูมิประเทศและภูมิอากาศเอ้ือตอการเกษตรกรรม เมื่อเวนวางจากศึกสงคราม
เสบียงอาหารก็บริบูรณข้ึนดังเดิม บาทหลวงคอร ระบุวา "การที่ประเทศสยามกลับตั้งตัวไดเร็วเชนนี้  
ก็เพราะความหมั่นเพียรของพวกจีนถาพวกจีนไมใชเปนคนมักไดแลวในเมืองไทยทุกวันนี้คงไมมีเงินใช 
เปนแน" 

 

๔. เศรษฐกิจสมัยรัตนโกสินทร 
เศรษฐกิจไทยสมัยรัตนโกสินทรตอนตนประชาชนสวนใหญมีอาชีพหลักคือการเกษตรกรรม 

และ มีการติดตอคาขายกับตางประเทศ เชน จีน ชวา มลายูและประเทศตะวันตก การคากับตางประเทศ
สวนใหญคาขายทางทะเลโดยเรือสําเภา มีพระคลังสินคาทําหนาที่ผูกขาดการซื้อขายสินคารายไดของ
แผนดินนั้นจะไดจากการเก็บภาษี ๔ ประเภทเชนเดียวกับสมัยอยุธยา คือ จังกอบ อากร สวยและฤชา 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9E%E0%B8%B6%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%99
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สินคาที่สงออกขายตางประเทศสวนใหญ  ไดแก ขาว น้ําตาล พริกไทย ดีบุก รังนก ไมฝางโดยเฉพาะอยาง
ยิ่งในสมัยรัชกาลที่ ๓ ไดมีการทําสัญญาทางการคาระหวางไทยกับอังกฤษเมื่อ พ.ศ. ๒๓๖๙ เรียกวา
“สัญญาเบอรนี”และไดทําสัญญากับสหรัฐอเมริกาในทํานองเดียวกันจึงทําใหพอคาตางประเทศเขามา
คาขายในกรุงเทพฯมากข้ึนทําใหไทยมีโอกาสสงสินคาออกไดมากข้ึนดังนั้นรายไดของแผนดินในสมัย
รัตนโกสินทรตอนตนไดจากกิจการ ๒ ประเภทใหญๆ คือภาษีอากรที่เก็บในประเทศและภาษีขาเขา
รวมทั้งการคากับตางประเทศ   

สมัยรัชกาลที่ ๔ ไทยทําสนธิสัญญาเบาวริงกับอังกฤษทําใหการคากับตางประเทศมีความ
คลองตัวและมีเสรีทางการคามากข้ึนทําใหตางประเทศสงผูแทนเขามาทําสัญญาการคากับไทยมากข้ึน 

รัชกาลที่ ๕  ทรงเห็นความจําเปนที่จะตองปรับปรุงวิธีจัดเก็บภาษีและวิธีการบริหาร ดานภาษี
อากรใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนพระองคทรงปฏิรูประบบเศรษฐกิจและการคลังเปนระบบดังนี้ 

๑) ยกเลิกระบบการเก็บภาษีอากรเดิมโดยการวางพิกัดอัตราเก็บภาษีเดียวกัน ทุกมณฑล 
๒) ทํางบประมาณแผนดินเพื่อควบคุมรายรับรายจายของแผนดิน 
๓) ทําสนธิสัญญาพระราชไมตรีวาดวยการคาขาย 
๔) ประกาศเปลี่ยนใชมาตรฐานเงินมาเปนมาตรฐานทองคํา 
๕) พิมพธนบัตรใชเปนคร้ังแรกในเดือนกันยายน พ.ศ. ๒๔๔๕ 
ผลจากการปฏิรูปเศรษฐกิจของรัชกาลที่ ๕ ดังกลาวทําใหระบบการเงินของไทยมี

เสถียรภาพตามหลักมาตรฐานสากลและทําใหประเทศไทยมีรายไดเพิ่มข้ึนฐานะการคลังมีความมั่นคง  
และสามารถพัฒนาประเทศในดานตาง ๆ ใหกาวหนายิง่ข้ึนอีกดวย 

สมัยรัชกาลที่ ๖ เศรษฐกิจเร่ิมตกต่ําเนื่องจากเกิดอุทกภัยในป พ.ศ. ๒๔๖๑  และเกิดฝนแลงใน
ป พ.ศ. ๒๔๖๒  ทําใหเกิดความเสียหายอยางมากตอการปลูกขาวทําใหขาดแคลนขาวทําใหรายได จาก
การสงออกขาวลดต่ําลง 

สมัยรัชกาลที่ ๗  สืบเนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจตกต่ํามาตั้งแตสมัยรัชกาลที่ ๖ ทรงแกปญหา
อยางเรงดวนเพื่อใหประเทศมีรายจายและรายรับสมดุลกันจึงไดดําเนินการดังนี้ 

๑) ยุบตําแหนงหนาที่ที่ไมจําเปนและปลดขาราชการบางตําแหนงเพื่อตัดทอนรายจายของ
รัฐบาล 

๒) ลดเงินที่จะรับเขาพระคลังขางที่ปละ ๔  ลานบาทเพื่อตัดทอนรายจายราชสํานักและ
สวนพระองค 

๓) เพิ่มการเก็บภาษีบางประเภทเชนภาษีเงินเดือน 
การแกปญหาทางเศรษฐกิจของรัชกาลที่ ๗ยังไมสามารถทําใหฐานะการเงินของประเทศ

อยูในสภาพที่ปลอดภัยเพราะราษฎรวางงานขาราชการที่ถูกปลดออกจากตําแหนงก็เกิดความไมพอใจจึง
เปนสาเหตุที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงการปกครองของไทยในป พ.ศ. ๒๔๗๕ 
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๕. เศรษฐกิจไทยในปจจุบัน 
ประเทศไทยเปนประเทศที่มีระบบเศรษฐกิจแบบเปด (open economy) คือเปนประเทศที่

ติดตอทําการซื้อขายสินคาและบริการกับประเทศเพื่อนบานการคาระหวางประเทศจึงมีบทบาทสําคัญใน
ฐานะกลไกในการพัฒนาและนําความเจริญรุงเรืองมาสูประเทศรวมทั้งมีสวนสําคัญในการผลักดันให
เศรษฐกิจของประเทศขยายตัวอยางรวดเร็ว นับตั้งแตพ.ศ. ๒๕๐๔  ที่รัฐบาลประกาศใชแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑ การคาระหวางประเทศของไทยที่ผานมา ประเทศไทยสวนใหญ จะ
ขาดดุลการคาเนื่องจากสินคาสงออกของไทยสวนใหญจะเปนสินคาเกษตรกรรม และสินคาอ่ืน ไดแก 
ซีเมนต อัญมณี ชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส ผาไหมไทย แตในขณะเดียวกันประเทศไทยก็ไดนําเขาสินคาเปน
จํานวนมากเปนเหตุใหเราขาดดุลการคา 

ในรอบระยะ ๑๐  ปที่ผานมาอัตราการนําเขาสินคาของไทยสูงมากข้ึนเนื่องจากการเรงพัฒนา
ประเทศมีความจําเปนตองนําเขาสินคาทุนมากข้ึนการบริโภคของคนในประเทศเพิ่มข้ึนอันเนื่องมาจาก
พฤติกรรมการบริโภคเลียนแบบซึ่งมักจะเปนสินคาฟุมเฟอยและมีราคาสูง นอกจากนี้ประเทศไทยสงเสริม
การคาเสรีควบคุมการนําเขาสินคาเพียงไมก่ีรายการ จึงมีการนําเขาสินคาอยางมาก จากสาเหตุเหลานี้ทํา
ใหประเทศไทยขาดดุลการคามาตลอด 

 

๖. แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ 
๖.๑ การสงเสริมดานการทองเที่ยวและการบริการ 

ปจจุบันธุรกิจการทองเที่ยวและการบริการมีแนวโนมขยายตัวสูง ซ่ึงประเทศไทยมี
สถานที่ทองเที่ยวที่สามารถดึงดูดความสนใจใหนักทองเที่ยวเดินทางมาทองเที่ยวในประเทศไทยมากข้ึน 
กอใหเกิดอาชีพดานการบริการ เชน มัคคุเทศก รานอาหาร เคร่ืองดื่ม สถานที่พัก ขายของที่ระลึก เปนตน 
รัฐควรใหการสงเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากรดานการทองเที่ยวและยกระดับผูประกอบการ ใหมีความรู
ความสามารถ ในการบริหารจัดการการทองเที่ยวอยางมีคุณภาพมาตรฐาน 

๖.๒ การพัฒนาผลผลิตและการใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
ปจจุบันเทคโนโลยีมีความจําเปนที่จะตองนํามาใชทั้งในภาคเกษตรและภาคอุตสาหกรรม 

ทั้งนี้เพื่อใหตนทุนในการผลิตลดลงและเพิ่มผลผลิตใหสูงข้ึน เชน ในดานการเกษตร ควรจะใชเคร่ืองทุน
แรงเพื่อใหสามารถทํางานไดมาก ทันตอเหตุการณ และไมถูกกดราคาและดานอุตสาหกรรม ควรจะไดนํา
เคร่ืองจักรกลมาทดแทนแรงงานคน เพื่อใหเกิดความรวดเร็วและไดมาตรฐาน ทําใหสามารถผลิตสินคา
ไดมากข้ึน และมีมาตรฐานเดียวกัน ทําใหไมถูกกีดกันทางการคา เปนตน 

๖.๓  การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจ ของไทย 
เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคของประชาชนเพื่อลดการนําเงินออกนอกประเทศ และสงเสริมใหมี
การวิจัยและตอยอดสิ่งประดิษฐ  

 
 

  



๓๐ 

ตัวอยาง แนวทางจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรชาตไิทย 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

แนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

กิจกรรมการเรียนรู คร้ังที่ ๑ จํานวน ๑ ชัว่โมง 

๑) ผูสอนนําเขาสูบทเรียนโดยเปดวีดีทัศนเก่ียวกับเศรษฐกิจไทยในอดีต ผูสอนและผูเรียน
อภิปรายรวมกัน 

๒) แบงกลุมผูเรียนเปน ๔ กลุม เพื่อศึกษาสภาพเศรษฐกิจไทยแตละสมัยประกอบดวย 
กลุมที่ ๑ ศึกษาสภาพเศรษฐกิจสมัยสุโขทัย 
กลุมที่ ๒ ศึกษาสภาพเศรษฐกิจสมัยอยุธยา 
กลุมที่ ๓ ศึกษาสภาพเศรษฐกิจสมัยธนบุรี 
กลุมที่ ๔ ศึกษาสภาพเศรษฐกิจสมัยรัตนโกสนิทร 

๓) ผูเรียนแตละกลุมสงตัวแทนจับฉลากเลือกหัวขอที่จะศึกษา  
๔) ผูเรียนแตละกลุมศึกษาคนควาตามหัวขอที่จับสลากไดจากนั้นบันทึกขอมูลลงใน ใบ

กิจกรรมที่ ๓.๑  
๕) แตละกลุมสงตัวแทนนําเสนอผลการศึกษาตามใบกิจกรรมที่ ๓.๑ การศึกษาสภาพ

เศรษฐกิจไทย 
๖) ผูสอนมอบหมายงานใหผูเรียนศึกษาเร่ืองการคาภายในประเทศและภายนอกประเทศจากวี

ดีทัศน 
กิจกรรมการเรียนรู คร้ังที่ ๒ จํานวน ๑ ชัว่โมง 

๑) ผูสอนนําเขาสูบทเรียนโดยสนทนาซักถามถึงการดําเนินงานในหัวขอที่ไดรับมอบหมาย 
๒) ผูสอนแจกใบกิจกรรมที่ ๓.๒ และชี้แจงแนวทางการวิเคราะหประโยชนของการคา

ภายในประเทศและระหวางประเทศในสมัยตาง ๆ  
๓) ตัวแทนกลุมนําเสนอลักษณะและความสําคัญของการคาระหวางประเทศแตละสมัย 
๔) ผูเรียนสนทนา ซักถาม และสรุปประเด็นที่ศึกษาพรอมบันทึกขอมูลลงในใบกิจกรรมที่ ๓.๒ 

ส่ือและแหลงการเรียนรู 

๑. วีดีทัศนเก่ียวกับเศรษฐกิจไทย 
๒. เอกสารประกอบการเรียนวิชาประวัติศาสตรชาติไทย รหัสวิชา ๒๐๐๐๐-๑๕๐๒ 
๓. แหลงขอมูลทางประวัติศาสตร  
๔. ใบกิจกรรมที่ ๓.๑ และ ๓.๒  

การวัดและประเมินผล 

๑. ประเมินผลการดําเนินงานกลุมจากใบกิจกรรมที่ ๓.๑ การศึกษาสภาพเศรษฐกิจไทย 
๒. ประเมินผลรายบุคคล จากใบกิจกรรมที่ ๓.๒ การเขียนตารางวิเคราะหเปรียบเทียบเศรษฐกิจ

ภายในประเทศและระหวางประเทศในสมัยตาง ๆ 



๓๑ 

ตัวอยาง แนวทางจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรชาตไิทย 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

ส่ิงท่ีครูตองเตรียมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

๑. วีดีทัศนเก่ียวกับเศรษฐกิจไทย 
๒. ใบกิจกรรมที่ ๓.๑ การศึกษาสภาพเศรษฐกิจไทย 
๓. ใบกิจกรรมที่ ๓.๒ วิเคราะหเปรียบเทียบเศรษฐกิจภายในประเทศและระหวางประเทศในสมัย

ตาง ๆ 
 
 

  



๓๒ 

ตัวอยาง แนวทางจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรชาตไิทย 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

ใบกิจกรรมท่ี ๓.๑ 

การศึกษาสภาพเศรษฐกิจไทย 

คําชี้แจง ผูเรียนแตละกลุมศึกษาสภาพเศรษฐกิจไทย ตามหัวขอท่ีจับสลากได และบันทึกคําตอบ 
ลงในตารางเศรษฐกิจไทยสมัย.................................................................. 

 

รายการ บันทึกรายการ/ขอมูล 

๑. ลักษณะโครงสรางทางเศรษฐกิจ ....................................................................................................... 
....................................................................................................... 
....................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………….....
..................................................................................……………...... 

๒. สินคาหลัก/ที่สาํคัญ 
(สินคาเขา/สินคาออก) 
 

๑....................................................................................................  
๒.................................................................................................... 
๓.................................................................................................... 
๔.................................................................................................... 
๕.................................................................................................... 

๓. การแลกเปลี่ยนสนิคาและเงินตรา 
 

....................................................................................................... 

.......................................................................................................
………………………………………………………………………………………… 

๔. รายไดของรัฐ/ประเทศ ๑....................................................................................................
๒.................................................................................................... 
๓ …………………………………………………………………………………….. 

๕. เสนทางการคา ....................................................................................................... 
....................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………… 

 

 

 
  



๓๓ 

ตัวอยาง แนวทางจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรชาตไิทย 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

ใบกิจกรรมที่ ๓.๒ 

วิเคราะหเปรียบเทียบเศรษฐกิจภายในประเทศและระหวางประเทศในสมัยตาง ๆ 

คําชี้แจง ใหผูเรียนวิเคราะหเปรียบเทียบเศรษฐกิจภายในประเทศและระหวางประเทศในสมัยตาง ๆ 
 

รายการ เศรษฐกิจภายในประเทศ เศรษฐกิจระหวางประเทศ 

๑. สมัยสุโขทัย 

………………………………………………………… 
………………………………………………………… 
………………………………………………………… 
………………………………………………………… 
………………………………………………………… 

………………………………………………………… 
………………………………………………………… 
………………………………………………………… 
………………………………………………………… 
………………………………………………………… 

๒. สมัยอยุธยา 
 

………………………………………………………… 
………………………………………………………… 
………………………………………………………… 
………………………………………………………… 
………………………………………………………… 

………………………………………………………… 
………………………………………………………… 
………………………………………………………… 
………………………………………………………… 
………………………………………………………… 

๓. สมัยธนบุรี 
 

………………………………………………………… 
………………………………………………………… 
………………………………………………………. 
………………………………………………………… 
………………………………………………………… 

………………………………………………………… 
………………………………………………………… 
………………………………………………………… 
………………………………………………………… 
………………………………………………………… 

๔. สมัย
รัตนโกสินทร 

………………………………………………………… 
………………………………………………………… 
………………………………………………………… 
………………………………………………………… 
………………………………………………………… 

………………………………………………………… 
………………………………………………………… 
………………………………………………………… 
………………………………………………………… 
………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
  



๓๔ 

ตัวอยาง แนวทางจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรชาตไิทย 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

แบบสังเกตการปฏิบัติงานและการนําเสนอ 
 

การศึกษาสภาพเศรษฐกิจไทย 
 

ชื่อกลุมผูเรียน................................................ชั้น.....................แผนกวิชา..................................................... 
 

ขอที่ รายการประเมิน/หัวขอประเมิน 
ระดับคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 
๑ การวางแผนกระบวนการทํางาน     
๒ การแบงหนาที่การปฏิบัติงานตามกิจกรรม     
๓ การมีสวนรวมของสมาชิกในการปฏิบัติงาน     
๔ การปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่กําหนด     
๕ การนําเสนอผลการปฏิบัติงาน     

รวม     

 
 

 (.............................................................) 
 ผูประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๓๕ 

ตัวอยาง แนวทางจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรชาตไิทย 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

เกณฑการใหระดับคะแนนการสังเกตการปฏิบัติงานและการนําเสนอ 

รายการ
ประเมิน 

เกณฑพิจารณาใหคะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. การวางแผน
กระบวนการ
ทํางาน 

มีการกําหนด
กิจกรรมการปฏิบัติ
ไวชัดเจนตามลาํดับ
ข้ันตอนและตรง
ตามวัตถุประสงค 

มีการกําหนด
กิจกรรมการปฏิบัติ
ไวชัดเจนตามลาํดับ
ข้ันตอนแตไมตรง
ตามวัตถุประสงค 

มีการกําหนด
กิจกรรมการปฏิบัติ
ไวชัดเจนแตไม
ตามลาํดับข้ันตอน
และไมตรงตาม
วัตถุประสงค 

มีการกําหนด
กิจกรรมการปฏิบัติ
ไวแตไมชัดเจน ไม
ตามลาํดับข้ันตอน
และไมตรงตาม
วัตถุประสงค 

๒. การแบงหนาท่ี
การปฏิบัติงาน
ตามกิจกรรม 

มีการกําหนด
ขอบเขตภาระงาน
บทบาทหนาท่ี
ชัดเจนและแบง
หนาท่ีรับผดิชอบ
ครบทุกคน 

มีการกําหนด
ขอบเขตภาระงาน
บทบาทหนาท่ี
ชัดเจนแตแบง
หนาท่ีรับผดิชอบไม
ครบทุกคน 

มีการกําหนด
ขอบเขตภาระงาน
แตกําหนดบทบาท
หนาท่ีไมชัดเจนและ
แบงหนาท่ี
รับผิดชอบไมครบ
ทุกคน 

มีการกําหนด
ขอบเขตภาระงาน
ยังไมชัดเจน 
กําหนดบทบาท
หนาท่ีไมชัดเจนและ
แบงหนาท่ี
รับผิดชอบไมครบ
ทุกคน 

๓. การมสีวนรวม
ของสมาชิกใน
การปฏิบัติงาน 

มีการเปดโอกาสให
ทุกคนในกลุมรวม
แสดงความคดิเห็น  
รวมตัดสินใจและ
รวมสรุปผล 

มีการเปดโอกาสให
ทุกคนในกลุมรวม
แสดงความคดิเห็น  
รวมตัดสินใจแตไมมี
สวนรวมสรุปผล 

มีการเปดโอกาสให
ทุกคนในกลุมรวม
แสดงความคดิเห็น  
แตไมรวมตดัสินใจ
และไมมสีวนรวม
สรุปผล 

สมาชิกในกลุมบาง
คนรวมแสดงความ
คิดเห็น  และไมรวม
ตัดสินใจและไมมี
สวนรวมสรุปผล 

๔. การปฏิบัติงาน
ตามระยะเวลา
ท่ีกําหนด 

งานเสร็จเรียบรอย
สมบูรณ ครบถวน
ภายในกําหนดเวลา 

งานเสร็จเรียบรอย
สมบูรณ ครบถวน
แตเสร็จหลัง
กําหนดเวลา 

งานเสร็จเรียบรอย
แตไมคอยสมบูรณ
และเสร็จหลัง
กําหนดเวลา 

งานเสร็จแตไมคอย
เรียบรอยไมสมบูรณ
และเสร็จหลัง
กําหนดเวลา 

๕. การนําเสนอผล
การปฏิบัติงาน 

พูดไดตรงประเด็น 
ครอบคลมุทุกหัวขอ 
พูดไดตามหลัก
ภาษา เสียงดัง
ชัดเจน 

พูดไดตรงประเด็น 
ครอบคลมุทุกหัวขอ 
พูดไดตามหลัก
ภาษา แตเสียงไม
คอยดัง 

พูดไดตรงประเด็น 
ครอบคลมุทุกหัวขอ 
แตพูดไมเปนไปตาม
หลักภาษา และ
เสียงไมคอยดัง 

พูดไดตรงประเด็น 
แตไมครอบคลมุทุก
หัวขอ พูดไมเปนไป
ตามหลักภาษา และ
เสียงไมคอยดัง 
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หนวยการเรียน เร่ือง สังคมไทย  ใชเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู จํานวน ๒ ชั่วโมง      

จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชการศึกษาสภาพทั่วไปทางสังคมไทย สมัยสุโขทัย อยุธยา ธนบุรี และ
รัตนโกสินทร  พรอมทั้งศึกษาบทบาทของชนชั้นในสังคมไทยสมัยตาง ๆ ที่มีพอการพัฒนาประเทศ การ
จัดระเบียบทางสังคม เพื่อใหการติดตอสัมพันธเปนไปดวยความเรียบรอยรวมถึงกอใหเกิด ความรักความ
สามัคคี รักใครกลมเกลียว ความเอ้ืออาทรเห็นอกเห็นใจกัน ไววางใจกัน ชวยเหลือเก้ือกูล และรวมมือรวม
ใจกัน ซึ่งเปนคุณธรรมสําคัญที่จะนําความสงบสุขเจริญกาวหนามาสูบานเมือง 

สาระสําคัญ 

สังคมไทยเปนสังคมที่มีโครงสรางทางสังคมเชนเดียวกับสังคมทั่วไป ในเร่ืองของกลุมสังคมและ
สถาบันทางสังคม การที่สังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงตลอดมา ไดกอใหเกิดผลกระทบในดานตาง ๆ 
การศึกษาสภาพสังคมในแตละสมัยจะทําใหเขาใจบริบทของสังคมไทยไดดียิ่งข้ึน 

งานประจําหนวยการเรียนรู 

วิเคราะหบทบาทของชนชั้นในสงัคมไทยสมัยตาง ๆ ที่มีตอการพัฒนาประเทศ 

สมรรถนะประจําหนวยการเรียนรู 

๑. แสดงความรูเก่ียวกับลักษณะสภาพทั่วไปทางสังคมไทยในอดีตในแตละสมัย 
๒. วิเคราะหบทบาทของชนชั้นตาง ๆ ในสังคมไทยแตละสมัย 

จุดประสงคการเรียนรู 

๑. บอกถึงลักษณะสังคมไทยแตละสมัยไดถูกตอง 

๒. อธิบายพัฒนาการทางสังคม ของสังคมไทยแตละสมัยไดถูกตอง 

๓. วิเคราะหบทบาทของชนชัน้ในสงัคมไทยแตละสมัยไดถูกตอง 

 

  

สังคมไทย ๔ 
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สาระการเรียนรู 

๑. ความหมายและความสําคัญของสังคม  
๑.๑  ความหมาย 

สังคม  หมายถึง กลุมคนตั้งแตสองคนข้ึนไป อาศัยอยูรวมกันเปนระยะเวลายาวนาน
อยางตอเนื่อง ในพื้นที่มีอาณาเขตที่ชัดเจน และมีการกระทําโตตอบกันและกัน ทั้งทางตรงและทางออม
หรือ ปฏิสัมพันธตอกัน  อยางมีระเบียบและแบบแผน ภายใตวิถีชีวิตและขนบธรรมเนียมที่สอดคลองกัน 
ตลอดจนสามารถเลี้ยงตนเองไดตามสมควรแกอัตภาพ 

สังคมไทย  หมายถึง ชนเชื้อชาติไทยชนเชื้อชาติอ่ืนชนกลุมนอย และชนทุกกลุมที่
ดํารงชีวิตอยูรวมกัน ในอาณาเขตประเทศไทยโดยมีวัฒนธรรมไทยเปนพื้นฐานในการดําเนินชีวิต  

๑.๒  ความสําคัญ 
มนุษยจําเปนตองอยูกันเปนกลุม มีการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน การเปนมนุษยที่

สมบรูณนั้นมิไดมีมาแตกําเนิด แตเกิด จากการที่มนุษยไดเปนสมาชิกของสังคม ทําใหมนุษยเรียนรูแบบ
แผนตาง ๆ โดยเฉพาะสังคม 

มนุษย คือ ครอบครัว ความรูจากแบบแผนมนุษย รุนกอนจากสภาพแวดลอม
ครอบครัว จากสถาบันที่ตนไดสัมผสั สิ่งเหลานี้ ลวนมีอิทธิพล และมีสวนทําใหมนุษยที่สมบรูณสามารถยัง
ชีพอยูสังคมไดอยางมั่นคง 

๒. ลักษณะทางสังคมไทย 
สังคมไทยเปนสังคมแบบเครือญาติ ที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม มีโครงสรางแบบ

หลวมๆ มีความหลากหลายในเร่ืองชาติพันธุ ศาสนา และวัฒนธรรมแตสามารถผสมผสานไดอยาง
กลมกลืน จนเปนสังคมที่มีลักษณะเฉพาะรักอิสระ ยึดมั่นในสถาบันศาสนา พระมหากษัตริย มี
ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม มีเอกลักษณเปนของตนเอง ยอมรับในระบบอาวุโสและระบบอุปถัมภ ไม
นิยมความรุนแรง ชอบการประนีประนอม และใชชีวิตอยางเรียบงาย ในปจจุบันไดรับอิทธิพลจากการ
เปลี่ยนแปลงในโลกโลกาภิวัฒน ที่เทคโนโลยีมีการพัฒนาอยางรวดเร็ว การคมนาคม สะดวกสบาย และมี
การเปลี่ยนคานิยมในการบริโภค ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในวิถีการดําเนินชีวิตบางประการทั้งในเมือง
และชนบท โดยมีลักษณะสังคมไทย ตั้งแตสมัยสุโขทัย ถึงปจจุบันดังนี้ 

 

๒.๑ สังคมสมัยสุโขทัย 
ชนชั้นและความสัมพันธทางชนชั้น สังคมไทยสมัยสุโขทัยมีชนชั้นตาง ๆ หลายชนชั้น

ประกอบไปดวย 
๒.๑.๑  พระมหากษัตริยเปนผูที่มีฐานะสูงสุดในสังคม  
๒.๑.๒  เจานาย ไดแก พระบรมวงศานุวงศ เปนชนชั้นสูง ทําหนาที่เปนผูปกครอง

รวมกับพระมหากษัตริย  
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๒.๑.๓   ขุนนาง  ได แก  ผู ที่ มีหน าที่ ดู แลบ าน เมือง  ทํ าหน าที่ ช วย เหลื อ
พระมหากษัตริยและพระราชวงศในการปกครอง  

๒.๑.๔  ไพร  ไดแก ชนชั้นสามัญชนซึ่งชนชั้นไพรมีอยูหลายกลุม เชน“ไพรฟาหนา
ใส” หมายถึง ไพรของกษัตริย “ไพรฟาหนาปก” หมายถึง ไพรที่มีเจานายสังกัด  

๒.๑.๕  ขา เปนชนชั้นที่ยังไมสามารถกลาวไดวามีสถานภาพเชนใด แตมีการ
สันนิษฐาน   กันวา ขา คือ ทาส มีหลายประเภท เชน ขาเชลย คือขาที่ถูกกวาดตอนมาจากการทํา
สงคราม ขาไท คือ ผูที่คอยรับใชติดตามเจานาย 

๒.๑.๖  พระสงฆ เปนกลุมชนที่มีฐานะพิเศษ ไมสังกัดมูลนาย ซึ่งไดรับการยกยอง
เปนอยางมากในสังคมสมัยสุโขทัย มีหนาที่เชื่อมโยงชนชั้นตาง ๆ ในสังคมไทย 

๒.๒ สังคมสมัยอยุธยา 
สังคมไทยสมัยอยุธยา มีการแบงชนชั้นเปน ๖ ระดับ คือ 

๒.๒.๑  พระมหากษัตริย ทรงอยูในตําแหนงสูงสุดของสังคมไทย พระมหากษัตริย
ทรงไดรับการยกยอง เปนสมมติเทพและเปนเทวราชา ตามคติและอิทธิพลของลัทธิเทวราชา จากขอม
และอินเดีย   ซึ่งแยกประชาชนกับพระมหากษัตริยออกจากกันอยางชัดเจน  

๒.๒.๒  พระบรมวงศานุวงศ  เปนบรรดาเจานายหรือญาติของพระมหากษัตริย 
โดยแบงออกเปนสกุลยศ ซึ่งไดรับมาแตกําเนิดและอิสริยยศเปนยศ ที่ไดรับจากการรับราชการมีความดี
ความชอบในแผนดิน 

๒.๒.๓ ขุนนาง เปนชนชั้นปกครองในสังคมที่รับราชการ และไดรับการแตงตั้งจาก
พระมหากษัตริย  

๒.๒.๔  ไพร เปนพลเมืองสวนใหญของสังคม ไพรทุกคนตองสังกัดมูลนาย 
๒.๒.๕  ทาส เปนชนชั้นต่ําสุด ไมมีอิสระ แบงออกเปน  ทาสเชลย ทาสสินไถ ทาส

ในเรือนเบี้ย ทาสไดมาแตฝายบิดามารดา ทาสทานให ทาสที่ชวยจากโทษรายแรง และทาสที่เลี้ยงไวจาก
การเกิดขาวยากหมากแพง 

๒.๒.๖  พระสงฆ เปนผูนําชุมชนและใกลชิดเก่ียวของกับประชาชน ตั้งแตเกิด 
จนตาย เปนศูนยรวมความศรัทธาของชุมชน ในสังคมไทย 

 

๒.๓ สังคมสมัยธนบุรี 
โครงสรางของสังคมไทยสมัยธนบุรี ยังคงมีลักษณะเหมือนกับโครงสรางทางสังคมไทย

สมัยอยุธยา ประกอบดวย พระมหากษัตริย พระบรมวงศานุวงศ ขุนนาง ไพร ทาส  
 

๒.๔ สังคมสมัยรัตนโกสินทร 
๒.๔.๑  สังคมไทยสมัยรัตนโกสินทร (รัชกาลที่ ๑ – ๓ พ.ศ. ๒๓๒๕ – ๒๓๙๔) 

สังคมไทยในสมัยรัตนโกสินทรตอนตน ยังคงมีลักษณะเชนเดียวกันสังคมไทยสมัย
อยุธยา และสมัยธนบุรี เปนสังคมศักดินา 



๓๙ 

ตัวอยาง แนวทางจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรชาตไิทย 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

๒.๔.๒  สังคมไทยสมัยรัตนโกสินทรยุคปรับปรุงประเทศ (รัชกาลที่ ๔ –๖) 
สมัยรัชกาลที่ ๕ ทรงปฏิรูปสังคมใหทันสมัยหลายดาน ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงอยาง

เห็นไดชัด ไดแก  
๑) การยกเลิกระบบไพร 
๒) การเลิกทาส 
๓) การปฏิรูปการศึกษา 

๒.๔.๓  สภาพสังคมไทยหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครอง    
หลังการเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. ๒๔๗๕ สังคมไทยไดเปลี่ยนแปลงไปภายใต

ระบบรัฐธรรมนูญ ไมมีสังคมศักดินา ไพร และทาส ทุกคนในสังคมไทยอยูภายใตรัฐธรรมนูญซึ่งเปน
กฎหมายสูงสุดในการปกครองประเทศ การจําแนกระเบียบสังคมมิไดแยกออกตามฐานะของระบบศักดิ
นา แตจําแนกออกตามฐานะของอาชีพ ไดแก ขาราชการ พอคา นักธุรกิจ ผูประกอบการสาขาอาชีพตาง 
ๆ ปญญาชน เชน ครู อาจารย นักวิชาการตาง ๆ กรรมกร และชาวไรชาวนา 

  



๔๐ 

ตัวอยาง แนวทางจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรชาตไิทย 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

แนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

กิจกรรมการเรียนรู คร้ังที่ ๑ จํานวน ๑ ชั่วโมง 
๑) ผูสอนใหผูเรียนดูวีดีทัศนเก่ียวกับลักษณะสังคมไทยในอดีต 

๒) ผูสอนอธิบาย เร่ือง “ความหมายและความสําคัญของสังคม” 

๓) ผูสอนแบงกลุมผูเรียนตามความเหมาะสม ใหแตละกลุม จับสลากเพื่อศึกษาลักษณะ

สังคมไทย แตละสมัย และนําเสนอดวยสื่อ ดังมีหัวขอตอไปนี้ 

๓.๑) ลักษณะสังคมไทยสมัยสุโขทัย 
๓.๒) ลักษณะสังคมสมัยอยุธยา 
๓.๓) ลักษณะสังคมไทยสมัยธนบุรี 
๓.๔) ลักษณะสังคมไทยสมัยรัตนโกสินทร 

๓.๔.๑ สมัยรัตนโกสินทร รัชกาลที่ ๑- ๓ 
๓.๔.๒ สมัยรัตนโกสินทรยุคปรับปรุงประเทศ รัชกาลที่ ๔-๖ 
๓.๔.๓ สมัยรัตนโกสินทรหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครอง 

๔) ผูสอนแจกใบกิจกรรมที่ ๔.๑ การศึกษาลักษณะสังคมไทยสมัยตาง ๆ ใหแก ใหผูเรียนแตละ

กลุม พรอมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติและการนําเสนอผลงาน 

๕) ผูเรียนแตละกลุมปฏิบัติกิจกรรมตามที่ไดรับผิดชอบ โดยมีผูสอน คอยดูแลใหคําปรึกษา  

กิจกรรมการเรียนรู คร้ังที่ ๒ จํานวน ๑ ชั่วโมง 
๑) ผูสอนแบงกลุมผูเรียนตามความเหมาะสม ใหแตละกลุม จับสลากเพื่อศึกษาบทบาทของชนชั้น

ตาง ๆ ในสังคมไทย แตละสมัย  

๒) ผูเรียนสรุปบทบาทของชนชั้นตาง ๆ ในสังคมไทย แตละสมัย ในใบกิจกรรมที่ ๔.๒  
๓) ผูเรียนแตละกลุมนําเสนอผลการศึกษาบทบาทของชนชั้นตาง ๆ ในสังคมไทย ในรูปแบบของ

ฐานการเรียนรู 
๔) ผูเรียนจับฉลากนําเสนอผลงานของฐานการเรียนรูที่กลุมของผูเรียนจับฉลากได 
๕) ครูสรุปเนื้อหาวิวัฒนาการสังคมไทยทั้ง ๔ สมัยใหผูเรียนฟงอีกคร้ังหนึ่ง 

 

ส่ือและแหลงการเรียนรู 
๑. วีดีทัศนเก่ียวกับลักษณะสังคมไทย 

๒. แหลงคนควาขอมูลและหลักฐานทางประวัติศาสตร (อินเทอรเน็ต หนังสือ) 
 

การวัดและประเมินผล 
๑.  ประเมินผลจากกิจกรรม ๔.๑ สังคมไทยสมัยตาง ๆ  

๒. ประเมินผลจากกิจกรรม ๔.๒ บทบาทของชนชั้นตาง ๆ ในสังคมไทย 



๔๑ 

ตัวอยาง แนวทางจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรชาตไิทย 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

ส่ิงท่ีครูตองเตรียมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
๑. ใบความรูเนื้อหาเก่ียวกับลักษณะสังคมไทยสมัยตาง ๆ 

๒. วีดีทัศนหรือรูปภาพเก่ียวกับลักษณะสังคมไทยสมัยตาง ๆ 

๓. ใบกิจกรรม ๔.๑ สังคมไทยสมัยตาง ๆ 

๔. ใบกิจกรรม ๔.๒ บทบาทของชนชั้นตาง ๆ ในสังคมไทย 
 

 

  



๔๒ 

ตัวอยาง แนวทางจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรชาตไิทย 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

ใบกิจกรรมท่ี ๔.๑ 

การศึกษาลักษณะทางสังคมไทยในแตละสมัย 
ชั้น......................แผนกวิชา................................................หอง........................... 

กลุมที่....................ชื่อกลุม...................................................... 
สมาชิกกลุม 

๑........................................................................................................... 
๒........................................................................................................... 
๓........................................................................................................... 
๔........................................................................................................... 
๕........................................................................................................... 

 

ข้ันตอนกิจกรรม 
๑. ใหผูเรียนศึกษาบทบาทชนชัน้ของคนในสังคมไทย แลวสรุปผลลงในตารางที่กําหนดให 

สมัย ลักษณะทางสังคม(ดานการศึกษา/สิทธิเสรีภาพ/การจัดระเบยีบทางสังคม) 

สมัยสุโขทัย 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 

สมัยอยุธยา 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 

สมัยธนบุรี 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 

สมัยรัตนโกสนิทร 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

  



๔๓ 

ตัวอยาง แนวทางจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรชาตไิทย 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

ใบกิจกรรมท่ี ๔.๒ 

การวิเคราะหเปรียบเทียบลักษณะสังคมไทยแตละสมัย 
ชื่อ....................................นามสกุล................................................ 

 ชั้น......................แผนกวิชา................................................หอง........................... 
คําชี้แจง ใหผูเรียนแตละกลุม วิเคราะหเปรียบเทียบการเมืองการปกครองของไทยแตละสมัย 
 

ลักษณะสังคม สุโขทัย อยุธยา ธนบุรี รัตนโกสินทร 

๑.พระมหากษัตริย 

…………………………
…………………………
…………………………
………………………… 

……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 

……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 

……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 
 

๒.พระบรมวงศานุ
วงศ 

…………………………
…………………………
…………………………
………………………… 

……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 

……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 

……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 
 

๓.นักบวช 

…………………………
…………………………
…………………………
………………………… 

……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 

……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 

……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 

๔. ขุนนาง/
ขาราชการ 

…………………………
…………………………
…………………………
………………………… 

……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 

……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 

……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 
 

๕. ไพร/สามัญชน 
 

…………………………
…………………………
…………………………
………………………… 

……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 

……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 

……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 
 

๖. ทาส 
 

…………………………
…………………………
…………………………
………………………… 

……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 

……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 

……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 



๔๔ 

ตัวอยาง แนวทางจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรชาตไิทย 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

แบบสังเกตการปฏิบัติงานและการนําเสนอ 

การวิเคราะหเปรียบเทียบลักษณะสังคมไทยแตละสมัย 
และ การศึกษาลักษณะสังคมไทยในแตละสมัย 

 
ชื่อกลุมผูเรียน..............................................ชั้น.....................แผนกวิชา........................................... 

ขอที่ รายการประเมิน/หัวขอประเมิน 
ระดับคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 
๑ การวางแผนกระบวนการทํางาน     
๒ การแบงหนาที่การปฏิบัติงานตามกิจกรรม     
๓ การมีสวนรวมของสมาชิกในการปฏิบัติงาน     
๔ การปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่กําหนด     
๕ การนําเสนอผลการปฏิบัติงาน     

รวม     
 

 

 

 (.............................................................) 

 ผูประเมิน 

 

 

 

 

 

  



๔๕ 

ตัวอยาง แนวทางจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรชาตไิทย 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

เกณฑการใหระดับคะแนนการสังเกตการปฏิบตัิงานและการนําเสนอ 

รายการประเมิน เกณฑพิจารณาใหคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. การวางแผน
กระบวนการ
ทํางาน 

มีการกําหนด
กิจกรรมการปฏิบัติ
ไวชัดเจนตามลาํดับ
ข้ันตอนและตรง
ตามวัตถุประสงค 

มีการกําหนด
กิจกรรมการปฏิบัติ
ไวชัดเจนตามลาํดับ
ข้ันตอนแตไมตรง
ตามวัตถุประสงค 

มีการกําหนด
กิจกรรมการปฏิบัติ
ไวชัดเจนแตไม
ตามลาํดับข้ันตอน
และไมตรงตาม
วัตถุประสงค 

มีการกําหนด
กิจกรรมการปฏิบัติ
ไวแตไมชัดเจน ไม
ตามลาํดับข้ันตอน
และไมตรงตาม
วัตถุประสงค 

๒. การแบงหนาท่ี
การปฏิบัติงาน
ตามกิจกรรม 

มีการกําหนด
ขอบเขตภาระงาน
บทบาทหนาท่ี
ชัดเจนและแบง
หนาท่ีรับผดิชอบ
ครบทุกคน 

มีการกําหนด
ขอบเขตภาระงาน
บทบาทหนาท่ี
ชัดเจนแตแบง
หนาท่ีรับผดิชอบไม
ครบทุกคน 

มีการกําหนด
ขอบเขตภาระงาน
แตกําหนดบทบาท
หนาท่ีไมชัดเจนและ
แบงหนาท่ี
รับผิดชอบไมครบ
ทุกคน 

มีการกําหนด
ขอบเขตภาระงาน
ยังไมชัดเจน 
กําหนดบทบาท
หนาท่ีไมชัดเจนและ
แบงหนาท่ี
รับผิดชอบไมครบ
ทุกคน 

๓. การมสีวนรวม
ของสมาชิกใน
การปฏิบัติงาน 

มีการเปดโอกาสให
ทุกคนในกลุมรวม
แสดงความคดิเห็น  
รวมตัดสินใจและ
รวมสรุปผล 

มีการเปดโอกาสให
ทุกคนในกลุมรวม
แสดงความคดิเห็น  
รวมตัดสินใจแตไมมี
สวนรวมสรุปผล 

มีการเปดโอกาสให
ทุกคนในกลุมรวม
แสดงความคดิเห็น  
แตไมรวมตดัสินใจ
และไมมสีวนรวม
สรุปผล 

สมาชิกในกลุมบาง
คนรวมแสดงความ
คิดเห็น  และไมรวม
ตัดสินใจและไมมี
สวนรวมสรุปผล 

๔. การปฏิบัติงาน
ตามระยะเวลา
ท่ีกําหนด 

งานเสร็จเรียบรอย
สมบูรณ ครบถวน
ภายในกําหนดเวลา 

งานเสร็จเรียบรอย
สมบูรณ ครบถวน
แตเสร็จหลัง
กําหนดเวลา 

งานเสร็จเรยีบรอย
แตไมคอยสมบูรณ
และเสร็จหลัง
กําหนดเวลา 

งานเสร็จแตไมคอย
เรียบรอยไมสมบูรณ
และเสร็จหลัง
กําหนดเวลา 

๕. การนําเสนอผล
การปฏิบัติงาน 

พูดไดตรงประเด็น 
ครอบคลมุทุกหัวขอ 
พูดไดตามหลัก
ภาษา เสียงดัง
ชัดเจน 

พูดไดตรงประเด็น 
ครอบคลมุทุกหัวขอ 
พูดไดตามหลัก
ภาษา แตเสียงไม
คอยดัง 

พูดไดตรงประเด็น 
ครอบคลมุทุกหัวขอ 
แตพูดไมเปนไปตาม
หลักภาษา และ
เสียงไมคอยดัง 

พูดไดตรงประเด็น 
แตไมครอบคลมุทุก
หัวขอ พูดไมเปนไป
ตามหลักภาษา และ
เสียงไมคอยดัง 

 
  



๔๖ 
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หนวยการเรียน เร่ืองวัฒนธรรมไทย ใชเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู จํานวน 2 ชั่วโมง 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการประวัติศาสตรในการศึกษาเปรียบเทียบ วัฒนธรรมไทยสมัย
สุโขทัย อยุธยา ธนบุรี และรัตนโกสินทร ใหเห็นคุณคาของประวัติศาสตรชาติไทยดานศิลปะและ
วัฒนธรรม งานทัศนศิลป ที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม ทางภูมิปญญาทองถ่ิน และภูมิปญญาไทย นับแต
อดีต จนถึงปจจุบัน การสรางสรรคงานศิลปกรรมของมนุษยชาติ ซึ่งเปนผลงานที่มนุษยสรางข้ึนดวยกําลัง
กาย สติปญญา จินตนาการ และวัสดุตาง ๆ ตามความเหมาะสม อันเปนการสะทอนภาวะสังคมที่ทําให
เกิดความเจริญงอกงาม ในสมัยตาง ๆ 

สาระสําคัญ 

วัฒนธรรม (Culture) มีรากศัพทมาจากภาษาละติน “Cultura ”  หมายถึงการเพาะปลูกหรือการ
ปลูกฝง วัฒนะ หมายถึงความเจริญงอกงาม ความรุงเรือง กฎระเบียบหรือขอปฏิบัติ ธรรมะ หมายถึง 
กฎระเบียบหรือขอปฏิบัติ วัฒนธรรม หมายถึง สิ่งที่มนุษย เปลี่ยนแปลง ปรับปรุง หรือ ผลิตสรางข้ึน เพื่อ
ความเจริญงอกงามในชีวิตของคนสวนรวมที่ถายทอดกัน ไดเลียนแบบกัน เอาอยางได 

วัฒนธรรมมีสองประเภท คือ วัฒนธรรมที่เปนรูปธรรม(Material Culture) และวัฒนธรรม ที่เปน
นามธรรม (Non-Material Culture) 

วัฒนธรรมชวยแกปญหาของมนุษยสรางความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันเปนเอกลักษณของชาติ เปน
หลักความมั่นคงของชาติ  กําหนดพฤติกรรมของคนในสังคมและทําใหชาติมีความเจริญรุงเรือง 
วัฒนธรรมเปนผลรวมแหงความสําเร็จของมนุษย 

งานประจําหนวยการเรียนรู 

รายงานการศึกษาคนควาวัฒนธรรมทองถ่ิน 

สมรรถนะประจําหนวยการเรียนรู 

๑. แสดงความรูเก่ียวกับวัฒนธรรมไทยแตละสมัย 
๒. แสดงความรูเก่ียวกับวัฒนธรรมทองถ่ินที่ศึกษา ตามหลักฐานทางประวัติศาสตร 
๓. วิเคราะหเปรียบเทียบวัฒนธรรมไทยสมัยตาง ๆ 

จุดประสงคการเรียนรู 

๑. อธิบายวัฒนธรรมไทยตามหลักฐานทางประวัติศาสตรแตละสมัยไดถูกตอง 
๒. วิเคราะหเปรียบเทียบวัฒนธรรมไทยในประวัติศาสตรแตละสมัยได 
๓. เขียนรายงานวัฒนธรรมทองถ่ินไดอยางถูกตอง  

วัฒนธรรมไทย ๕ 
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สาระการเรียนรู 

๑. สมัยสุโขทัย 
๑.๑ ดานการศึกษา 
๑.๒ ดานศาสนา 
๑.๓ ดานศิลปกรรม                
๑.4 ดานขนบธรรมเนียมประเพณี 

๒. สมัยอยุธยา 
๒.๑ ดานการศึกษา  
๒.๒ ดานศาสนา 
๒.๓ ดานศิลปกรรม                
๒.๔ ดานขนบธรรมเนียมประเพณ ี

๓. สมัยธนบุรี 
๓.๑ ดานการศึกษา  
๓.๒ ดานศาสนา 
๓.๓ ดานศิลปกรรม                
๓.๔ ดานขนบธรรมเนียมประเพณ ี

๔. สมัยรัตนโกสินทร 
๔.๑ ดานการศึกษา  
๔.๒ ดานศาสนา 
๔.๓ ดานศิลปกรรม                
๔.๔ ดานขนบธรรมเนียมประเพณ ี

๕. วัฒนธรรมทองถิ่น 
๕.๑ ดานการศึกษา  
๕.๒ ดานศาสนา 
๕.๓ ดานศิลปกรรม                
๕.๔ ดานขนบธรรมเนียมประเพณ ี
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แนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

กิจกรรมการเรียนรู ครั้งท่ี ๑ จํานวน ๑ ช่ัวโมง 
๑) ผูสอนอธิบายความหมายของวัฒนธรรมไทยแตละสมัย 
๒) ผูสอนแจกใบกิจกรรมที่ ๕.๑ แลวแบงผูเรียนเปน ๔ กลุม ใหแตละกลุมคัดเลือกหัวขอ

วัฒนธรรมไทยดานใดดานหนึ่ง เพื่อศึกษาวิเคราะหเปรียบเทียบวัฒนธรรมไทยดานนั้นตั้งแตสมัยสุโขทัย 
จนถึงปจจุบัน แลวใหตัวแทนผูเรียนแตละกลุมนําเสนอผลงานหนาชั้นเรียน  เพื่อนรวมซักถาม จดบันทึก
ผลการศึกษาของเพื่อนกลุมอ่ืน ๆ และอภิปรายรวมกัน 

๓)  ผูสอนมอบหมายใหกลุมผูเรียนตามที่แบงไว จากกิจกรรมที่ ๕.๑ ไปศึกษาแหลงเรียนรู
วัฒนธรรมทองถ่ินตามความสนใจ ซึ่งเปนการบูรณาการตามใบมอบหมายงานที่ ๕.๒ แลวนําเสนอเฉพาะ
ขอมูลที่ไดไปศึกษามา ในการเรียนคร้ังตอไป 

๔) ผูสอนและผูเรียนรวมกันซักถามอภิปราย 
 

กิจกรรมการเรียนรู ครั้งท่ี ๒ จํานวน ๑ ช่ัวโมง 
1)  ผูสอนนําเขาสูบทเรียน โดยทบทวน และสอบถามผูเรียนถึงกิจกรรมศึกษาวัฒนธรรม

ทองถ่ินที่ผูเรียนไดศึกษาแหลงเรียนรูวัฒนธรรมทองถ่ินตามความสนใจ 
2)  ผูสอนใหตัวแทนผูเรียนแตละกลุมนําเสนอผลงานการศึกษาแหลงเรียนรูวัฒนธรรมทองถ่ิน

หนาชั้นเรียน เพื่อนรวมซักถาม และอภิปราย 
3)  ผูสอนใหผูเรียนเขียนรายงานสรุปการศึกษาวัฒนธรรมทองถ่ิน ใบมอบหมายงานที่ ๕.๒  
๔)  ผูสอนใหคําแนะนํา ชี้แนะ และสังเกตการปฏิบัติงานของผูเรียนทุกกลุม อยางใกลชิด 

ส่ือและแหลงการเรียนรู 

๑. ใบกิจกรรมที่ ๕.๑ เขียนสรุปวิเคราะหเปรียบเทียบวัฒนธรรมไทยสมัยตาง ๆ 
๒. ใบกิจกรรมที่ ๕.๒ วัฒนธรรมทองถ่ินไทย 
๓. ชุมชนของผูเรียน 

การวัดและประเมินผล 

๑. ประเมินผลการดําเนินงานการวิเคราะหเปรียบเทียบ ตามกลุมผูเรียน จากใบกิจกรรมที่ ๕.๑ 
โดยใชแบบประเมินตามที่กําหนด 

๒. ประเมินผลรายงานจากใบกิจกรรมที่ ๕.๒ และการนําเสนอ  

ส่ิงท่ีครูตองเตรียมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

๑. ใบกิจกรรมที่ ๕.๑  เขียนสรุปวิเคราะหเปรียบเทียบวัฒนธรรมไทยสมัยตาง ๆ 
๒. ใบกิจกรรมที่ ๕.๒  การศึกษาแหลงเรียนรูวัฒนธรรมทองถ่ิน 
๓. แบบสังเกตการณปฏิบัติงาน และแบบตรวจผลงาน 
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ใบกิจกรรมที่ ๕.๑ 

เขียนสรุปวิเคราะหเปรียบเทียบวัฒนธรรมไทยสมัยตาง ๆ 
ชั้น......................แผนกวิชา..................................................หอง.................................. 

ชื่อ- นามสกุล................................................................................................................................ 
คําชี้แจง   ๑. ใหผูเรียนเขียนสรุปวัฒนธรรมไทยแตละดานทีส่ําคัญของแตละยุคสมัยลงในตาราง 
 

ดาน สมัยสุโขทัย สมัยอยุธยา สมัยธนบุรี สมัยรัตนโกสินทร 

การศึกษา .............................. 
.............................. 
.............................. 
.............................. 
.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 
ศาสนา .............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 
ศิลปกรรม .............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 
ขนบธรรมเนียม

ประเพณี 
.............................. 
.............................. 
.............................. 
.............................. 
.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 

.............................. 
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ใบกิจกรรมท่ี ๕.๒ 

การศึกษาแหลงเรียนรูวัฒนธรรมทองถิ่น 
 

ชั้น......................แผนกวิชา................................................หอง........................... 
กลุมที่....................ชื่อกลุม...................................................... 

สมาชิกกลุม 
๑........................................................................................................... 
๒........................................................................................................... 
๓........................................................................................................... 
๔........................................................................................................... 
๕........................................................................................................... 

คําชี้แจง ใหผูเรียนแตละกลุมศึกษาวัฒนธรรมทองถ่ินที่ผูเรียนสนใจ และบันทึกลงในชองขวามือตามที่
กําหนดให 

หัวขอที่ศึกษาวัฒนธรรมในทองถิ่น ขอมูลจากศึกษาวัฒนธรรมในทองถิ่น 

ประเด็นศึกษาที่ ๑  
ชื่อวัฒนธรรม 

..............................................................................................

.............................................................................................. 

ประเด็นศึกษาที่ ๒  
แหลงเรียนรู/ผูใหขอมูล 

..............................................................................................

.............................................................................................. 

ประเด็นศึกษาที่ ๓  
มูลเหตุการณเกิดวัฒนธรรม 

..............................................................................................

.............................................................................................. 

ประเด็นศึกษาที่ ๔ 
การสืบทอดทางวัฒนธรรม 

..............................................................................................

.............................................................................................. 

ประเด็นศึกษาที่ ๕ 
ข้ันตอน/วิธีการ/พิธีการ 

..............................................................................................

..............................................................................................

.............................................................................................. 
ประเด็นศึกษาที่ ๖ 
ประโยชนของการศึกษาวฒันธรรม 

.............................................................................................. 

.............................................................................................. 

ประเด็นศึกษาที่ ๗ 
เอกลักษณ/ความโดดเดนของ

วัฒนธรรม 

.............................................................................................. 

.............................................................................................. 

.............................................................................................. 
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แบบสังเกตการปฏิบัติงานและการนําเสนอ 

กิจกรรมศึกษาวิเคราะหเปรียบเทียบวัฒนธรรมไทยสมัยตาง ๆ 

และ การศึกษาแหลงเรียนรูวัฒนธรรมทองถิ่น 
 

ขอที่ รายการประเมิน/หัวขอประเมิน 
ระดับคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 
๑ การวางแผนกระบวนการทํางาน     
๒ การแบงหนาที่การปฏิบัติงานตามกิจกรรม     
๓ การมีสวนรวมของสมาชิกในการปฏิบัติงาน     
๔ การปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่กําหนด     
๕ การนําเสนอผลการปฏิบัติงาน     

รวม     

 
 
 

 (.............................................................) 
 ผูประเมิน 
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เกณฑการใหระดับคะแนนการสังเกตการปฏิบัติงานและการนําเสนอ 

 

รายการประเมิน เกณฑพิจารณาใหคะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. การวางแผน
กระบวนการ
ทํางาน 

มีการกําหนด
กิจกรรมการปฏิบัติ
ไวชัดเจนตามลาํดับ
ข้ันตอนและตรง
ตามวัตถุประสงค 

มีการกําหนด
กิจกรรมการปฏิบัติ
ไวชัดเจนตามลาํดับ
ข้ันตอนแตไมตรง
ตามวัตถุประสงค 

มีการกําหนด
กิจกรรมการปฏิบัติ
ไวชัดเจนแตไม
ตามลาํดับข้ันตอน
และไมตรงตาม
วัตถุประสงค 

มีการกําหนด
กิจกรรมการปฏิบัติ
ไวแตไมชัดเจน ไม
ตามลาํดับข้ันตอน
และไมตรงตาม
วัตถุประสงค 

๒. การแบง
หนาที่การ
ปฏิบัติงาน
ตามกิจกรรม 

มีการกําหนด
ขอบเขตภาระงาน
บทบาทหนาท่ี
ชัดเจนและแบง
หนาท่ีรับผดิชอบ
ครบทุกคน 

มีการกําหนด
ขอบเขตภาระงาน
บทบาทหนาท่ี
ชัดเจนแตแบง
หนาท่ีรับผดิชอบไม
ครบทุกคน 

มีการกําหนด
ขอบเขตภาระงาน
แตกําหนดบทบาท
หนาท่ีไมชัดเจนและ
แบงหนาท่ี
รับผิดชอบไมครบ
ทุกคน 

มีการกําหนด
ขอบเขตภาระงาน
ยังไมชัดเจน 
กําหนดบทบาท
หนาท่ีไมชัดเจนและ
แบงหนาท่ี
รับผิดชอบไมครบ
ทุกคน 

๓. การมีสวนรวม
ของสมาชิก
ในการ
ปฏิบัติงาน 

มีการเปดโอกาสให
ทุกคนในกลุมรวม
แสดงความคดิเห็น  
รวมตัดสินใจและ
รวมสรุปผล 

มีการเปดโอกาสให
ทุกคนในกลุมรวม
แสดงความคดิเห็น  
รวมตัดสินใจแตไมมี
สวนรวมสรุปผล 

มีการเปดโอกาสให
ทุกคนในกลุมรวม
แสดงความคดิเห็น  
แตไมรวมตดัสินใจ
และไมมสีวนรวม
สรุปผล 

สมาชิกในกลุมบาง
คนรวมแสดงความ
คิดเห็น  และไมรวม
ตัดสินใจและไมมี
สวนรวมสรุปผล 

๔. การ
ปฏิบัติงาน
ตาม
ระยะเวลาที่
กําหนด 

งานเสร็จเรียบรอย
สมบูรณ ครบถวน
ภายในกําหนดเวลา 

งานเสร็จเรียบรอย
สมบูรณ ครบถวน
แตเสร็จหลัง
กําหนดเวลา 

งานเสร็จเรียบรอย
แตไมคอยสมบูรณ
และเสร็จหลัง
กําหนดเวลา 

งานเสร็จแตไมคอย
เรียบรอยไมสมบูรณ
และเสร็จหลัง
กําหนดเวลา 

๕. การนําเสนอ
ผลการ
ปฏิบัติงาน 

พูดไดตรงประเด็น 
ครอบคลมุทุกหัวขอ 
พูดไดตามหลัก
ภาษา เสียงดัง
ชัดเจน 

พูดไดตรงประเด็น 
ครอบคลมุทุกหัวขอ 
พูดไดตามหลัก
ภาษา แตเสียงไม
คอยดัง 

พูดไดตรงประเด็น 
ครอบคลมุทุกหัวขอ 
แตพูดไมเปนไปตาม
หลักภาษา และ
เสียงไมคอยดัง 

พูดไดตรงประเด็น 
แตไมครอบคลมุทุก
หัวขอ พูดไมเปนไป
ตามหลักภาษา และ
เสียงไมคอยดัง 
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โครงการพระราชดําริในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชเปนหนวยการ

เรียนที่สําคัญของวิชา ประวัติศาสตรชาติไทย  รหัสวิชา ๒๐๐๐๐ – ๑๕๐๒ ใชเวลาในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู จํานวน ๓ ชั่วโมง ศึกษาโครงการพระราชดําริในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช ในการพัฒนาดานแหลงน้าํ การพัฒนาดานการเกษตร การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม  การสงเสริมอาชีพ 
การพัฒนาดานสาธารณสุข การพัฒนาดานการคมนาคม/สื่อสาร การพัฒนาดานสวัสดิการสังคม/
การศึกษาและ โครงการพัฒนาแบบบูรณาการ/โครงการพัฒนาดานอ่ืน ๆ 

สาระสําคัญ 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงเปนศูนยรวมใจของคนไทย ทรงบําเพ็ญ
คุณประโยชนตอสังคมไทยและประเทศชาตินานับประการ เพื่อใหประเทศชาติมั่นคงและคนไทยอยูเย็น
เปนสุข พระองคทรงดําเนินตามพระปฐมบรมราชโองการที่ไดทรงตรัสไวในพิธีบรมราชาภิเษก วา “เราจะ
ครองแผนดินโดยธรรม เพื่อประโยชนสุขแกมหาชนชาวสยาม” ทรงมีพระราชกรณียกิจพัฒนาประเทศใน
ดานตาง ๆ ทั้งการเมืองการปกครอง เศรษฐกิจ สังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

งานประจําหนวยการเรียนรู 

จัดนิทรรศการโครงการพระราชดําริเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช 

สมรรถนะประจําหนวยการเรียนรู 

๑. แสดงความรูเก่ียวกับโครงการพระราชดําริในพระบาทสมเด็จพระปรมินทร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช 

๒. จัดนิทรรศการโครงการพระราชดําริเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรมินทร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช 

๓. นอมนําแนวทางพระราชดําริในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาใชในการ
ดําเนินชีวิต 

 

จุดประสงคการเรียนรู  

๑. บอกโครงการพระราชดําริดานตาง ๆ ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชได 
๒. อธิบายความสําคัญ ของโครงการพระราชดําริที่มีพระมหากรุณาธิคุณตอประชาชนชาวไทย

และการพัฒนาประเทศไทยไดถูกตอง 

โครงการพระราชดําริ 

พระบาทสมเด็จพระปรินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ๖ 
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๓. ปฏิบัติกิจกรรมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช 

๔. สามารถนอมนํา โครงการพระราชดําริ ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
ประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดเหมาะสม 
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สาระการเรียนรู 

๑. พระราชประวัติพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระนามเดิมวา “พระวรวงศเธอ 

พระองคเจาภูมิพลอดุลยเดช” ทรงเปนพระราชโอรสในสมเด็จเจาฟามหิดลอดุลยเดช กรมหลวงสงขลา
นครินทร (ตอมาไดรับการเฉลิมพระนามาภิไธยเปน สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรม
ราชชนก) และหมอมสังวาลย ตอมาไดรับการเฉลิมพระนามาภิไธยเปนสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราช
ชนนี) พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงเสด็จพระราชสมภพ เมื่อวันที่ ๕ ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๔๗๐ ณ โรงพยาบาลเมานทออเบอรน (MOUNT AUBURN) รัฐแมสซาชูเซตส 
(MASSACHUSETTS) ประเทศสหรัฐอเมริกา 

เมื่อพระองคมีพระชนมายุได ๕ พรรษา ทรงเขารับการศึกษาที่โรงเรียนมาแตรเดอี 
กรุงเทพมหานคร ทรงเสด็จไปศึกษาตอ ณ ประเทศสวิตเซอรแลนด ในชั้นประถมศึกษา ที่โรงเรียนเมียร
มองต (MERRIMENT) เมืองโลซานน (LASAGNA) ในป พ.ศ. ๒๔๗๘ ไดทรงเขาศึกษาตอที่ CEDE 
NOUBELLE DE LA SUES ROMANCE CHILLY ซึ่งเปนโรงเรียนเอกชนที่รับนักเรียนนานาชาติและทรง
ไดรับประกาศนียบัตร บาเชอลิเย เอ แลทร จากการศึกษาดังกลาว ทรงรอบรูหลายภาษา ไดแก อังกฤษ 
ฝร่ังเศส เยอรมัน และ ละติน ในระดับอุดมศึกษาทรงเขาศึกษาใน แผนกวิทยาศาสตร  และ
วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเมืองโลซานน ตอมาในป พ.ศ. ๒๔๘๑ ไดเสด็จนิวัติกลับประเทศไทยพรอม
ดวยพระบรมเชษฐาธิราชพระบรมราชชนนี และสมเด็จพระนางเจาพี่นางเธอ 

เมื่อวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๔๘๙ รัฐบาลไดกราบบังคมทูลอัญเชิญข้ึนครองราชยเปน
พระมหากษัตริย รัชกาลที่ ๙ แหงพระบรมราชจักรีวงศ ทรงเฉลิมพระปรมาภิไธยวา สมเด็จพระเจาอยูหัว
ภูมิพลอดุลยเดช และรัฐบาลไดแตงตั้งผูสําเร็จราชการ บริหารราชการแผนดินแทนพระองค เนื่องจากยัง
ทรงพระเยาว และตองทรงศึกษาตอ ณ ตางประเทศ 

เมื่อวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๔๘๙ ไดเสด็จพระราชดําเนินกลับไปทรงศึกษาตอ ณ กรุงโลซานน 
แมพระองคจะทรงโปรดวิชาวิศวกรรมศาสตร แตเพื่อประโยชนในการปกครองประเทศไดทรงเปลี่ยนมา
ศึกษาวิชาการปกครองแทน เชน วิชากฎหมาย อักษรศาสตร รัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร ภูมิศาสตร 
นอกจากนี ้ทรงศึกษา และฝกฝนการดนตรีดวยพระองคเองดวย  

ไดทรงหมั้นกับหมอมราชวงศสิริกิติ์ เมื่อวันที่ ๑๒ สิงหาคม ๒๔๙๒ โดยไดพระราชทานพระ
ธํามรงควงที่สมเด็จพระบรมราชชนกหมั้นสมเด็จพระราชชนนี  

วันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๔๙๓ สมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชไดทรงประกอบพระราชพิธี 
บรมราชาภิเษกตามโบราณขัตติยราชประเพณี ณ พระที่นั่งไพศาลทักษิณ ในพระมหาราชวัง เฉลิมพระ
ปรมาภิไธยตามจารึกในพระสุพรรณบัฏวา “พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหิตลาธิ
เบศร รามาธิบดี จักรีนฤบดินทรสยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร” และไดพระราชทานพระปฐมบรมราช
โองการเปนสัจวาจาวา“เราจะครองแผนดินโดยธรรมเพื่อประโยชนสุขของมหาชนชาวสยาม” ในการนี้ได



๕๖ 
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ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ สถาปนาเฉลิมพระเกียรติยศ สมเด็จพระราชินีสิริกิติ์พระอัครมเหสีเปนสมเด็จ
พระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินี   

เมื่อวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๔๙๙ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดทรงพระผนวช ณ วัดพระศรี
รัตนศาสดาราม ทรงจําพรรษา ณ พระตําหนักปนหยา วัดบวรนิเวศวิหาร ปฏิบัติพระศาสนกิจ เปนเวลา 
๑๕วัน ระหวางนี้ สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินี ทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจแทนพระองค 
ตอมาจึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ สถาปนาเปน สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ 

 

๒. หลักการทรงงานพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ทรงยึดการดําเนินงานในลักษณะทางสาย

กลางที่สอดคลองกับสิ่งที่อยูรอบตัวและสามารถปฏิบัติไดจริง  ทรงมีความละเอียดรอบคอบ และทรงคิดคนหา
แนวทางพัฒนาเพื่อมุงสูประโยชนตอประชาชนสูงสุดมีคุณคาและควรยึดเปนแบบอยางในการเจริญรอยตาม
เบื้องพระยุคลบาท นํามาปฏิบัติใหเกิดผลตอตนเอง สังคม และประเทศชาติ  พระองคทรงยึดหลักในการ
ทรงงาน 

ขอที่ ๑  ศึกษาขอมูลอยางเปนระบบ ขอที่ ๒  ระเบิดจากขางใน 
ขอที่ ๓  ทําตามลําดบัข้ันตอน ขอที่ ๔  ภูมิสังคม 
ขอที่ ๕  ประหยัด  เรียบงาย ไดประโยชนสูงสดุ ขอที่ ๖  ทรงใชธรรมชาตชิวย

ธรรมชาต ิ
ขอที่ ๗  แกปญหาที่จุดเล็ก ขอที่ ๘ ทําใหงาย  -  Simplicity 
ขอที่ ๙  ไมติดตํารา ขอที่ ๑๐ ใชอธรรมปราบอธรรม 
ขอที่ ๑๑  ปลูกปาในใจคน ขอที่ ๑๒ มุงประโยชนคนสวนใหญเปน

หลัก 
ขอที่ ๑๓ การมีสวนรวม ขอที่ ๑๔ ขาดทุนคือกําไร 
ขอที่ ๑๕ บริหารรวมที่จุดเดียว ขอที่ ๑๖ รู - รัก - สามัคคี 
ขอที่ ๑๗  การพึ่งตนเอง ขอที่ ๑๘ เศรษฐกิจพอเพียง 
ขอที่ ๑๙ ทํางานอยางมีความสุข ขอที่ ๒๐ พออยูพอกิน 
ขอที่ ๒๑ องครวม ขอที่ ๒๒ ความเพียร 
ขอที่ ๒๓ ความซื่อสัตยสุจริต 
 

๓. โครงการพระราชดําริในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
โครงการพระราชดําริในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เปนโครงการที่

เกิดข้ึนจากพระปรีชาสามารถในศาสตรตาง ๆ ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
เชน โครงการพัฒนาดานการเกษตร โครงการพัฒนาดานแหลงน้ํา โครงการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม ดาน
สงเสริมอาชีพ ดานสาธารณสุข ดานคมนาคม/สื่อสาร ดานสงเสริมอาชีพ ดานสังคม/การศึกษา และ



๕๗ 
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โครงการพัฒนาแบบบูรณาการ ซึ่งทุกโครงการมีจุดมุงหมายที่สําคัญคือเพื่อใหราษฎร “อยูดีกินดีและมี
ความผาสุก” มีโครงการพระราชดําริทั้งหมด ๔,๖๘๕ โครงการ อยูในทุกจังหวัด ทั่วประเทศ 

๓.๑ โครงการพัฒนาดานแหลงน้ํา  
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชใหความสนพระราชหฤทัยเก่ียวกับการ

พัฒนาแหลงน้ํา ๓,๒๐๔  โครงการ ซึ่งมากกวาโครงการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริประเภทอ่ืน 
ทรงใหความสําคัญในลักษณะ “น้ําคือชีวิต” ดังพระราชดํารัส ณ สวนจิตรลดา เมื่อวันที่ ๑๗ มีนาคม 
๒๕๒๙ ความวาตอนหนึ่ง 

“…หลักสําคัญวา ตองมีน้ําบริโภค น้ําใช น้ําเพื่อการเพาะปลูก เพราะวาชีวิตอยูที่นั่น ถามี
น้ําคนอยูได ถาไมมีน้ําคนอยูไมได ไมมีไฟฟาคนอยูได แตถามีไฟฟาไมมีน้ําคนอยูไมได…” 

การพัฒนาแหลงน้ําอันเนื่องมาจากพระราชดํารินั้นมีหลักและวิธีการที่สําคัญๆ คือ 
๑) การพัฒนาแหลงน้ําจะเปนรูปแบบใด ตองเหมาะสมกับรายละเอียดสภาพภูมิ

ประเทศเสมอ 
๒) การพิจารณาวางโครงการพัฒนาแหลงน้ํา ตองเหมาะสมกับสภาพแหลงน้ํา

ธรรมชาติที่มีในแตละทองถ่ินเสมอ  
๓) พิจารณาถึงความเหมาะสมในดานเศรษฐกิจ และสังคมของทองถ่ิน หลีกเลี่ยงการ

เขาไปสรางปญหาความเดือดรอนใหกับคนกลุมหนึ่งโดยสรางประโยชนใหกับคนอีกกลุมหนึ่ง ไมวา
ประโยชนทางดานเศรษฐกิจเก่ียวกับการลงทุนนั้นจะมีความเหมาะสมเพียงใดก็ตาม 

ดวยเหตุนี้การทํางานโครงการพัฒนาแหลงน้ําทุกแหง จึงพระราชทานพระราชดําริไววา 
ราษฎรในหมูบานซึ่งไดรับประโยชนจะตองดําเนินการแกไขปญหาเร่ืองที่ดิน โดยจัดการชวยเหลือผูที่เสีย
ประโยชนตามความเหมาะสมที่จะตกลงกันเอง เพื่อใหทางราชการสามารถเขาไปใชที่ดินทําการกอสราง
ไดโดยไมตองจัดซื้อที่ดิน ซึ่งเปนพระบรมราโชบายที่มุงหวังใหราษฎรมีสวนรวมกับรัฐบาล และชวยเหลือ
เก้ือกูลกันภายในสังคมของตนเองและมีความหวงแหนที่จะตองดูแลบํารุงรักษาสิ่งกอสรางนั้นตอไปดวย 
โครงการพัฒนาแหลงน้ําอันเนื่องมาจากพระราชดําริ อาจแบงออกไดเปน 5 ประเภท ดังตอไปนี้ 

๑) โครงการพัฒนาแหลงน้ํา เพื่อการเพาะปลูก และอุปโภคบริโภค ไดแก อางเก็บน้ํา 
และฝายทดน้ํา 

๒) โครงการพัฒนาแหลงน้ํา เพื่อการรักษาตนน้ําลําธาร 
๓) โครงการพัฒนาแหลงน้ํา เพื่อการผลิตไฟฟาพลังน้ํา 
๔) โครงการระบายน้ําออกจากพื้นที่ลุม 
๕) โครงการบรรเทาอุทกภัย 

นอกจากนี้ยังมีโครงการฝนหลวง เปนโครงการที่เกิดข้ึนจากพระราชดําริ เพื่อสรางฝนเทียม
สําหรับบรรเทาปญหาความแหงแลงขาดแคลนน้ําในการเกษตร อยางไรก็ตามโครงการพัฒนาแหลงน้ําอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ สวนใหญจะมีวัตถุประสงคเพื่อการเกษตรเปนสําคัญ แตก็มีการพัฒนาแหลงน้ํา
หลายๆ โครงการที่มีวัตถุประสงคหลายๆ อยางพรอมกันไป โครงการพัฒนาแหลงน้ําอันเนื่องมาจาก

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9D%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9D%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A1
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พระราชดําริ สามารถกอใหเกิดประโยชนแกประชาชนและประเทศชาติเปนสวนรวม ทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาว พอสรุปไดดังนี ้

๑) ชวยใหพื้นที่เพาะปลูกมีน้ําอยางอุดมสมบูรณ สามารถทําการเพาะปลูกไดทั้งฤดูฝน
และฤดูแลง ชวยใหไดผลิตผลมากข้ึน และสามารถทําการเพาะปลูกคร้ังที่สองได ชวยใหราษฎรมีรายได
มากข้ึน 

๒) ระบายน้ําออกจากพื้นที่ลุม เชน บริเวณขอบพรุ ทําใหพื้นที่แหงลงจนสามารถ
จัดสรรใหราษฎรที่ไมมีที่ดินเปนของตนเองเขาทํากินได ชวยใหไมไปบุกรุกทําลายปาหาที่ทํากินแหงอ่ืนๆ 
ตอไป ซึ่งเปนการชวยรักษาปาไมอันเปนทรัพยากรของชาติไวได 

๓) เมื่อมีการกอสรางอางเก็บน้ําขนาดตางๆ ไว ก็มีการปลอยพันธุปลาทําใหราษฎรตาม
หมูบานที่อยูใกลเคียง สามารถมีปลาบริโภคภายในครอบครัว หรือเสริมรายไดข้ึน 

๔) ชวยใหราษฎรมีน้ําเพื่อการอุปโภคบริโภคที่สะอาดอยางพอเพียงตลอดป ทําให
ราษฎรมีสุขภาพพลานามัยดีข้ึน และยังชวยใหมีแหลงน้ําสําหรับการเลี้ยงสัตวดวย 

๕) บางโครงการจะเปนประเภทเพื่อบรรเทาอุทกภัยในเขตชุมชนเมืองใหญ เชน กทม. 
และปริมณฑล ชวยลดความเสียหายตอระบบเศรษฐกิจ ทั้งภาคเอกชน และภาครัฐบาลเปนอันมาก 

๖) โครงการพัฒนาแหลงน้ํา เพื่อการผลิตไฟฟาพลังน้ํา จะชวยใหราษฎรที่อยูในปาเขา
ในทองที่ทุรกันดารไดมีไฟฟาใช สําหรับแสงสวางในครัวเรือนไดบาง 

๗) โครงการพัฒนาแหลงน้ํา เพื่อการรักษาตนน้ําลําธารอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
โดยการสรางฝายเก็บกักน้ําบริเวณตนน้ําลําธารเปนชั้นๆ พรอมระบบกระจายน้ําจากฝายตางๆ ไปสูพื้นที่
สองฝงของลําธาร ทําใหพื้นดินชุมชื้น และปาไมตามแนวสองฝงลําธารเขียวชอุมตลอดป ลักษณะเปนปา
เปยกสําหรับปองกันไฟปาเปนแนว กระจายไปทั่วบริเวณตนน้ําลําธาร ทําใหทรัพยากรธรรมชาติมีความ
อุดมสมบูรณไวตอไป 

 

๓.๒ โครงการพัฒนาดานการเกษตร 
โครงการพัฒนาดานการเกษตรอันเนื่องมาจากพระราชดํารินั้น มีมากถึง ๑๖๙  

โครงการ ประกอบดวยงานหลายประเภทซึ่งโดยทั่วๆ แลวจะเปนงานเก่ียวกับการศึกษาคนควา ทดลอง 
วิจัยหาพันธุพืช พันธุสัตวตางๆ ที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่นั้นๆ ซึ่งสวนใหญดําเนินการอยูในศูนยศึกษา
การพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ และนําผลสําเร็จจากการศึกษาทดลองไปถายทอดสูประชาชน 
ดวยการฝกอบรมใหเกษตรกรมีความรูในวิชาการเกษตรแผนใหม 

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริในดานการพัฒนาการเกษตรที่กระจายอยูทั่ว
ประเทศนั้น ไดสงผลโดยตรงตอความกินดีอยูดีของเกษตรกรเปนอยางมาก เนื่องจากเปนโครงการที่มุง
แกปญหาหลักดานการพัฒนาการเกษตร โดยเฉพาะอยางยิ่งทําใหเกษตรกรไดมีโอกาสมากข้ึน ในการ
เขาถึงแหลงความรูในดานเทคนิคและวิชาการเกษตรสมัยใหม ซึ่งแตเดิมเกษตรกรไมเคยมีโอกาสเชนนี้มา
กอน รวมทั้งยังไดมีโอกาสเรียนรู และเห็นตัวอยางของความสําเร็จของการผลิตในพื้นที่ตางๆ และ
สามารถนําไปปรับใชในการเพาะปลูกของตนเองอยางไดผล ความเจริญของเกษตรกรและภาค



๕๙ 

ตัวอยาง แนวทางจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรชาตไิทย 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

เกษตรกรรมนี้มิใชมีจุดหมายในตัวเองเทานั้น หากแตยังมีความหมายตอความเจริญของภาคเศรษฐกิจ
แขนงอ่ืน และของประเทศชาติโดยสวนรวม 

การทําเกษตรทฤษฎีใหม ซึ่งเปนทฤษฎีที่ทรงคิดคนข้ึนโดยใชแนวคิดแหงการใช
ทรัพยากรธรรมชาติและการบริหารงานในการทําการเกษตร ที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช ไดทรงพระราชทานแกพสกนิกรชาวไทย เพื่อแกไขปญหาการเกษตร เพื่อใหเกษตรกรไดมีชีวิต
อยูโดยหลุดพนบวงแหงความยากจน 

ในเร่ืองของการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตนั้น ทรงใหความสําคัญกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของเกษตรกรในระยะยาว พระราชประสงคของพระองคที่จะใหเกษตรกรไดมีความ
เจริญกาวหนาอยางคอยเปนคอยไป และมีสภาพชีวิตที่มีความสุขไมเครงเครียดกับการเรงรัดใหเกิดความ
เจริญโดยรวดเร็ว นอกเหนือจากเร่ืองที่ทรงเนนในเร่ืองการผลิตอาหารใหเพียงพอแลว จะเห็นไดชัดเจน
จากพระราชดํารัสที่วา “…ไมจําเปนตองสงเสริมผลผลิตใหไดปริมาณสูงสุดแตเพียงอยางเดียว เพราะเปน
การสิ้นเปลืองคาโสหุย และทําลายคุณภาพดิน แตควรศึกษาสภาวะตลาดการเกษตร ตลอดจนการ
ควบคุมราคาผลิตผลไมใหประชาชนไดรับความเดือดรอน…”เทคนิควิธีการในการพัฒนาการเกษตรของ
พระองคอีกประการหนึ่ง คือการที่ทรงใชประโยชนจากธรรมชาติใหมากที่สุด เชน การใชที่ดินที่ทิ้งไว
เปลาๆ ใหเปนประโยชน หรือการมองหาประโยชนจากธรรมชาติในสิ่งที่ผูอ่ืนนึกไมถึง เชน คร้ังหนึ่งทรง
สนับสนุนใหมีการทําคร่ังจากตนจามจุรีที่ ข้ึนอยูริมทางหลวงที่จะเสด็จฯ ไปพระราชวังไกลกังวล มี
พระราชดําริวา “…เกิดจากความคิดที่จะเอาตนกามปูมาทําใหประชาชนมีงานทําแลวรวมเปน
กลุม…” การมุงใชประโยชนจากธรรมชาติยังมีลักษณะสอดคลองกับวิธีการที่สําคัญของพระองคอีก
ประการหนึ่ง คือ การประหยัด ทรงเนนความจําเปนที่จะลดคาใชจายในการทํามาหากินของเกษตรกรลง
ใหเหลือนอยที่สุด โดยอาศัยพึ่งพิงธรรมชาติเปนปจจัยสําคัญ วิธีการของพระองคมีตั้งแตการสนับสนุนให
เกษตรกรใหใชโคกระบือในการทํานามากกวาใหใชเคร่ืองจักร ใหมีการปลูกพืชหมุนเวียน โดยเฉพาะพืช
ตระกูลถ่ัว เพื่อลดคาใชจายเร่ืองปุย หรือกรณีที่จําเปนตองใชปุย ก็ทรงสนับสนุนใหเกษตรกรใชปุย
ธรรมชาติแทนปุยเคมี ซึ่งมีราคาแพง และมีผลกระทบตอสภาพและคุณภาพของดินในระยะยาว นั่นคือ
ทรงสนับสนุนใหทํา “การเกษตรย่ังยืน” นอกจากนั้นยังทรงแนะนําในเร่ืองการผลิตกาซชีวภาพ อันจะมี
ผลดีทั้งในดานเชื้อเพลิงและปุย รวมทั้งไดทรงเนนอยูเสมอที่จะใหเกษตรกรมีรายไดเสริม หรือรายไดนอก
การเกษตรจากการหาวัสดุธรรมชาติทองถ่ิน เชน ไผ ยานลิเภา ปาหนัน ฯลฯ มาใชใหเกิดประโยชนในการ
จักสาน เพื่อเปนอาชีพเสริม เพิ่มรายไดของตนเอง  

 

๓.๓ โครงการพัฒนาดานส่ิงแวดลอม 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ไดทรงพระราชทานโครงการพัฒนา

ดานสิ่งแวดลอม ๑๗๗  โครงการ ในการการอนุรักษ และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ ดิน น้ํา และปาไม 
ซึ่งมีสาระโดยสรุป ดังนี้คือ 

๓.๑.๑ ดานการอนุรักษและพัฒนาทรัพยากรดิน จากปญหาพื้นที่ปาไม ถูกทําลายเพิ่ม
จํานวนมาก เพราะการใชที่ดิน กันอยางขาดความระมัดระวัง และไมมีการบํารุงรักษาซึ่งทําใหเกิดความ



๖๐ 

ตัวอยาง แนวทางจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรชาตไิทย 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

เสื่อมโทรมทั้งดานเคมี และกายภาพ ปญหาเหลานี้หากไมไดรับการแกไขยอมสงผลกระทบตอการพัฒนา
ประเทศเปนอยางมาก พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีแนวพระราชดําริเพื่อ
แกปญหาในเร่ืองของดิน ทั้งในแงของการปญหาดินที่เสื่อมโทรม ขาดคุณภาพ และการขาดแคลน ที่ดิน
ทํากินสําหรับเกษตรกร ดังนี้ 

๑) สนับสนุนใหเกษตรกรเรียนรูเขาใจวิธีการอนุรักษดินและน้ํา การปรับปรุงบํารุง
ดิน และสามารถนําไปปฏิบัติไดเอง พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ไดพระราชทาน
พระราชดําริใหจัดตั้งศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เพื่อทําการศึกษาคนควาเก่ียวกับ
การสรางระบบอนุรักษดิน และน้ํา เปนตัวอยางในการปองกันการชะลาง พังทลายของดิน การขยายพันธุ
พืช เพื่ออนุรักษดินและบํารุงดิน  

๑) การจัดสรรและปฏิรูปที่ดิน พัฒนาที่ดินวางเปลาแลวจัดสรร ใหเกษตรกรที่ไรที่
ทํากินไดประกอบอาชีพในรูปของหมูบานสหกรณ  

๓.๑.๒ ดานการอนุรักษทรัพยากรแหลงน้ํา พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช ทรงเนนการอนุรักษ และพัฒนาแหลงน้ําเปนพิเศษ การพัฒนาพื้นที่ตนน้ําลําธาร เพื่อประโยชน
ทางเศรษฐกิจ รวมทั้งทําใหเกษตรกรพึ่งตนเองไดโดยไมตองทําลายสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ ทั้งนี้
เพื่อใหประชาชนที่สนใจเขาไปศึกษาและนําไปใชในประกอบอาชีพไดโดยที่มีการอนุรักษตนน้ํา และ
พัฒนาปาไป พรอมๆ กัน สุดทายความชุมชื้นก็จะเกิดข้ึน และจะบรรเทาปญหาการขาดแคลนน้ําเพื่อ
อุปโภคบริโภคในที่สุด นอกจากนี้ไดพระราชทานพระราชดําริ ในการแกไขน้ําเสียดวยการประดิษฐ
เคร่ืองกลเติมอากาศ ที่เรียกกันวา “กังหันน้ําชัยพัฒนา” เพื่อใชในการบําบัดน้ําเสียที่เกิดจากแหลงชุมชน
และแหลงอุตสาหกรรม 

๓.๑.๓ ดานการอนุรักษทรัพยากรปาไม พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช ทรงเล็งเห็นความสําคัญของปาไมโดยเฉพาะอยางยิ่ง การเกิดปญหาฝนแลง น้ําทวม ดังที่ประเทศไทย 
ประสบอยูในขณะนี้ มีสาเหตุสําคัญมาจากการทําลายปา พระองคจึงทรงมีพระราชหฤทัยมุงมั่นที่จะแกไข
ปรับปรุง และพัฒนาปาใหอยูในสภาพสมบูรณดังเดิม จากแนวพระราชดําริของพระองค กอใหเกิด
โครงการพัฒนาและบํารุงปาไมจํานวนมากมายทั่วประเทศ โดยเฉพาะปาไมที่เปนตนน้ําลําธารใหคงสภาพ
อยูเดิมเพื่อปองกันอุทกภัยตาง ๆ ที่จะเกิดข้ึน ในขณะเดียวกันก็ถนอมน้ําไวใชสําหรับหลอเลี้ยงแมน้ําลํา
ธารดวย เชน โครงการพัฒนาพื้นที่หวยลานอันเนื่องมาจากพระราชดําริ อําเภอสันกําแพง จังหวัด
เชียงใหม เปนตน 

 

๓.๔ โครงการพัฒนาดานการสงเสริมอาชีพ 
การสงเสริมอาชีพทางออม โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริสวนใหญเมื่อได

ดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคของโครงการแลว จะทําใหเกิดการสงเสริมอาชีพแกราษฎรในพื้นที่ใกลเคียง 
โดยเฉพาะศูนยศึกษาการพัฒนาทั้งหลายนั้น จุดมุงหมายที่สําคัญของการจัดตั้งข้ึนมาก็เพื่อที่จะใหมี
การศึกษาคนควา ทดลอง วิจัย เพื่อแสวงหาแนวทาง และวิธีการพัฒนาดานตางๆ ที่เหมาะสมกับ
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สภาพแวดลอม และการประกอบอาชีพของราษฎรที่อาศัยอยูในภูมิภาคนั้นๆ เพื่อใหราษฎรสามารถนําไป
ปฏิบัติไดอยางจริงจัง  

การสงเสริมอาชีพโดยตรง นั้นก็มีจํานวนไมนอย ทั้งนี้เพื่อเปนการชวยเหลือให
ประชาชนสามารถพึ่งตนเองได จึงไดมีโครงการเก่ียวกับประเภทการสงเสริมอาชีพโดยตรง เชน โครงการ
ฝกอบรม และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรในหมูบานรอบศูนยศึกษาการพัฒนาฯ โครงการศิลปาชีพ
พิเศษทั่วประเทศ โครงการสงเสริมอุตสาหกรรมนํ้ามันปาลมขนาดเล็ก โครงการศูนยบริการพัฒนา
ขยายพันธุไมดอกไมผลบานไร จังหวัดเชียงใหม และโครงการอ่ืนๆ อีกมาก ซึ่งโครงการเหลานี้ผลสุดทาย
ของโครงการคือประชาชนที่อยูในเปาหมายโครงการสามารถที่จะนําความรูไปประกอบอาชีพจนทําใหเกิด
รายไดกับครอบครัว 

 

๓.๕ โครงการพัฒนาดานสาธารณสุข 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงใหความสําคัญกับงาน

สาธารณสุขเปนอยางยิ่ง ดังจะเห็นวาโครงการที่พระราชทานใหกับประชาชนในระยะแรกๆ ลวนแตเปน
โครงการดานสาธารณสุข พระองคทรงใหความสําคัญกับการสาธารณสุข เพราะการที่ประชาชนมีรางกาย
ที่สมบูรณแข็งแรงจะนําไปสูสุขภาพจิตที่ดี และสงผลใหการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดีตามไปดวย 

ดังจะขออัญเชิญพระราชดํารัสมา ณ ที่นี้คือ”…การรักษาความสมบูรณ แข็งแรงของ
รางกายเปนปจจัยของเศรษฐกิจที่ดี และสังคมที่มั่นคงเพราะรางกายที่แข็งแรงนั้น โดยปกติจะอํานวยผล
ใหสุขภาพจิตใจสมบูรณ และเมื่อมีสุขภาพสมบูรณดีพรอมทั้งรางกายและจิตใจแลว ยอมมีกําลังทํา
ประโยชน สรางสรรคเศรษฐกิจและสังคมของบานเมืองไดเต็มที่ ทั้งไมเปนภาระแกสังคมดวย คือเปนผู
แตงสรางมิใชผูถวงความเจริญ…” 

ในการเสด็จพระราชดําเนินเยี่ยมราษฎร พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพบวา
ราษฎรเปนจํานวนมากขาดการดูแลรักษาในดานสุขภาพอนามัย โครงการหนวยแพทยพระราชทานจึงได
ถือกําเนิดข้ึนในป พ.ศ. ๒๕๑๐ ตอมาเมื่อมีการเสด็จแปรพระราชฐานไปประทับแรม เพื่อเยี่ยมราษฎรใน
พื้นที่โครงการตางๆ โครงการพระราชดําริดานการแพทยจึงไดขยายขอบขายออกไปอยางกวางขวาง ซึ่ง
อาจแบงตามลักษณะงานไดเปน ๒ ประการ คือ การบําบัดรักษาโดยการตรวจจากคณะแพทย
พระราชทาน และ การอบรมหมอหมูบานตามพระราชดําริ โดยทรงใหคัดเลือกราษฎรอาสาสมัครตาม
หมูบานตางๆ มารับการอบรมหลักสูตร “หมอหมูบาน” โดยเร่ิมตนที่จังหวัดเชียงใหม เปนคร้ังแรกในป 
พ.ศ. 2525 

 

๓.๖ โครงการพัฒนาดานการคมนาคม/ส่ือสาร 
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริดานคมนาคมสื่อสาร สวนใหญจะเปนโครงการ

เก่ียวกับปรับปรุงถนนหนทาง การกอสรางถนน เพื่อการสัญจรไปมาไดสะดวกและทั่วถึง การคมนาคม
เปนปจจัยพื้นฐานที่สําคัญของการนําความเจริญไปสูชนบท การสื่อสารติดตอที่ดียังผลสําคัญทําให
เศรษฐกิจของราษฎรในพื้นที่ดีข้ึน ราษฎรก็มีความเปนอยูที่ดีข้ึน ในการพัฒนาชนบทนั้น การคมนาคม
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เปนปจจัยพื้นฐานที่สําคัญที่จะมองขามไปเสียมิได เพราะเปนเสมือนประตูเชื่อมระหวางในเมืองและ
ชนบท ดังนั้น การที่จะเร่ิมโครงการพัฒนาใดๆ นั้น จะตองเร่ิมจากการปรับปรุงและการกอสรางถนน
หนทาง เปนการเปดประตูนําความเจริญเขาไปสูพื้นที่ 

โครงการแรกคือ โครงการสรางถนน เขาสูหมูบานหวยมงคล ต.หินเหล็กไฟ (ปจจุบัน
คือตําบลทับใต) จ.ประจวบคีรีขันธ จนกระทั่งโครงการสะพานพระราม ๘ ที่ไดพระราชทานแนว
พระราชดําริเพื่อแกไขปญหาการสัญจรของประชาชนในกรุงเทพฯใหไดรับความสะดวกยังผลสูภาพรวม
ของประเทศ ทั้งดานสังคมและเศรษฐกิจ  

 

๓.๗ โครงการพัฒนาดานสวัสดิการสังคม/การศึกษา 
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ดานสวัสดิการสังคม เปนโครงการเพื่อชวยเหลือ

ราษฎรใหมีที่อยูอาศัย ที่ทํากิน และไดรับสิ่งอํานวยความสะดวกข้ันพื้นฐานที่จําเปนในการดํารงชีวิต ทั้งนี้
เปนการสงเสริมใหราษฎรมีความเปนอยูที่ดีข้ึน โดยจัดหาที่อยูอาศัย และที่ทํากินใหแกราษฎร ตลอดจน
สิ่งจําเปนข้ันพื้นฐานที่ประชาชนพึงจะไดรับ ตัวอยางของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ดาน
สวัสดิการสังคม เชน โครงการพัฒนาพื้นที่วัดญาณสังวรารามอันเนื่องมาจากพระราชดําริ มีวัตถุประสงค
เพื่อพัฒนาพื้นที่ทางการเกษตรที่เสื่อมโทรมใหอุดมสมบูรณ เหมาะแกการเกษตรตอไป และเปน
ศูนยบริการการพัฒนาดานการเกษตรรวมทั้งใหการอบรมผูสนใจ พรอมกันนี้วัดจะเปนศูนยรวมจิตใจ โดย
การพัฒนาจิตใจพรอมๆ ไปกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดวย โครงการหวยองคตอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ ลักษณะงานเปนการสํารวจแบงแปลงที่อยูอาศัย และพื้นที่การเกษตรใหราษฎรในพื้นที่ 
จํานวน ๒๕๐ ครอบครัวพรอมๆ กับจัดสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐาน ทั้งดานการศึกษา สาธารณสุข 
สาธารณูปโภคตางๆ ใหประชาชนเหลานั้นไดอยูอาศัยตามควรแกอัตภาพที่เหมาะสม 

 

๓.๘ โครงการพัฒนาแบบบูรณาการ/โครงการพัฒนาดานอ่ืนๆ 
โครงการพัฒนาแบบบูรณาการ เปนโครงการพระราชดําริ ที่สืบเนื่องจากองคความรู

จากโครงการพระราชดําริตางๆ เพื่อนํามาแกไขปญหาและพัฒนาพื้นที่ในระดับภูมิภาคและระดับทองถ่ิน 
ตางๆ ทั่วประเทศตามสภาพพื้นที่ เชน โครงการพัฒนาพื้นที่ตนแบบบูรณาการ แกไขปญหาและพัฒนา
พื้นที่จังหวัดนาน ตามแนวพระราชดําริ โครงการอนุรักษและฟนฟูสภาพปาบริเวณปาสงวนแหงชาติปากุย
บุรีอันเนื่องมาจากพระราชดําริ จังหวัดประจวบคีรีขันธ โครงการสถานีพัฒนาการเกษตรที่สูงตาม
พระราชดําริบานธารทอง จังหวัดเชียงราย โครงการจัดพัฒนาที่ดินหนองพลับ-กลัดหลวง ตามพระราช
ประสงค จังหวัดเพชรบุรี โครงการชั่งหัวมันตามพระราชดําริ  อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี เปนตน 
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แนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
กิจกรรมการเรียนรู คร้ังที่ ๑ จํานวน ๑ ชั่วโมง 

๑) ผูสอนนําเขาสูบทเรียนโดยใช สื่อวีดีทัศนเก่ียวกับพระราชประวัติและโครงการพระราชดําริ
ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชแลวใหผูเรียนแสดงความสํานึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ 

๒) ผูสอนเตรียมความพรอมของผูเรียน ในการศึกษาเก่ียวกับโครงการพระราชดําริใน
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  

๓) ผูสอนแจกใบกิจกรรมที่ ๖.๑ พรอมทั้งแบงผูเรียนออกเปนกลุมตามความเหมาะสม และให
สมาชิกในแตละกลุมรวมกันคัดเลือกหัวขอที่จะศึกษาเก่ียวกับโครงการพระราชดําริในพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช แบงเปนดานตาง ๆ เพื่อเตรียมความพรอมในการจัดนิทรรศการ 

กิจกรรมการเรียนรู คร้ังที่ ๒ จํานวน ๑ ชั่วโมง 
๑) ผูสอนทบทวนการทํากิจกรรมที่ ๖.๑ โครงการพระราชดําริใน ของพระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช จากคร้ังที่แลว 
๒) ผูเรียนแตละกลุมนําเสนอโครงการพระราชดําริใน ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา

ภูมิพลอดุลยเดช ดานตาง ๆ ที่กลุมของตนเองที่ไดศึกษามา พรอมทั้งนําเสนอรูปแบบการจัดนิทรรศการ
โครงการพระราชดําริเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ที่กลุมของตนได
ออกแบบไว 

๓) ผูสอนใหขอเสนอแนะพรอมทั้งใหแตละกลุมจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ และแจงใหจัด
นิทรรศการลวงหนา ใหเสร็จกอน การนําเสนอในสัปดาหหนา 

กิจกรรมการเรียนรู คร้ังที่ ๓ จํานวน ๑ ชั่วโมง 
๑) ผูสอนใหผูเรียนแตละกลุมดําเนินการนําเสนอนิทรรศการ โครงการพระราชดําริเฉลิมพระ

เกียรติพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช หนาชั้นเรียน  
๒) ผูสอนใหผูเรียนรวมอภิปรายเก่ียวกับนิทรรศการ โครงการพระราชดําริเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ของเพื่อนแตละกลุม 
๓) ผูสอนสรุปและใหผูเรียนรวมประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู และ มอบหมายให แต

ละกลุม นํานิทรรศการของกลุมตนเองไปจัดแสดงในสถานที่ตาง ๆ ภายในวิทยาลัยเพื่อเปนการเผยแพร
ผลงานตอไป 
 

ส่ือและแหลงการเรียนรู 
๑. วีดีทัศนพระราชประวัติและโครงการพระราชดําริในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ

ดุลยเดช 
๒. แหลงขอมูลสารสนเทศหองสมุด แหลงเรียนรูโครงการในพระราชดําริ 
๓. เอกสารประกอบการเรียนวิชาประวัติศาสตรชาติไทย  รหัสวิชา ๒๐๐๐๐-๑๕๐๒ 
๔. ใบมอบหมายงาน 



๖๔ 

ตัวอยาง แนวทางจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรชาตไิทย 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

 

การวัดและประเมินผล 
ประเมินผลงานจากการจัดนิทรรศการโครงการพระราชดําริเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
 

ส่ิงท่ีครูตองเตรียม 
๑. สื่อวีดีทัศนเก่ียวกับพระราชประวัติและโครงการพระราชดําริในพระบาทสมเด็จพระปรมินทร

มหาภูมิพลอดุลยเดช 
๒. แหลงเรียนรูโครงการพระราชดําริในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
๓. ใบกิจกรรมที่ ๖.๑ นิทรรศการโครงการพระราชดําริเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

  



๖๕ 

ตัวอยาง แนวทางจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรชาตไิทย 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

ใบกิจกรรมท่ี ๖.๑ 

นิทรรศการโครงการพระราชดําริเฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

ชั้น......................แผนกวิชา..................................................หอง..................................กลุมที่.................... 
ชื่อกลุม................................................................................................................................ 
สมาชิกกลุม 

๑........................................................................................................... 
๒........................................................................................................... 
๓........................................................................................................... 
๔........................................................................................................... 
๕........................................................................................................... 

ข้ันตอนกิจกรรม    
๑. ใหผูเรียนแตละกลุมศึกษาโครงการพระราชดาํริในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ

พลอดุลยเดช โดยมีหัวขอหลัก ดังนี ้
๑.๑ โครงการพระราชดําริ ตามประเภทการพัฒนา ดังนี ้
  ประเภทของโครงการพระราชดาํริ ประกอบดวย 

- โครงการพัฒนาดานแหลงน้ํา 
- โครงการพัฒนาดานการเกษตร 
- โครงการพัฒนาดานสิง่แวดลอม 
- โครงการพัฒนาดานสงเสริมอาชพี 
- โครงการพัฒนาดานสาธารณสุข 
- โครงการพัฒนาดานคมนาคม 
- โครงการดานสวัสดิการสังคมและการศึกษา 
- โครงการพัฒนาแบบบูรณาการ 

๑.๒ พระราชดํารัสที่เก่ียวของ 
๑.๓ เปาหมายการพัฒนาตามโครงการพระราชดําริ 
๑.๔ การดําเนินการโครงการพระราชดาํริ  
๑.๕ ผูไดรับพระมหากรุณาธิคุณจากโครงการพระราชดําริ 
๑.๖ ความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ ของผูเรียนแตละกลุม 
๑.๗ การนอมนําโครงการพระราชดาํริไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

๒. จัดทําสรุปขอมูลตามที่ศึกษาโครงการพระราชดําริในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช และออกแบบการจัดนิทรรศการโครงการพระราชดําริเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เพื่อนําเสนอในการเรียนคร้ังที่ ๒ ของหนวยนี ้



๖๖ 

ตัวอยาง แนวทางจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรชาตไิทย 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

๓. ผูเรียนแตละกลุมจัดนิทรรศการโครงการพระราชดําริเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เพื่อนําเสนอในการเรียนคร้ังที่ ๓ ของหนวยนี ้

๔. ผู เ รียนแตละกลุมนําเสนอนิทรรศการโครงการพระราชดําริเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชตามเวลาที่กําหนด  

๕. หลังผูเรียนแตละกลุมนําเสนอนิทรรศการโครงการพระราชดําริเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชเสร็จสิ้นแลวใหนํานิทรรศการเคลื่อนยายไปจัดแสดง
ภายในวิทยาลัยหรือสถานที่อ่ืน ๆ ตามสถานที่ผูสอนกําหนด  

  



๖๗ 

ตัวอยาง แนวทางจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรชาตไิทย 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

แบบสังเกต 
การจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

วันที.่...........เดือน............................พ.ศ................  เวลา................น. ถึง เวลา................น. 
รายชื่อสมาชิกกลุมที่.................... 
ชื่อผูเรียน...............................................................ชั้น.....................แผนก................................................ 
ชื่อผูเรียน...............................................................ชั้น.....................แผนก................................................ 
ชื่อผูเรียน...............................................................ชั้น.....................แผนก................................................ 
ชื่อผูเรียน...............................................................ชั้น.....................แผนก................................................ 
ชื่อผูเรียน...............................................................ชั้น.....................แผนก................................................ 
 

ขอที่ รายการประเมิน/หัวขอประเมิน 
ระดับคะแนน ความคิดเห็น 

ของผูประเมิน ๓ ๒ ๑ 
๑ ความถูกตองของขอมูลที่ใชในนทิรรศการ     
๒ ความสวยงาม/สละสลวยของภาษาที่ใช     
๓ ภาพประกอบตรงกับเนื้อหาสาระ/นาสนใจ     
๔ ความสวยงาม      
๕ ความคิดสรางสรรค นาสนใจ     
๕ สงงานตามเวลา     

รวม     
รวม  

 
 
 
 

 (.............................................................) 
 ผูประเมิน 
 
 
 
 
 
  



๖๘ 

ตัวอยาง แนวทางจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรชาตไิทย 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

เกณฑการใหระดับคะแนนการการตรวจผลงาน 

 

รายการประเมิน เกณฑพิจารณาใหคะแนน 
๓ ๒ ๑ 

๑. ความถูกตองของขอมูล
ที่ใชในนิทรรศการ 

เนื้อหาสาระถูกตอง 
ครบถวน ตามเนื้อหาที่
นําเสนอทัง้หมด 

เนื้อหาสาระถูกตอง 
เปนสวนมาก ไมต่าํกวา
รอยละ ๙๐ ของ
เนื้อหาที่นําเสนอ
ทั้งหมด 

เนื้อหาสาระถูกตอง ไม
ต่ํากวารอยละ ๘๐ 
ของเนื้อหาที่นําเสนอ
ทั้งหมด 

๒. ความสวยงาม/
สละสลวยของภาษาที่
ใช 

ภาษาที่ใช ถูกตอง 
ครบถวน สมบูรณและ 
เหมาะสม 

ภาษาที่ใช ถูกตอง 
สมบูรณ และ 
เหมาะสม แตมีไม
ครบถวน 

ภาษาที่ใช ครบถวน 
เหมาะสม แตขาด
ความสมบูรณ และ ไม
ถูกตองบางรายการ 

๓. ภาพประกอบตรงกับ
เนื้อหาสาระและมี
ความครบถวน 

ภาพประกอบถูกตอง 
ครบถวน สมบูรณและ 
เหมาะสม 

ภาพประกอบถูกตอง 
สมบูรณ และ 
เหมาะสม แตมีไม
ครบถวน 

ภาพประกอบ 
ครบถวน แตขาดความ
สมบูรณ และ ไม
เหมาะสมบางรายการ 

๔. ความสวยงาม จัดองคประกอบไดใน
สัดสวนที่เหมาสม มี
การตกแตง สะอาด 
เรียบรอย  

จัดองคประกอบไดใน
สัดสวนที่เหมาสม 
สะอาด เรียบรอย  

มีองคประกอบ
ครบถวน พอดูได  

๕. ความคิดสรางสรรค 
นาสนใจ 

ความคิดสรางสรรค 
นาสนใจ โดดเดน 

ความคิดสรางสรรค 
นาสนใจ พอใช 

ความคิดสรางสรรค 
นาสนใจ นอย 

๖. ระยะเวลาในการจัด
กิจกรรม 

งานเสร็จเรียบรอย
สมบูรณ ครบถวนกอน
กําหนดเวลาเร่ิม
กิจกรรม 

งานเสร็จเรียบรอย
สมบูรณ ครบถวนพอดี
กับกําหนดเวลาเร่ิม
กิจกรรม 

งานเสร็จเรียบรอย
สมบูรณ ครบถวน หลัง
กําหนดเวลาเร่ิม
กิจกรรม 

 
 
 
 

 
  



๖๙ 

ตัวอยาง แนวทางจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรชาตไิทย 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

แบบสังเกตการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมท่ี ๖.๑  และ งานท่ีมอบหมาย 

 
ชื่อกลุมผูเรียน................................................ชั้น.....................แผนกวิชา............................................... 
 

ขอที่ รายการประเมิน/หัวขอประเมิน 
ระดับคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 
๑ การวางแผนกระบวนการทํางาน     
๒ การแบงหนาที่การปฏิบัติงานตามกิจกรรม     
๓ การมีสวนรวมของสมาชิกในการปฏิบัติงาน     
๔ การปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่กําหนด     
๕ การนําเสนอผลการปฏิบัติงาน     

รวม     
 
 
 

 (.............................................................) 
 ผูประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๗๐ 

ตัวอยาง แนวทางจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรชาตไิทย 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

เกณฑการใหระดับคะแนนการสังเกตการปฏิบตัิงานและการนําเสนอ 
รายการประเมิน เกณฑพิจารณาใหคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. การวางแผน

กระบวนการ
ทํางาน 

มีการกําหนด
กิจกรรมการปฏิบัติ
ไวชัดเจนตามลาํดับ
ข้ันตอนและตรง
ตามวัตถุประสงค 

มีการกําหนด
กิจกรรมการปฏิบัติ
ไวชัดเจนตามลาํดับ
ข้ันตอนแตไมตรง
ตามวัตถุประสงค 

มีการกําหนด
กิจกรรมการปฏิบัติ
ไวชัดเจนแตไม
ตามลาํดับข้ันตอน
และไมตรงตาม
วัตถุประสงค 

มีการกําหนด
กิจกรรมการปฏิบัติ
ไวแตไมชัดเจน ไม
ตามลาํดับข้ันตอน
และไมตรงตาม
วัตถุประสงค 

๒. การแบง
หนาที่การ
ปฏิบัติงาน
ตามกิจกรรม 

มีการกําหนด
ขอบเขตภาระงาน
บทบาทหนาท่ี
ชัดเจนและแบง
หนาท่ีรับผดิชอบ
ครบทุกคน 

มีการกําหนด
ขอบเขตภาระงาน
บทบาทหนาท่ี
ชัดเจนแตแบง
หนาท่ีรับผดิชอบไม
ครบทุกคน 

มีการกําหนด
ขอบเขตภาระงาน
แตกําหนดบทบาท
หนาท่ีไมชัดเจนและ
แบงหนาท่ี
รับผิดชอบไมครบ
ทุกคน 

มีการกําหนด
ขอบเขตภาระงาน
ยังไมชัดเจน 
กําหนดบทบาท
หนาท่ีไมชัดเจนและ
แบงหนาท่ี
รับผิดชอบไมครบ
ทุกคน 

๓. การมีสวนรวม
ของสมาชิก
ในการ
ปฏิบัติงาน 

มีการเปดโอกาสให
ทุกคนในกลุมรวม
แสดงความคดิเห็น  
รวมตัดสินใจและ
รวมสรุปผล 

มีการเปดโอกาสให
ทุกคนในกลุมรวม
แสดงความคดิเห็น  
รวมตัดสินใจแตไมมี
สวนรวมสรุปผล 

มีการเปดโอกาสให
ทุกคนในกลุมรวม
แสดงความคดิเห็น  
แตไมรวมตดัสินใจ
และไมมสีวนรวม
สรุปผล 

สมาชิกในกลุมบาง
คนรวมแสดงความ
คิดเห็น  และไมรวม
ตัดสินใจและไมมี
สวนรวมสรุปผล 

๔. การ
ปฏิบัติงาน
ตาม
ระยะเวลาที่
กําหนด 

งานเสร็จเรียบรอย
สมบูรณ ครบถวน
ภายในกําหนดเวลา 

งานเสร็จเรียบรอย
สมบูรณ ครบถวน
แตเสร็จหลัง
กําหนดเวลา 

งานเสร็จเรียบรอย
แตไมคอยสมบูรณ
และเสร็จหลัง
กําหนดเวลา 

งานเสร็จแตไมคอย
เรียบรอยไมสมบูรณ
และเสรจ็หลัง
กําหนดเวลา 

๕. การนําเสนอ
ผลการ
ปฏิบัติงาน 

พูดไดตรงประเด็น 
ครอบคลมุทุกหัวขอ 
พูดไดตามหลัก
ภาษา เสียงดัง
ชัดเจน 

พูดไดตรงประเด็น 
ครอบคลมุทุกหัวขอ 
พูดไดตามหลัก
ภาษา แตเสียงไม
คอยดัง 

พูดไดตรงประเด็น 
ครอบคลมุทุกหัวขอ 
แตพูดไมเปนไปตาม
หลักภาษา และ
เสียงไมคอยดัง 

พูดไดตรงประเด็น 
แตไมครอบคลมุทุก
หัวขอ พูดไมเปนไป
ตามหลักภาษา และ
เสียงไมคอยดัง 
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รัชกาลปจจุบัน 

 
พระราชกรณียกิจของพระมหากษัตริยไทยในรัชกาลปจจุบัน  เปนหนวยการเรียนที่สําคัญ 

ของวิชา ประวัติศาสตรชาติไทย  รหัสวิชา ๒๐๐๐๐ – ๑๕๐๒ ใชเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
จํานวน ๓ ชั่วโมง ใชวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกิจกรรมเปนฐาน (Active-based Learning : 
ABL) ในการศึกษาพระราชกรณียกิจสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร และ
การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร สมเด็จพระ
เจาอยูหัวรัชกาลปจจุบัน 
 

สาระสําคัญ 
พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ พระอัจฉริยภาพ พระราชดํารัสและโครงการพระราชดําริ 

ของ สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงเปนศูนยรวมจิตใจของคนไทย 
ทรงทําคุณประโยชนตอสังคมไทยและประเทศชาติ นานับประการ เพื่อใหประเทศชาติมั่นคง และคนไทย
อยูเย็นเปนสุข  
 

งานประจําหนวยการเรียนรู 
กิจกรรมเทิดทูนบุญคุณพระมหากษัตริยองคปจจุบัน 
 

สมรรถนะประจําหนวยการเรียนรู 
๑. แสดงความรูเก่ียวกับพระราชกรณียกิจสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพ

ยวรางกูร 
๒. จัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดนิทรเทพยวรางกูร  
 

จุดประสงคการเรียนรู   
๑. บอกถึงพระราชกรณียกิจของพระมหากษัตริยไทยรัชกาลปจจบุันที่มีตอปวงชนชาวไทยได 
๒. อธิบายพระราชกรณียกิจที่สาํคัญดานตางๆของพระมหากษัตริยไทยรัชกาลปจจุบันไดถูกตอง 
๓. จัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติพระมหากษัตริยไทยรัชกาลปจจุบันไดถกูตอง 
๔. มีความรักชาติ ศาสนา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

 
 
 
   

พระราชกรณียกิจของพระมหากษัตริยไทย ๗ 
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สาระการเรียนรู  
๑. พระราชประวัติสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  

๑.๑ พระราชสมภพ 
สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เปนพระราชโอรสพระองค

เดียวในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระนางเจ าสิ ริ กิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ เสด็จพระราชสมภพ ณ พระที่นั่งอัมพรสถาน พระราชวังดุสิต เมื่อวันจันทรที่ ๒๘ 
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๔๙๕ เวลา ๑๗:๔๕ น. มีพระเชษฐภคินี คือ ทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริ
วัฒนาพรรณวดี และพระขนิษฐภคินีสองพระองคคือ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี และสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี 

ขณะพระชนมายุไดหนึ่งพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรง
พระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมใหพระราชทานพระนาม ซึ่งสมเด็จพระสังฆราชเจา กรมหลวงวชิ
รญาณวงศ ทรงเปนผูตั้งพระนามถวายตามดวงพระชะตา วา 

“สมเด็จพระเจาลูกยาเธอ เจาฟาวชิราลงกรณ บรมจักรยาดิศรสันตติวงศ เทเวศรธํารงสุ
บริบาล อภิคุณูประการมหิตลาดุลเดช ภูมิพลนเรศวรางกูร กิตติสิริสมบูรณสวางควฒัน บรมขัตติยราช
กุมาร” 

พระนาม "วชิราลงกรณ" นั้น สมเด็จพระสังฆราชเจา กรมหลวงวชิรญาณวงศ ทรงตั้งถวาย 
มาจาก "วชิรญาณะ" พระนามฉายาขณะผนวชในพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว ผนวกกับ  "

อลงกรณ"  จากพระนามในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว มี
ความหมายวา "ทรงเคร่ืองเพชรนิลจินดา" หรืออาจแปลวา "อสุนีบาต" 

เมื่อมีพระชนมายุครบ ๒๐ พรรษา พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช โปรดใหสถาปนาสมเด็จพระเจาลูกยาเธอ เจาฟาวชิราลงกรณ ข้ึนเปนสยามมกุฎราชกุมาร เมื่อวันที่ 
๒๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ มีพระนามตามจารึกในพระสุพรรณบัฏวา "สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช เจาฟา
มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร สิริกิตยสมบูรณสวางควัฒน วรขัตติยราชสันตติวงศ มหิตลพงศอ
ดุลยเดช จักรีนเรศยุพราชวิสุทธิ สยามมกุฎราชกุมาร" นับเปนสยามมกุฎราชกุมารพระองคที่ ๓ ของไทย 

๑.๒ การศึกษา 
สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงไดรับการศึกษาระดับ

อนุบาลศึกษาที่พระที่นั่งอุดรภาค พระราชวังดุสิต และทรงเขารับการศึกษาระดับประถมศึกษาและระดับ
มัธยมศึกษา โรงเรียนจิตรลดา ระหวาง พ.ศ. ๒๔๙๙-๒๕๐๕ ทรงศึกษาที่ประเทศอังกฤษระหวาง พ.ศ. 
๒๕๐๙-๒๕๑๓ หลังจากนั้นไดทรงศึกษาระดับเตรียมทหารที่โรงเรียนคิงส นครซิดนีย ประเทศ
ออสเตรเลีย 

พ.ศ. ๒๕๑๕ ทรงเขาศึกษาในวิทยาลัยการทหารชั้นสูงที่วิทยาลัยการทหารดันทรูน กรุง
แคนเบอรรา หลักสูตรของวิทยาลัยการทหารแหงนี้แบงออกเปน ๒ ภาค คือ ภาควิชาการทหาร 
รับผิดชอบและดําเนินการโดยกองทัพบกออสเตรเลีย 
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สวนอีกภาคหนึ่งเปนการศึกษาวิชาสามัญ ระดับปริญญาตรี โดยมหาวิทยาลัยนิวเซาทเวลส
รับผิดชอบวางหลักสูตร ทรงเลือกศึกษาในสาขาวิชาอักษรศาสตร ทรงสําเร็จการศึกษาเมื่อ พ.ศ.๒๕๑๙ 

เมื่อนิวัติประเทศไทยทรงรับราชการทหารแลวทรงศึกษาตอที่โรงเรียนเสนาธิการ
ทหารบก รุนที่  ๔๖ เมื่อป พ.ศ. ๒๕๒๐ ทรงเขาศึกษาในสาขาวิชานิติศาสตร รุนที่ 
๒ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เมื่อ พ.ศ. ๒๕๒๕ ทรงสําเร็จการศึกษานิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม
อันดับ ๒)  และป พ.ศ. ๒๕๓๓ ทรงไดรับการศึกษา ณ วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักรแหงสหราช
อาณาจักร 

๑.๓ ทรงผนวช 
สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร มีพระทัยศรัทธาจะอุปสมบท

ในพระพุทธศาสนา พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชจึงโปรดเกลาฯ ใหทรงผนวชในวัน
จันทรที่ ๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๒๑ เวลา ๑๕.๐๐ น. ณ พระอุโบสถ วัดพระศรีรัตนศาสดาราม โดยมี
สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช (วาสน วาสโน) เปนพระอุปชฌาย สมเด็จพระญาณ
สังวร (เจริญ สุวฑฺฒโน) เปนพระกรรมวาจาจารย และสมเด็จพระธีรญาณมุนี (ธีร ปุณฺณโก) ถวายอนุ
สาสน ผนวชแลวเสด็จฯ ไปประทับ ณ พระตําหนักปนหยา วัดบวรนิเวศราชวรวิหาร อยู ๑๕ วันจึงทรงลา
ผนวช โดยมีพระมหารัชมงคลดิลก (บุญเรือน ปุณฺณโก) เปนพระอภิบาล  

๑.๔ ทรงราชย 
๑ ธันวาคม ๒๕๕๙ สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร๔ เสด็จ

ออก ณ พระที่นั่งอัมพรสถาน พระราชวังดุสิต พระราชทานพระราชวโรกาสให พล.อ.เปรม ติณสูลา
นนท ผูสําเร็จราชการแทนพระองค, นายพรเพชร วิชิตชลชัย ประธานสภานิติบัญญัติแหงชาต ิ
(สนช.), พล.อ.ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี และนายวีระพล ตั้งสุวรรณ ประธานศาลฎีกา เฝา
ทูลละอองพระบาท 

โอกาสนี้ นายพรเพชร วิชิตชลชัย ประธานสภานิติบัญญัติแหงชาติ กราบบังคับทูลเชิญองค
รัชทายาท ข้ึนทรงราชย สืบราชสันตติวงศ เปนพระมหากษัตริย ในการนี้สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิรา
ลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร มีพระราชดํารัสตอบรับการข้ึนทรงราชย และทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
ใหเฉลิมพระนามาภิไธยวา "สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร" 

๑.๕ พระราชอิสริยยศ 
สมเด็จพระเจาลูกยาเธอ เจาฟาวชิราลงกรณ (๒๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๔๙๕ - ๒๘ ธันวาคม 

พ.ศ. ๒๕๑๕) 
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช เจาฟามหาวชิราลงกรณ สยามมกุฎราชกุมาร (๒๘ ธันวาคม 

พ.ศ. ๒๕๑๕ - ๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๙) 
สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร (๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ - 

ปจจุบัน) 
  

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%82%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%95%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%93_%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%86%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A_(%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B9%8C_%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B9%82%E0%B8%99)
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%A3_%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%86%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A_%E0%B8%AA%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%86%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%A3_%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%86%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A_%E0%B8%AA%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%86%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%93%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B5_(%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B9%8C_%E0%B8%9B%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%BA%E0%B8%93%E0%B9%82%E0%B8%81)
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%81_(%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%8D%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99_%E0%B8%9B%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%BA%E0%B8%93%E0%B9%82%E0%B8%81)


๗๔ 

ตัวอยาง แนวทางจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรชาตไิทย 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

๒. พระราชกรณียกิจสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 

๒.๑ พระราชกรณียกิจดานความม่ันคง 

สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงรับราชการทหารมา
โดยตลอด นับแตเมื่อ วันที่ ๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๑๘ ทรงเขาเปนนายทหารประจํากรมขาวทหารบก 
กระทรวงกลาโหม  

วันที่ ๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๒๑ ทรงดํารงตําแหนง รองผูบังคับกองพันทหารมหาดเล็ก
รักษาพระองค กรมทหารราบที่ ๑ มหาดเล็กรักษาพระองค  

วันที่ ๒๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๒๓ ทรงดํารงตําแหนงผูบังคับกองพันทหารมหาดเล็ก
รักษาพระองค  

วันที่ ๑๓ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๒๗ ทรงดํารงตําแหนง ผูบังคับการ กรมทหารมหาดเล็ก
รักษาพระองค  

วันที่ ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๓๑ ทรงดํารงตําแหนงผูบัญชาการหนวยบัญชาการทหาร

มหาดเล็กราชวัลลภรักษาพระองค 
วันที่ ๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๓๕ ทรงดํารงตําแหนงผูบัญชาการหนวยบัญชาการถวาย

ความปลอดภัยรักษาพระองค สํานักผูบัญชาการทหารสูงสุด กองบัญชาการกองทัพไทย 
เนื่องดวยพระองคทรงพระปรีชาชาญในวิทยาการดานการบิน ทรงรอบรูเทคนิคสมัยใหม

ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เคยทรงเขารวมการแขงขันการใชอาวุธทางอากาศ ณ สนามฝกใชอาวุธ
ทางอากาศชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี และทรงชนะเลิศการแขงขัน เมื่อวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๓๐ 
พระองคทรงมีชั่วโมงฝกบินอยางตอเนื่องสูงมาก และถือวาเปนสิ่งที่ยากสําหรับนักบินทั่วโลกจะทําได 
พระองคทรงพระกรุณาปฏิบัติหนาที่ครูการบินเคร่ืองบินขับไล แบบ เอฟ ๕ อี/เอฟ ตั้งแตวันที่ ๔ 
พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๓๗ เปนตนมา นับเปนพระมหากรุณาธิคุณ และเปนความภาคภูมิใจอยางยิ่งของ
กองทัพไทย และปวงชนชาวไทย 

สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ไดทรงปฏิบัติพระราช
กรณียกิจดานการทหาร โดยทรงเขารวมปฏิบัติการรบในการตอตานการกอการรายในภาคเหนือ และ
ภาคตะวันออก   เฉียงเหนือของประเทศไทย รวมทั้งการคุมกันพื้นที่ในบริเวณรอบคายผูอพยพชาว
กัมพูชา ที่เขาลาน จังหวัดตราด แมวาจะเปนพระราชภารกิจที่ตองทรงเสี่ยงภยันตราย แตดวยความที่
ทรงเปนชายชาติทหาร เปนพระราชภารกิจเพื่อความผาสุกของพสกนิกร และเพื่อมนุษยธรรมตอผูตก
ทุกขไดยาก จึงทรงปฏิบัติพระราชภารกิจดังกลาว ดวยพระปรีชาสามารถ และน้ําพระทัยที่เปยมดวย
พระเมตตา อันบริสุทธิ์ ตอพสกนิกรของพระองค 

๒.๒ พระราชกรณียกิจดานการกีฬา 

สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงปฏิบัติพระราชกรณีย
กิจ ดานการกีฬานานัปการ เชน การพระราชทานไฟพระฤกษ กีฬาเยาวชนแหงชาติ พระราชทานพระ

http://news.sanook.com/
http://sport.sanook.com/


๗๕ 

ตัวอยาง แนวทางจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรชาตไิทย 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

ราชวโรกาสใหนักกีฬาไทยผูนําความสําเร็จนําเกียรติยศมาสูประเทศชาติ เขาเฝาทูลละอองธุลี พระบาท
รับพระราชทานรางวัลนักกีฬายอดเยี่ยม พระราชทานพร และทรงแสดงความชื่นชมยินดี ซึ่งนักกีฬา
ของไทยตางสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ มีความปลาบปลื้ม เปนสิริมงคลและมีขวัญกําลังใจที่จะนํา
ความสําเร็จและนําเกียรติยศมาสูตนเอง วงศตระกูล และประเทศชาติตอไป และเมื่อเดือน ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๔๑ ไดทรงเปนองคประธานประกอบพิธีเปดกีฬาเอเชี่ยนเกมส ทําใหนักกีฬามีขวัญและ
กําลังใจในการแขงขัน เปนการเสริมสรางพลังใจใหนักกีฬาเกิดความมุงมั่นในการสรางผลงานและ
ชื่อเสียงใหแกประเทศชาติ ทําใหนักกีฬาไทยประสบชัยชนะ นําความภาคภูมิใจสูประเทศไทยอยาง
ยาวนาน  

ปนเพื่อแม “Bike For Mom” กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาฯ 
พระบรมราชินีนาถ ในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ ๙ เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ๘๓ พรรษา ๑๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร
เทพยวรางกูร ทรงนําประชาชนปนจักรยานดวยพระองคเอง ในวันที่ ๑๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ มี
ประชาชนจากทั่วประเทศเขารวมกิจกรรมมากถึง ๑๓๖,๔๑๑ คน และสามารถสรางสถิติโลก กินเนสส
บุก เวิลด เรคคอรด ไดสําเร็จ  

ปนเพื่อพอ“Bike For DAD” กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
รัชกาลที่ ๙ เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๘๘ พรรษา ๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ทรง
นําประชาชนปนจักรยานดวยพระองคเอง ในวันที่ ๑๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๘ สรางความปลื้มปติแก
พสกนิกรเปนอยางยิ่ง  

ซึ่งทั้งสองกิจกรรมพระองคไดพระราชทานเสื้อสําหรับใสปนจักรยาน เข็มกลัดของขวัญที่
ระลึก และน้ําดื่ม แกผูรวมกิจกรรมดวย 

๒.๓ พระราชกรณียกิจดานศาสนา 

สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงแสดงพระองคเปน
พุทธมามกะที่วัดพระศรีรัตนศาสดาราม เมื่อวันที่ ๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๐๙ กอนเสด็จพระราชดําเนินไป
ศึกษาที่ประเทศอังกฤษ และทรงออกผนวชในพระบวรพระพุทธศาสนา เมื่อวันที่ ๖ พฤศจิกายน พ.ศ. 
๒๕๒๑ ระหวางทรงผนวช ทรงศึกษาและปฏิบัติพระธรรมวินัยอยางเครงครัด  

นอกจากนั้นยังทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจทางศาสนาเปนประจํา เชน ทรงเปลี่ยน
เคร่ืองทรงพระพุทธมหามณีรัตนปฏิมากร ณ วัดพระศรีรัตนศาสดาราม ตามฤดูกาล ทรงบําเพ็ญพระ
ราชกุศลในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา ทรงถวายผากฐินพระราชทานตามวัดตาง ๆ และไดทรงทํา
การบินเที่ยวบินมหากุศล ของบริษัทการบินไทย จํากัด (มหาชน) ตําแหนงนักบินที่ ๑ นําคณะ
พุทธศาสนิกชนไปสักการะปูชนียสถานสําคัญ และยังทรงบริจาคพระราชทรัพยเพื่อประโยชนทาง
ศาสนาอีกมากมาย 

สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ขณะทรงพระราชอิสริยยศ 
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร ทรงเปนผูแทนพระองคพระบาทสมเด็จพระ

http://game.sanook.com/flashgame/


๗๖ 

ตัวอยาง แนวทางจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรชาตไิทย 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ ๙ เปดงานเมาลิดกลางของศาสนาอิสลาม และรวมกิจกรรม
สงเสริมคริสตศาสนา ศาสนาพราหมณฮินดู และศาสนาซิกซ เปนตน 

๒.๔ พระราชกรณียกิจดานเกษตรกรรม 

สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ไดทรงบําเพ็ญพระราช
กรณียกิจเพื่อสงเสริมดานการเกษตรกรรมอันเปนอาชีพหลักของปวงชนชาวไทยตลอดมา เชน เสด็จ
พระราชดําเนินแทนพระองคในการพระราชพิธีพืชมงคล ณ วัดพระศรีรัตนศาสดารามเปนประจํา และ 
เมื่อวันที่ ๒๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๒๙ ไดเสด็จพระราชดําเนินไปทรงทําปุยหมักเปนปฐมฤกษจาก
ผักตบชวาและพืชอ่ืน ๆ ณ บานแหลมสะแก ตําบลเดิมบาง อําเภอเดิมบางนางบวช จ.สุพรรณบุรี 

ทรงมีพระราชดําริใหจัดตั้งโครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห ตั้งแต 
พ.ศ. ๒๕๔๕ เพื่อชวยเหลือราษฎรในทองถ่ินใหมีความรูและนําเทคโนโลยีการเกษตรแผนใหม และ
นํามาปรับปรุงงานเกษตรกรรมของตนใหไดผลผลิตมากข้ึน 

วันที่ ๒๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๒๙  สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิรา  ลงกรณ บดินทรเทพ
ยวรางกูร  เสด็จพระราชดําเนินไปทรงเปนประธานในการทํานาสาธิตโดยใชปุยหมัก ณ บึงไผแขก 
ตําบลดอนโพธิ์ทอง อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี เมื่อ ทรงพระราชทาน อุปกรณ การทํานา พันธุขาว
ปลูก และปุยหมักใหขาราชการ ผูใหญไปดําเนินการสาธิตแลว พระองคไดทรงถอดฉลองพระบาท ถลก
พระสนับเพลา ทรงพระดําเนินลุยโคลน สาธิตการทํานา หวานพันธุขาวปลูกและปุยหมักในแปลงนา
สาธิตดวยพระองคเอง โดยมิไดมีกําหนดการไวกอน ยังความปลื้มปติและซาบซึ้งในพระราชจริยวัตร แก
บรรดาขาราชการและประชาชนที่มาเฝาทูลละอองพระบาทในพิธีการวันนั้นเปนอยางยิ่ง  

 นอกจากนี้พระองคยังมีพระราชดําริใหพัฒนาแหลงน้ําในหลายพื้นที่ เชน ศูนยการ
เรียนรูและพัฒนาดานการเกษตรกรรมเกษตรวิชญา บานกองแหะ อําเภอแม ริม จังหวัด
เชียงใหม พุทธศักราช ๒๕๔๕ 

เมื่อสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงมีพระชนมายุครบ 
๕๐ พรรษา ไดทรงรับโครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ไวในพระราชานุเคราะหและทรงมีพระบรมรา
ชานุญาต ใหอัญเชิญพระนามาภิไธยยอไวในเคร่ืองหมายตราสัญลักษณโครงการ ดวยทรงมีพระราช
ประสงคจะใหบริการแกเกษตรกร ในการแกไขปญหาดานการผลิตทางการเกษตรไดอยางรวดเร็วทัน
เหตุการณ และมีประสิทธิภาพ  ตอมาในป ๒๕๔๙ ไดพระราชทาน ที่ดินสวนพระองคในพื้นที่สวนบาน
กองแห หมูที่ ๔ ตําบลโปงแยง อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหมจํานวน ๑,๓๕๐ ไร ใหกับกระทรวงเกษตร
และสหกรณ เพื่อพัฒนาเปนศูนยเรียนรูดานเศรษฐกิจพอเพียงบนพื้นที่สูงใหแกเกษตรกรอยางครบ
วงจรประจําภาคเหนือ ภายใตชื่อโครงการเกษตรวิชญา อันเปนการสานตอพระราชดําริใน
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ ๙ ดานเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.๕ พระราชกรณียกิจดานการตางประเทศ 

http://home.sanook.com/
http://money.sanook.com/economic/goldrate/
http://travel.sanook.com/city/chiangmai/
http://guru.sanook.com/4238/
http://guru.sanook.com/4238/


๗๗ 

ตัวอยาง แนวทางจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรชาตไิทย 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงประกอบพระราช
กรณียกิจ ในการเจริญสัมพันธไมตรีกับประเทศตาง ๆ แทนพระองคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
รัชกาลที่ ๙ และสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ หลายคร้ัง เชน 

วันที่ ๑๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๒๕ เสด็จพระราชดําเนินไปทรงเยือนประเทศอิตาลี และ
ทรงพบพระสันตะปาปา 

วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ ถึง ๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๓๐ ไดทรงเสด็จ พระราชดําเนินไปเยือน
สาธารณรัฐประชาชนจีนอยางเปนทางการ  

เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๐ ทรงเสด็จพระราชดําเนินไปเยือนประเทศ
ญี่ปุน และไดทรง เขาเฝาสมเด็จพระจักรพรรดิ และสมเด็จพระจักรพรรดินี แหงญี่ปุน  

ในการเสด็จพระราชดําเนินไดทอดพระเนตรกิจการดานตาง ๆ เพื่อทรงนํากลับมาปรับ
และประยุกตใชใหเกิดประโยชนสูงสุดในการพัฒนาประเทศ 

๒.๖ พระราชกรณียกิจดานสังคมสงเคราะห 

สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงมีพระเมตตาหวงใยใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน เยาวชนดอยโอกาสและขาดแคลน ทรงเสด็จพระราชดําเนิน
เยี่ยมชุมชนแออัดในกรุงเทพมหานคร หลายแหง พรอมทั้งพระราชทานเคร่ืองอุปโภคบริโภค เคร่ือง
กีฬา เคร่ืองดับเพลิง และทรงโปรดเกลาฯใหกรมทหารในบังคับบัญชาของพระองค รวมกับประชาชน
พัฒนาสิ่งแวดลอม และพระราชทานพระราชทรัพยสนับสนุนโครงการของชุมชนดวย 

นอกจากนี้ ยังทรงมีพระกรุณาพระราชทานสิ่งของชวยเหลือผูประสบภัยจากเหตุการณ
แผนดินไหวใน สาธารณรัฐปากีสถาน เมื่อเดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๔๙ ทรงพระราชทานสิ่งของบรรเทา
ทุกข และยังทรงสงหนวยแพทยพระราชทานชวยเหลือ สหภาพพมากรณีประสบภัยจากพายุไซโคลน
นารกิสเมื่อเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๕๑  และทรงโปรดเกลาพระราชทานความชวยเหลือผูประสบภัย
จากคลื่นยักษสึนามิ 

เมื่อประเทศชาติประสบกับภัยพิบัติธรรมชาติตาง ๆ พระองคไดทรงพระราชทานพระ
บรมราชานุเคราะหแกราษฎรผูประสบภัยมาโดยตลอด โดยเสด็จพระราชดําเนินไปทรงเยี่ยมราษฎรใน
สถานที่ประสบภัยดวยพระองคเอง แมในพื้นที่ที่เสี่ยงมาก ทรงติดตามความเปนอยูของผูประสบภัย
อยางใกลชิด ทรงพระราชทานกําลังใจ อาหาร น้ํา ถุงยังชีพ และพระราชทานพระบรมราชานุเคราะห
แกเด็กกําพราอันเนื่องมาจากภัยพิบัติ ผูขาดที่พึ่ง ใหมีบานและการศึกษาที่ด ี

เมื่อวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๐ โปรดเกลาฯ ใหองคมนตรี นายกมนตรีพรอมดวย 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย เฝาเพื่อถวายรายงาน ซึ่งพระองคทรงรับสั่งหวงใยประชาชนที่
เดือดรอนจากอุทกภัยในพื้นที่ภาคใต ทรงรับสั่งใหหนวยงานภาครัฐ ดูแลประชาชนและแกปญหาให
กลับคืนสูภาวะปกติโดยเร็วที่สุด พรอมนํากระแสพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
รัชกาลที่ ๙ ที่ทรงพระราชทานไวมาเปนแนวทางในการแกไขปญหา และไดทรงพระราชทานลาย   
พระหัตถเปนขวัญกําลังใจถึงพสกนิกรผูประสบภัยน้ําทวมวา "ดวยความรักและหวงใย ขอเปนกําลังใจ

http://travel.sanook.com/1397557/
http://travel.sanook.com/1397557/
http://sport.sanook.com/
http://news.sanook.com/1958438/
http://home.sanook.com/


๗๘ 

ตัวอยาง แนวทางจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรชาตไิทย 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

ในการรวมกันฟนฟูและพัฒนา  เพื่อขวัญที่ดีจิตใจและรางกายที่เขมแข็งนํามาซึ่งความสุขและมั่นคง  
ของชาติ" 

๒.๗ พระราชกรณียกิจดานการศึกษา 

สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงใหความสําคัญดาน
การศึกษา ทรงกอตั้งโรงเรียนในพระบรมราชูปถัมภข้ึน ในถ่ินทุรกันดาร ๖ โรงเรียนไดแกโรงเรียนมัธยม
พัชรกิติยาภา จังหวัดนครพนม กําแพงเพชร สุราษฎรธานี โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี จังหวัดอุดรธานี 
สงขลา และ ฉะเชิงเทรา และทรงมีพระราชดําริใหจัดตั้งมูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทานใน สมเด็จพระ
บรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร ข้ึนในป พ.ศ. ๒๕๕๒ เพื่อสรางโอกาสใหเยาวชนไทยที่เรียนดี มี
ความขยันหมั่นเพียร และความประพฤติดีแตขาดแคลนทุนทรัพยในการศึกษาตอไดศึกษาตอจนจบ
การศึกษาระดับปริญญาตรี โดยไมมีภาระผูกพันในการใชทุนคืน 

ดานการศึกษาระดับอุดมศึกษา พระองคทรงพระกรุณาเสด็จพระราชดําเนินทรงปฏิบัติ
พระราชกรณียกิจพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาหลายสถาบัน
ดวยกัน เชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่ว
ประเทศ ซ่ึงในการพระราชทานปริญญาบัตรแตละคร้ัง มีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจํานวนมากแตละป 
ในพิธีการพระราชทานปริญญาทุกคร้ัง พระองคไดพระราชทานพระบรมราโชวาทแกบัณฑิต ดวยความ
ลึกซึ้งประกอบดวยคําชี้แนะที่เปนแนวทางในการประกอบสัมมาชีพ และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่ดี 

๒.๘ พระราชกรณียกิจดานการแพทย และการสาธารณสุข 

 สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงสนพระราชหฤทัยใน
การประกอบพระราชกรณียกิจดานการแพทยและสาธารณสุข เชน เสด็จพระราชดําเนินทรงเยี่ยมและ
พระราชทานพระราชทรัพย สนับสนุนใหมีอุปกรณการแพทยที่ทันสมัย ในโรงพยาบาลสมเด็จพระ
ยุพราช ๒๑ แหง ทุกภูมิภาคของประเทศใหสามารถบริการแกประชาชนได และทรงรับผูปวยยากไรไว
ในพระบรมราชานุเคราะห 

พ.ศ. ๒๕๓๗ ทรงเปนองคประธานกรรมการอํานวยการจัดสรางอาคารศูนยโรคหัวใจ
สมเด็จพระบรมราชินีนาถ โรงพยาบาลศิริราช 

พ.ศ. ๒๕๕๐ พระราชทานพระราชดําริใหจัดตั้งศูนยสุขภาพชุมชนที่หมูบานสันติ  ตําบล
แมหวาด อําเภอธารโต จังหวัดยะลา  

พ.ศ. ๒๕๕๔ พระองคไดทรงสนับสนุนโครงการตรวจสุขภาพภิกษุ สามเณร และผูนํา
ศาสนา เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ ๙ เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา ๗ รอบ ๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๔  

  

http://home.sanook.com/


๗๙ 

ตัวอยาง แนวทางจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรชาตไิทย 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

แนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
กิจกรรมการเรียนรู คร้ังที่ ๑ จํานวน ๑ ชั่วโมง 

๑) ผูสอนนําเขาสูบทเรียนโดยใหผูเรียนรวมแสดงความรูสึก ตอเหตุการณสําคัญที่เกิดข้ึน ในป 
พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยเฉพาะอยางยิ่งเหตุการณสําคัญในการเปลี่ยนรัชกาล ของพระมหากษัตริยไทย 

๒) ผูสอนแจกใบกิจกรรมที่ ๗.๑ ชี้แจงกิจกรรม และแบงกลุมผูเรียนออกเปนกลุมตามความ
เหมาะสม เพื่อทํากิจกรรมศึกษาพระราชกรณียกิจ สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพ
ยวรางกูร  

๓) ผูสอนสังเกตการณทํางานกลุมและประเมินผล 
๔) ตัวแทนผูเรียนแตละกลุมนําเสนอหนาชั้นเรียน ผูเรียนกลุมอ่ืนรวมกันอภิปราย พรอมทั้ง

ผูสอนใหขอเสนอแนะเนื้อหาที่ถูกตอง และสรุปผลการทํางาน 
กิจกรรมการเรียนรู คร้ังที่ ๒ จํานวน ๑ ชั่วโมง 

๑) ผูสอนทบทวนกิจกรรมกลุมผูเรียนจากคร้ังที่ ๑  
๒) ผูสอนแจกใบกิจกรรมที่ ๗.๒ และใหแตละกลุมออกแบบและวางแผนการจัดนิทรรศการ

เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูคร้ังที่ ๓ 

๓) ตัวแทนผูเรียนแตละกลุมนําเสนอรูปแบบและแผนแผนการจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ
ฯ  

๔) ผูสอนสังเกตการณทํางานกลุม ประเมินผล ใหขอเสนอแนะ และ นัดหมายผูเรียน จัด
สถานที่ และ นิทรรศการที่ออกแบบไวลวงหนากอนวันจริง ๑ วัน 

กิจกรรมการเรียนรู คร้ังที่ ๓ จํานวน ๑ ชั่วโมง 
๑) ผูสอนตรวจความเรียบรอยของการจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติของสมเด็จพระ

เจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ที่ผูเรียนจัดข้ึน 
๒) ผูสอนและผูเรียน ดําเนินงานตามที่กําหนดไวในนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติฯ 
๓) ผูสอนใหผูเรียนรวมอภิปรายเก่ียวกับนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติของสมเด็จพระเจาอยูหัว

มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ของเพื่อนแตละกลุม 
๔) ผูสอนสังเกตการณทํางานกลุม และประเมินผล 

 

ส่ือและแหลงการเรียนรู 
๑. ใบความรูเร่ืองพระราชประวัติและพระราชกรณียกิจของสมเด็จพระเจาอยูหัว   

มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
๒. แหลงขอมูลสารสนเทศในเว็บไซดตางๆ ที่ เชื่อถือได  
๓. เอกสารประกอบการเรียนวิชาประวัติศาสตรชาติไทย  รหัสวิชา ๒๐๐๐๐-๑๕๐๗  
๔. ใบกิจกรรมที่ ๗.๑  และ  ใบกิจกรรมที่ ๗.๒ 

  



๘๐ 

ตัวอยาง แนวทางจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรชาตไิทย 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

การวัดและประเมินผล 
๑. ประเมินผลกิจกรรมการศึกษาพระราชกรณียกิจของสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ  

บดินทรเทพยวรางกูร 
๒. ประเมินผลการจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติของสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ  

บดินทรเทพยวรางกูร 

สิ่งที่ครูตองเตรียม 
๑. แหลงเรียนรูพระราชกรณียกิจของพระมหากษัตริยไทยปจจุบันในเว็บไซดตางๆ ที่ เชื่อถือได 
๒. แหลงเรียนรูพระราชกรณียกิจของพระมหากษัตริยไทยปจจุบันจากแหลงอ่ืนๆ  
๓. ใบกิจกรรมที่ ๗.๑ และ ใบกิจกรรมที่ ๗.๒ 
๔. แบบฟอรมออกแบบกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติฯ 
๕. แบบฟอรมการประเมินการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติฯของพระมหากษัตริยไทยรัชกาล

ปจจุบัน 

  



๘๑ 

ตัวอยาง แนวทางจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรชาตไิทย 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

ใบกิจกรรมท่ี ๗.๑ 

วิชา  ประวัติศาสตรชาติไทย  รหัสวิชา ๒๐๐๐-๑๕๐๗ ระดับชัน้ ประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) 

เร่ือง การศึกษาพระราชกรณียกิจของพระมหากษัตริยไทยรัชกาลปจจุบัน 

จุดประสงคการเรียนรู   

๑. บอกถึงพระราชกรณียกิจของพระมหากษัตริยไทยรัชกาลปจจบุันที่มีตอปวงชนชาวไทยได 
๒. อธิบายพระราชกรณียกิจที่สาํคัญดานตาง ๆ ของพระมหากษัตริยไทยรัชกาลปจจุบันได

ถูกตอง 
๓. มีความรักชาติ ศาสนา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

สมรรถนะ 

แสดงความรูเก่ียวกับพระราชกรณียกิจสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพ
ยวรางกูร 

วัสดุ และ อุปกรณ 

๑. ระบบเครือขายอินเตอรเน็ต แบบใชสัญญาณ WiFi  
๒. กระดาษฟลปิชารท  กลุมละ ๑ แผน 
๓. ปากกาเคม ี 

ข้ันตอนกิจกรรม 

๑. ผูเรียนแบงกลุมทาํกิจกรรม กลุมละ ๔ – ๕  คน 
๒. ผูเรียนแตละกลุมใชโทรศัพทมือ เชื่อมตอสัญญาณ WiFi  เพื่อเตรียมคนควาหาขอมูลตาม

แหลงเรียนรูที่ผูสอนกําหนดให 
๓. ผูเรียนแตละกลุมศึกษาพระราชกรณียกิจสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพ

ยวรางกูร ดานใดดานหนึง่ ตามที่ผูสอนกําหนดให  
๔. ผูเรียนแตละกลุมนําขอมูลทีไ่ด มาเขียนสรุปลงในแผน กระดาษฟลิปชารท  
๕. ผูเรียนแตละกลุมสงตัวแทนหรือทั้งกลุมนาํเสนอหนาชั้นเรียน 

การประเมินผล 

๑. ประเมินผลการปฏิบัติงานกลุม 
๒. ประเมินผลการนําเสนอของกลุม 

 

  



๘๒ 

ตัวอยาง แนวทางจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรชาตไิทย 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

ใบกิจกรรมท่ี ๗.๒ 

วิชา  ประวัติศาสตรชาติไทย  รหัสวิชา ๒๐๐๐๐ - ๑๕๐๒ ระดับชั้น ประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) 

เร่ือง การจัดกิจกรรมเทิดทูนบญุคุณและพระอัจฉริยภาพพระมหากษัตริยไทยรัชกาลปจจุบัน 

จุดประสงคการเรียนรู   
๑. อธิบายการออกแบบกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระมหากษัตริยไทยรัชกาลปจจบุันไดถูกตอง 
๒. ออกแบบนิทรรศการเทิดทูนบุญคุณพระมหากษัตริยไทยรัชกาลปจจุบันไดถูกตอง 
๓. มีความรักชาติ ศาสนา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

สมรรถนะ 

จัดนิทรรศการเทิดทูนบุญคุณและพระอัจฉริยภาพในพระมหากษัตริยไทยรัชกาลปจจุบัน 
 

วัสดุ และ อุปกรณ 
๑. ระบบเครือขายอินเตอรเน็ต แบบใชสัญญาณ WiFi  
๒. แบบฟอรมออกแบบกิจกรรมเทิดทูนบุญคุณพระมหากษัตริยไทยรัชกาลปจจบุัน 
๓. ปากกาเคมี  

ข้ันตอนกิจกรรม 

๑. ผูเรียนแตละกลุม (กลุมเดิม) ใชโทรศัพทมือ คนควาหาขอมูล การจัดนิทรรศการเทิดทูน
บุญคุณ เพื่อเปนขอมูลในการทํากิจกรรม 

๒. ผูเรียนแตละกลุมออกแบบกิจกรรมเทิดทูนบุญคุณสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร ในรูปแบบนิทรรศการ ตามหัวขอที่ไดรับมอบหมาย 

๓. ผูเรียนแตละกลุมสงตัวแทนหรือทั้งกลุมนาํเสนอหนาชั้นเรียน 
การประเมินผล 

๑. ประเมินผลการปฏิบัตงิานกลุม 
๒. ประเมินผลการนําเสนอของกลุม 

 
 

 

 

 

  



๘๓ 

ตัวอยาง แนวทางจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรชาตไิทย 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

แบบฟอรมออกแบบกิจกรรมเทิดทูนบุญคุณพระมหากษัตริยไทยรัชกาลปจจุบัน 

วิชา  ประวัติศาสตรชาติไทย  รหัสวิชา ๒๐๐๐๐ - ๑๕๐๒ ระดับชั้น ประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) 
ตามกิจกรรมที่ ๗.๒  เร่ือง ออกแบบกิจกรรมเทิดทูนบุญคุณพระมหากษัตริยไทยรัชกาลปจจุบนั 
กลุมที่.................... ชื่อกลุม................................................................................................ 
 

ผังออกแบบนิทรรศการเทิดทูนบุญคุณพระมหากษัตริยไทยรัชกาลปจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
รายละเอียดประกอบ 
 
 
 
 
 
 

 

วัสดุ อุปกรณท่ีใช 

๑. ...................................................................... จํานวน  ..............  
๒. ...................................................................... จํานวน  ..............  
๓. ...................................................................... จํานวน  ..............  
๔. ...................................................................... จํานวน  ..............  
๕. ...................................................................... จํานวน  ..............   



๘๔ 

ตัวอยาง แนวทางจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรชาตไิทย 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

แบบสังเกตการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมท่ี ๗.๑ - ๗.๒ และ งานท่ีมอบหมาย 

 
ชื่อกลุมผูเรียน................................................ชั้น.....................แผนกวิชา
........................................................ 
 

ขอที่ รายการประเมิน/หัวขอประเมิน 
ระดับคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 
๑ การวางแผนกระบวนการทํางาน     
๒ การแบงหนาที่การปฏิบตัิงานตามกิจกรรม     
๓ การมีสวนรวมของสมาชิกในการปฏิบัติงาน     
๔ การปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่กําหนด     
๕ การนําเสนอผลการปฏิบัติงาน     

รวม     

 
 

 (.............................................................) 
 ผูประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๘๕ 

ตัวอยาง แนวทางจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรชาตไิทย 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

เกณฑการใหระดับคะแนนการสังเกตการปฏิบัติงานและการนําเสนอ 
 

รายการ
ประเมิน 

เกณฑพิจารณาใหคะแนน 
๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. การวางแผน
กระบวนการ
ทํางาน 

มีการกําหนด
กิจกรรมการปฏิบัติ
ไวชัดเจนตามลาํดับ
ข้ันตอนและตรง
ตามวัตถุประสงค 

มีการกําหนด
กิจกรรมการปฏิบัติ
ไวชัดเจนตามลาํดับ
ข้ันตอนแตไมตรง
ตามวัตถุประสงค 

มีการกําหนด
กิจกรรมการปฏิบัติ
ไวชัดเจนแตไม
ตามลาํดับข้ันตอน
และไมตรงตาม
วัตถุประสงค 

มีการกําหนด
กิจกรรมการปฏิบัติ
ไวแตไมชัดเจน ไม
ตามลาํดับข้ันตอน
และไมตรงตาม
วัตถุประสงค 

๒. การแบง
หนาที่การ
ปฏิบัติงาน
ตามกิจกรรม 

มีการกําหนด
ขอบเขตภาระงาน
บทบาทหนาท่ี
ชัดเจนและแบง
หนาท่ีรับผดิชอบ
ครบทุกคน 

มีการกําหนด
ขอบเขตภาระงาน
บทบาทหนาท่ี
ชัดเจนแตแบง
หนาท่ีรับผดิชอบไม
ครบทุกคน 

มีการกําหนด
ขอบเขตภาระงาน
แตกําหนดบทบาท
หนาท่ีไมชัดเจนและ
แบงหนาท่ี
รับผิดชอบไมครบ
ทุกคน 

มีการกําหนด
ขอบเขตภาระงาน
ยังไมชัดเจน 
กําหนดบทบาท
หนาท่ีไมชัดเจนและ
แบงหนาท่ี
รับผิดชอบไมครบ
ทุกคน 

๓. การมีสวนรวม
ของสมาชิก
ในการ
ปฏิบัติงาน 

มีการเปดโอกาสให
ทุกคนในกลุมรวม
แสดงความคดิเห็น  
รวมตัดสินใจและ
รวมสรุปผล 

มีการเปดโอกาสให
ทุกคนในกลุมรวม
แสดงความคดิเห็น  
รวมตัดสินใจแตไมมี
สวนรวมสรุปผล 

มีการเปดโอกาสให
ทุกคนในกลุมรวม
แสดงความคดิเห็น  
แตไมรวมตดัสินใจ
และไมมสีวนรวม
สรุปผล 

สมาชิกในกลุมบาง
คนรวมแสดงความ
คิดเห็น  และไมรวม
ตัดสินใจและไมมี
สวนรวมสรุปผล 

๔. การ
ปฏิบัติงาน
ตาม
ระยะเวลาที่
กําหนด 

งานเสร็จเรียบรอย
สมบูรณ ครบถวน
ภายในกําหนดเวลา 

งานเสร็จเรียบรอย
สมบูรณ ครบถวน
แตเสร็จหลัง
กําหนดเวลา 

งานเสร็จเรียบรอย
แตไมคอยสมบูรณ
และเสร็จหลัง
กําหนดเวลา 

งานเสร็จแตไมคอย
เรียบรอยไมสมบูรณ
และเสร็จหลัง
กําหนดเวลา 

๕. การนําเสนอ
ผลการ
ปฏิบัติงาน 

พูดไดตรงประเด็น 
ครอบคลมุทุกหัวขอ 
พูดไดตามหลัก
ภาษา เสียงดัง
ชัดเจน 

พูดไดตรงประเด็น 
ครอบคลมุทุกหัวขอ 
พูดไดตามหลัก
ภาษา แตเสียงไม
คอยดัง 

พูดไดตรงประเด็น 
ครอบคลมุทุกหัวขอ 
แตพูดไมเปนไปตาม
หลักภาษา และ
เสียงไมคอยดัง 

พูดไดตรงประเด็น 
แตไมครอบคลมุทุก
หัวขอ พูดไมเปนไป
ตามหลักภาษา และ
เสียงไมคอยดัง 

 



๘๖ 

ตัวอยาง แนวทางจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรชาตไิทย 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

แบบสังเกต 
แบบสังเกตการจัดนิทรรศการเทิดทูนบุญคุณพระมหากษัตริยไทยรัชกาลปจจุบัน  

วันที.่...........เดือน............................พ.ศ................  เวลา................น. ถึง เวลา................น. 
รายชื่อสมาชิกกลุมที่.................... 
ชื่อผูเรียน...............................................................ชั้น.....................แผนก................................................... 
ชื่อผูเรียน...............................................................ชั้น.....................แผนก.................................................. 
ชื่อผูเรียน...............................................................ชั้น.....................แผนก.................................................. 
ชื่อผูเรียน...............................................................ชั้น.....................แผนก................................................. 
ชื่อผูเรียน...............................................................ชั้น.....................แผนก.................................................. 
 

ขอที่ รายการประเมิน/หัวขอประเมิน 
ระดับคะแนน ความคิดเห็น 

ของผูประเมิน ๓ ๒ ๑ 
๑ ความถูกตองของขอมูลที่ใชในนทิรรศการ     
๒ ความสวยงาม/สละสลวยของภาษาที่ใช     
๓ ภาพประกอบตรงกับเนื้อหาสาระ/นาสนใจ     
๔ ความสวยงาม      
๕ ความคิดสรางสรรค นาสนใจ     
๕ สงงานตามเวลา     

รวม     
รวม  

 
 
 
 

 (.............................................................) 
 ผูประเมิน 
 
 

 
 
 
  



๘๗ 

ตัวอยาง แนวทางจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรชาตไิทย 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

เกณฑการใหระดับคะแนนการการตรวจผลงาน 

 

รายการประเมิน เกณฑพิจารณาใหคะแนน 
๓ ๒ ๑ 

๑. ความถูกตองของขอมูล
ที่ใชในนิทรรศการ 

เนื้อหาสาระถูกตอง 
ครบถวน ตามเนื้อหา
ที่นําเสนอทั้งหมด 

เนื้อหาสาระถูกตอง 
เปนสวนมาก ไมต่าํกวา
รอยละ ๙๐ ของ
เนื้อหาที่นําเสนอ
ทั้งหมด 

เนื้อหาสาระถูกตอง ไม
ต่ํากวารอยละ ๘๐ ของ
เนื้อหาที่นําเสนอทั้งหมด 

๒. ความสวยงาม/
สละสลวยของภาษาที่
ใช 

ภาษาที่ใช ถูกตอง 
ครบถวน สมบูรณ
และ เหมาะสม 

ภาษาที่ใช ถูกตอง 
สมบูรณ และ 
เหมาะสม แตมีไม
ครบถวน 

ภาษาที่ใช ครบถวน 
เหมาะสม แตขาดความ
สมบูรณ และ ไมถูกตอง
บางรายการ 

๓. ภาพประกอบตรงกับ
เนื้อหาสาระและมี
ความครบถวน 

ภาพประกอบถูกตอง 
ครบถวน สมบูรณ
และ เหมาะสม 

ภาพประกอบถูกตอง 
สมบูรณ และ 
เหมาะสม แตมีไม
ครบถวน 

ภาพประกอบ ครบถวน 
แตขาดความสมบูรณ 
และ ไมเหมาะสมบาง
รายการ 

๔. ความสวยงาม จัดองคประกอบได
ในสัดสวนที่เหมาสม 
มีการตกแตง สะอาด 
เรียบรอย  

จัดองคประกอบไดใน
สัดสวนที่เหมาสม 
สะอาด เรียบรอย  

มีองคประกอบครบถวน 
พอดูได  

๕. ความคิดสรางสรรค 
นาสนใจ 

ความคิดสรางสรรค 
นาสนใจ โดดเดน 

ความคิดสรางสรรค 
นาสนใจ พอใช 

ความคิดสรางสรรค 
นาสนใจ นอย 

๖. ระยะเวลาในการจัด
กิจกรรม 

งานเสร็จเรียบรอย
สมบูรณ ครบถวน
กอนกําหนดเวลาเร่ิม
กิจกรรม 

งานเสร็จเรียบรอย
สมบูรณ ครบถวนพอดี
กับกําหนดเวลาเร่ิม
กิจกรรม 

งานเสร็จเรียบรอย
สมบูรณ ครบถวน หลัง
กําหนดเวลาเร่ิมกิจกรรม 
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